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REF.: INHABILIDADES E [INCOMPATIBILIDADES.- Incompatibilidades de los
concejales municipales RAD.: 20159000040282 de fecha 3 de Marzo de 2015.

Respetado sefior Casas, reciba un cordial saludo.

En atencidén a la consulta de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los
siguientes términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO

¢ Existe algun tipo de inhabilidad o incompatibilidad para que un concejal renuncie a su curul y
se posesione como empleado publico o suscriba un contrato de prestacion de servicios como
miembro de una Unidad de Trabajo Legislativo del Congreso de la Republica?

FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Para abordar el planteamiento juridico es pertinente realizar un analisis de los articulos 291 y
312 de la Constitucion Politica y de la Ley 136 de 1994.

Respecto de las incompatibilidades de los concejales municipales la Constitucion Politica
sefala:

“ARTICULO 291. Los miembros de las_comoraciones publicas de las entidades temitoriales no podran aceptar

cargo alquno en la administracién publica, v si [0 hicieren perderén su investidura.
Los contralores y personeros sblo asistirdn a las juntas directivas y consejos de administracion que operen en las

respectivas entidades termitoniales, cuando sean expresamente invitados con fines especificos.”

“ARTICULO 312. Modificado. A.L. 1/2007, art. 5° En cada municipio habrd una comoracién politico-
administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) arios que se denominaré concejo municipal.
integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros segin lo determine la ley de acuerdo con la poblacion
respectiva. Esta corporacion podré efercer control politico sobre la administracion municipal.
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La ley determinara las calidades, inhabilidades, e incompatibilidades de los concejales y la época de sesiones

ordinarias de los concejos. Los concejales no tendran la calidad de empleados pablicos.

La ley podré determinar los casos en qgue tengan derecho a honorarios por su asistencia a sesiones. |
Su aceptacion de cualquier empleo pablico constituye falta absoluta.” (Subraya fuera de texto) |

Por su parte, la Ley 136 de 1994 frente al particular sefiala:

“ARTICULO 45. INCOMPATIBILIDADES. Los concejales no podran:

1. <Articulo 3 de la Ley 177 de 1994 derogado por el articulo 96 de fa Ley 617 de 2000>

2. Ser apoderado ante las entidades publicas del respectivo municipio o ante las personas que administren
tributas procedentes del mismo, o celebrar con ellas. por si o por interpuesta persona, contrato alguno. con las
excepciones gue mas adelante se establecen.

3. Ser miembros de juntas o consejos directivas de los secfores central 0 descentralizado del respectivo
municipio, o de instituciones que administren tnbutos procedentes del mismo.

4. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o juridicas de derecho privado que administren,
manejen o inviertan fondos publicos procedentes del respectivo municipio o sean contratistas del mismo o reciban
donaciones de éste.

5. <Numeral adicionado por el articulo 41 de la Ley 617 de 2000. Ef texto es el siguiente:> Ser representantes
legales. miembros de juntas o consejos directivos. auditores o revisores fiscales, empleados o contratistas de
empresas que presten servicios publicos domiciliarios o de seguridad sociaf en el respectivo municipio.
PARAGRAFO 1o. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Se exceptia del régimen de incompatibilidades el ejercicio
de la catedra universitaria.

PARAGRAFOQ 20. Ef funcignario publico municipal gue nombre a un concejal para un empleo o cargo piblico o
celebre con éf un contrato o acepte que actue como gestor en nombre propio o de terceros, en contravencion a lo
dispuesto en el presente articulo, incurmird en causal de mala conducta.

ARTICULO 47. DURACION DE LAS INCOMPATIBILIDADES. <Articulo modificado por el articulo 43 de la Ley
617 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Las incompatibilidades de fos concejales municipales y distritales,
tendran vigencia hasta la terminacién del periodo constitucional respectivo. En caso de renuncia se mantendran
durante los seis (6) meses siguientes a su aceptacion. si el lapso que faltare para el vencimiento del periode fuere
superior.

Quien fuere flamado a ocupar el cargo_de concejal, quedara sometido al mismo régimen de incompatibifidades a
partir de su posesion.”

ARTICULQ 55. PERDIDA DE LA INVESTIDURA DE CONCEJAL. Los concejales perderan su investidura por:

1. La aceptacion o desempefio de un cargo publico, de conformidad con el articufo 291 de fa Constitucion
Politica, salvo que medie renuncia previa, caso en ef cual debera informar al Presidente del Concejo o en su
receso al alcalde sobre este hecho. {...)" (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con la anterior norma, el concejal municipal durante su ejercicio constitucional no
podra aceptar empleo publico alguno en la administracién publica, so pena de perder su
investidura.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo expuesto, es viable concluir que el Concejal de un municipio, una vez
terminado su periodo constitucional podrd ser vinculadoe o celebrar contrato con ia
administracion incluso en el mismo municipio 0 en sus entidades descentralizadas, siempre y
cuando, cumplan con los requisitos establecidos en la Constitucion y la Ley.
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Por otra parte, es preciso sefialar que en el caso que un Concejal renuncie a su investidura las
incompatibilidades se mantendran durante los seis (6) meses siguientes a su aceptacion; por
consiguiente, en criterio de esta Direccion Juridica, se considera que el Concejal que renuncia a
su cargo, estara inmerso en incompatibilidad para ser designado como empleado publico o para
celebrar contrato con entidades Estatales dentro de los seis meses siguientes a su retiro, si el
lapso que faltare para el vencimiento del periodo fuere superior.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Cédigo
Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
J
Qochotraenoroe .

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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