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REF. REMUNERACION. Reconocimiento y pago de la prima de servicios a los
trabajadores oficiales de las empresas Industriales y Comerciales del Estado. Radicado:
20152060096242 del 22de mayo de 2015

Reciba un cordial saludo,

En atencion a la comunicacién de ia referencia, me permito dar respuesta a la misma en los
siguientes términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO

(Es viable reconocer la prima de servicios a los trabajadores oficiales de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado?

FUENTES FORMALES

Ley 62 de 1945’
Decreto 1083 de 2015% art. 2.2.30.3
Decreto 2351 de 2014.

ANALISIS

[ ]

Sea lo primero sefialar, el Decreto 2351 de 2014 “por ef cual se regula la prima de servicios
para los empleados publicos del nivel territorial’, en su campo de aplicacion, sefiala:

“Articulo 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territonial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el
personal administrativo del sector educacion, tendrén derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de servicios

" por ta cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de frabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y
jurisdiccion especial de trabajo. ]
? Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos témminos y condiciones alli sefialados y en fas nommas
que lo modifican, adicionan o sustituyan.

Paragrafo. El personal docente se regird en materia de prima de servicios por lo consagrado en el Decreto
1545 de 2013 y en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan”. (Resaltado nuestro)

De acuerdo a lo anterior, la prima de servicios se reconoci6 para los empleados publicos de las
entidades del orden territorial, y no para los trabajadores oficiales, toda vez que, su tipo de
vinculacion es de caracter contractual, reglamentada por la Ley 62 de 1945 y el Decreto 1083 de
2015 razén por la cual se incorporaran las condiciones laborales y prestacionales, de acuerdo
con las indicaciones establecidas en el articulo 2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015, que al
respecto indica:

“ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacién de cldusulas favorables al trabajador. En todo contrato de trabajo se

consideran incorporadas, aunque no se expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cléusulas de las

convenciones colectivas o fallos arbitrales respectivos, y las nommas del reglamento intemo de la entidad, las

cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren mas
favorables para el trabajador”.

De acuerdo a los apartes sefialados, se precisa que dentro de las condiciones laborales, se
tendran en cuenta las cladusulas pactadas en las convenciones colectivas o en los fallos
arbitrales, asi como en las normas del Reglamento interno de Trabajo, siempre que sean mas
beneficiosas para el trabajador.

En este sentido, para efectos de determinar los beneficios econdmicos a los cuales tiene
derecho un trabajador oficial, como es el caso de la prima de servicios, es necesario sefialar
gue los mismos se rigen por el contrato de trabajo, convencién colectiva, pactos arbitrales y el
reglamento interno, por lo tanto, lo que alli no se indicare se regira por las disposiciones contenidas
en la Ley 6 de 1945 y el Decreto 1083 de 2015.

CONCLUSIONES

Con fundamento en lo expuesto, y en criterio de esta Direccion Juridica, se considera que los
trabajadores oficiales de una Empresa Industrial y Comercial del Estado, tendran derecho a que
se les reconozca y pague la prima de servicios, siempre y cuando se hubiere contemplado en el
contrato mismo, en la Convencién Colectiva, el Pacto o Laudo Arbitral o en el Reglamento
Interno de Trabajo; de la misma manera se precisa, que para efectos de liquidacion de dicho
factor salarial, se aplicara lo que se hubiere acordado previamente en los instrumentos sefialados.

E! anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Cédigo
Administrativo.

Cordialmente,
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Directora Juridica
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