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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Inhabilidades de los servidores publicos
RAD. 20159000010272 del 21 de enero de 2015.

Respetado Sefior, cordial saludo:

En atencion a la consulta de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los
siguientes términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO

¢ Es viable que un servidor publico ejercer actividades particulares en una empresa del
sector privado?

ANALISIS

En atencién su comunicacién de la referencia me permito indicarle que sobre el
particular esta Direccién ya se pronuncié en el concepto emitido 20156000001791 del 7
de enero de 2015; sin embargo y teniendo en cuenta que su consulta no fue del todo
resulta nos permitimos remitirle el concepto No 20132030105242 del 12 de julio de
2013 en el que se concluye lo siguiente:

“Asi las cosas, una vez adelantada la revision de las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los servidores publicos, en criterio de esta Direccion Juridica, se
considera que no hay impedimento para que un Empleado Publico, pueda prestar sus servicios
profesionales con entidades del sector privado, siempre y cuando sus servicios los preste fuera
de su jornada laboral, y que no se preste asesoria en temas propios de su cargo, en ¢aso
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contrario violaria el deber legal de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario al desempefio
de las laborales encomendadas, como empleado publico.”

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 25 del Codigo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

Cuoaocheos He:.'s.f\‘:jf,h— ,
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Anexo lo anunciado en un (1) Folio.

Lifiana Miranda/ MVBG
600.4.8
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REF.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- ;Un servidor publico puede prestar sus
servicios profesionales en una empresa privada? RAD. 20132060105242

En atencidn a su comunicacién, radicada con el nimero de la referencia, en la cual consulta si
es viable que un empleado publico preste sus servicios como contador publico en empresas del
sector privado, me permito manifestarle que la Constitucién Politica de Colombia establece:

"Art. 128.- Nadie podré desempefiar simultineamente més de un empleo publico ni recibir més de
una asignacién que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo fos casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase
por tesoro pablico el de fa Nacién, el de las entidades territoriales y &l de las descentralizadas.”

En igual sentido se expresa el articulo 19 de la ley 4 de 1992, en los siguientes términos:

"ARTICULO 19. Nadie podré desempefiar simultdneamente mas de un empleo pablico, ni recibir més
de una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuénse las siguientes asignaciones”. :

De conformidad con las normas citadas, la prohibicién para el servidor publico de recibir mas de
una asignacién, se predica de aquellas que provengan del tesoro publico o de empresas en que
tenga parte maycritaria el Estado; asf las cosas, si los servicios se prestan en el sector privado,
esta Direccidn Juridica no encuentra impedimento legal, para que un servidor publico en
ejercicio de la profesién de contador publico perciba honorarios por concepto de trabajos
particulares ejecutados por fuera de la jornada laboral, dado que no se ha previsto

incompatibilidad aiguna constitucional o legal frente a ingresos provenientes del sector privado
por fuera de |a jornada de trabajo.

Frente al cumplimiento dela Jornada Laboral, la Ley 734 de 2002, Cédigo Unico Disciplinario,
sefiala:

“Articulo 34. LOS DEBERES. Son deberes de todo servidor plblico:

(-)
11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones

encomendadas, salvo las excepciones legales.”

*TU sirves a tu pais, nosotros te servimos atl”
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«Articulo 35. Prohibiciones. A todo servidor publico le esté prohibido:
(...}
2. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacién 0 asesoria en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de un afio después de la
dejacién del cargo o permitir que elfo ocurra.

¢

Por ofra parte, el Decreto 2400 de 1968, por el cual se modifican las normas que reguian la
administracién del personal civit y se dictan ctras disposiciones, expresa.

“Articulo 8°. A los empleados les esta prohibido

“Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de trabajo;, abandaonar o
suspender sus labores sin autorizacion previa; retardar o negar injustificadamente el despacho de ios
asuntos o la prestacion del servicio a que esten obligados; {...)"

Asi las cosas, una vez adelantada la revision de las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los servidores publicos, en criterio de esta Direccion Juridica, se
considera que no hay impedimento para que un Empleado Publico, pueda prestar sus servicios
profesionales con entidades del sector privado, siempre y cuando sus servicios los preste fuera
de 'su jornada laboral, y que no se preste asesoria en temas propios de su cargo, en caso
contraric se violaria e deber fegal de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario al
desempeiio de las labores encomendadas, como empleado publico.

El anterior concepto se emite en [os términos establecidos en el articulo 28 def Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

J
&

C‘UtOL,OO e T g
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Diréﬁra Juridica
Harold Herefio/ CPHUGCJ-601- RAD. 2013206105242
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