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Bogota D.C.

Sefiora
DIANA CAROLINA ASTROZ BERMUDEZ
Correo electrénico: desarrollosocial@medina.cundinamarca.gov.co

REFERENCIA.: REMUNERACION- PRIMA DE SERVICIOS. Pago proporcional de la Prima de
Servicios a un empleado que se vinculd a la administracion el dia 02 de enero. RADICACION:

'20159000122782 del 2 de julio de 2015.

Respetada Sefiora, cordial saludo:

En atencion a su consulta de la referencia, respecto al pago de la Prima de Servicios a un
empleado que se vinculé a la administracion el dia 02 de enero, me permito manifestarle lo

siguiente:

Sea lo prirhero sefialar que el Gobierno Nacional, mediante la expedicion del Decreto 2351 de
2014, regulé la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial y sefiald
frente al reconocimiento de la misma, lo siguiente:

“Articulo 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las enfidades del sector central y
descentralizado de fa Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y Municipales, a las Contralorias Teritoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el
personal administrativo del sector educacion, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli seftalados y en
las normias que o modifican, adicionan o sustituyan.

Paragrafo. El personal docente se regira en materia de prima de servicios por lo consagrado en el Decreto
1545 de 2013 y en las normas que o modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidaré sobre los factores de salario
que se determinan a continuacion:

a) La asignacién bésica mensual correspondiente af cargo que desemperia el empleado al momento de su
causacién.

b) El auxilio de transporte.- . .-

¢} El subsidio de alimentacion.
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Paragrafo. El auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion constituiran factor para la liquidacion de la
prima de servicios cuando el empleado los perciba”.

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial,
se pagara a partir del afio 2015, en los mismos términos y condiciones sefalados en el Decreto
Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014,

Conforme con el articulo 7° del Decreto 1101 de 2015, que modifica en lo pertinente la prima de
servicios establecida en el Decreto Ley 1042 de 1978, cuando a treinta (30) de.junio de cada
afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento y pago
en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el citado articulo 58 del Decreto Ley
1042, siempre que el empleado publico hubiere prestado sus servicios al organismo por un
término minimo de seis (6) meses.

Como puede observarse, la norma condiciona el derecho al pago proporcional de la prima de
servicios a que el empleado haya laborado seis meses en la respectiva entidad, entendiéndose
éstos como meses calendario, comprendidos entre el primer dia habil del afio (ejemplo 2 de
enero de 2013) y el 30 de junio, en el entendido que es imposible la posesion de un empleo en
dias no laborales, como lo son dominicales y festivos (1° de enero de 2015) y los dias sabados
cuando no son habiles para la entidad.

Por lo anterior, en concepto de esta Direccidn Juridica, el empleado que se posesiona el 2 de
enero de 2013, tiene derecho al pago proporcional de la prima de servicios, en razon a que
laboré los seis (6) meses en la entidad, condicion requerida para acceder a dicho beneficio.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

A\

QUCUS S HENO D —
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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