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Al con{esztaor ;)or e§ osd y ‘:
Radicado No.: 20156C0G179131
Fecha: 2271072015 04:31:32 p.m
Bogota D. C.,
Sefiora:
NUBIA MARCELA PRIEO
Carrera 51 C No,. 4 F 01 2do piso
Bogota

REFERENCIA. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Traslado o permuta interinstitucional.
RADICACION. 2015-206-016535-2 del 10 de septiembre de 2015.

Respetada sefiora, cordial saludo:

En atencién a la comunicacién de la referencia, remitida a esta entidad por el Ministerio de
Trabajo, mediante la cual solicita informacién sobre los traslados de los empleados en una
entidad publica, para manifestarle que esta Direccion Juridica se pronuncid sobre el tema
mediante concepto radicado con el nimero 20156000172181 del 13 de octubre de 2015, que se
anexa para su informacion, y del cual se concluyd lo siguiente:

De acuerdo con las nonmas transcritas. es posible el traslado o permuta de una entidad pablica a otra. como en el
evento que usted plantea, caso en el cual corresponde a un traslado o permuta interinstitucional, siempre y
cuando se den las circunstancias anotadas en la norma. es decir:

1. Que las necesidades del servicio lo permitan

2. Que el empleado que se va a trastadar o permutar esté en servicio activo

3. Que exista la vacante definitiva en fa entidad a donde se produce el traslado, a no ser que se trate de una
pemuta.

4. Que las funciones a desempeniar sean afines a las que se desempefian

5. Que el cargo sea de la misma categoria y se exijan requisitos minimos simitares

6. Cuando se trale de traslado entre organismos, la providencia debe ser autorizada por los jefes de las
entidades en donde se produce.

6  Que el traslado no cause perjuicios de orden familiar, econdmico y personal.

Es importante tener en cuenta que cuando se trata de traslados o penmutas entre organismos. fa providencia
debera ser autorizada porlos jefes de las entidades en donde se produce.

Finalmente, respecto a su inquietud relacionada sobre las entidades con las que puede realizar una permuta. le
informo que se puede realizar con cualquier otra entidad publica que se encuentre en el ambitc de competernicia
de la normas de administracion de personal sefialadas en ef Decreto ley 2400 de 1968, Ley 909 de 2004 y sus
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normas reglamentanias, siempre y cuando se autorice por los jefes de las entidades en donde se produce la
misma.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Miva . Heerw t-Leoin
MONICA LILIANA HERRERA MEDINA
Directora Juridica (E)

Anexo: Oficio radicado 20156000172181 del 13 de octubre de 2015 en tres (3) folios
R. Gonzalez /3FCA

600.4.8.
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 201560001.721€1
Fecha: 13/10/2015% 956:14:04 p.m.

Bogota D. C.,

REF. EMPLEOS. Traslado o permuta interinstitucional. RAD. 201520601 58532 del 1 de
septiembre de 2015,

Respetada sefiora:

En atencion a la comunicacion de la referencia, remitida a esta entidad por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante fa cual solicita informacion sobre la permuta de una
entidad a otra, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, “por medio del cuat se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Pablica’, sefala frente al traslado de un empleado publico lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.9.1 Movimientos de personal. EI movimiento del personal en servicio se
puede hacer por:

1. Traslado o permuta,

2. Encargo. ¥

3 Ascenso.
{Decreto 1950 de 1973, art. 24, inciso segundo)

ARTICULO 2.2.5.8.2_Traslado o permuta. Hay trastado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivaments, con funciones afines al que desempefia, de la
misma categoria, y para el cual se exifan requisitos minimos similares,

También hay traslado cuando fa administracion hace pennutas entre empleados que desempefien
cargos de funciones afines o complementarias. que tengan fa misma categorla y para los cuales
se exijan requisitos minimos simifares para su desempenio,
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Los {raslados o permultas podran hacerse denirg de fa misma entidad ¢ de un organismo a otro.
con el lleno de los requisitos previstos en e prasente Decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, fa providencia debera ser autorizada
por los Jefes deg las entidades en donde se produce. '

Los reglamentos de las carreras especiales, en fo referente a los traslados y permutas, se
ajustardn a lo que se dispone en este THulo.”
{Decreto 1350 de 1873. art. 28)

3

ARTICULO 2.2.5.9.3 Condiciones del traslado. El traslado se podré hacer por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

Podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, y stempre que el
movimiento na cause perjuicios al servicio”.

{Decreto 1950 de 1973, art. 30)

Sobre 12 figura del traslado, e Honorable Consejo de Estado a través de la Sala de Consulta y
Servicio Civil en concepto radicado con el No.1047 del 13 de noviembre de 1997, sefiald:

(..}  E! trastedo.. procede por necesidades del servicio, ‘siempre que elio no implique

condiciones menos favorables para el empieado”. tambign a solicitud def funcionario interesado, si
el movimiento no perjudica af servicio. Es decir. cuando ef traslado se ofigina en fa administracion
na puede conllevar condiciones desfavorables al servidor. y cuando proviene de la iniciativa def
empleada interesado, nc puede s$erio en dstrimento del servicio.
Las narmas que requlan el régimen de trasiados son comunes tanto para los funcionarios de libre
pombramienio y remocién comeo para i0s de carrera administrativa, en lo_gue _po_resulis
incoinpatible con los estatutos de cameras especiales, porque se trata de disposiciones sobre
administracién de personal y no propiamente de carrera.” (Subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, es de anotar que la figura del traslado o la permuta se encuentran regulados en

el ¢citado Decreto 1083 de 2015 y estas disposiciones aplican a todos los empleados publicos :
en entidades con plantas estructurales, es decir, en fa que se establecen formalmente los i
cargos para cada una de las dependencias presentes en la organizacidn interna de la :
institucién.

De acuerdo con las normas transcritas, es posibie el trasltado o permuta de una entidad publica

a otra, como en el evento que usted plantea, caso en el cual corresponde a un trasiado o .
permuta interinstitucional, siempre y cuando se den las circunstancias anotadas en la norma, es

decir:

1. Que las necesidades del servicio lo permitan |

2. Que ei empleada que se va a trasladar o permutar esté en servicio activo

3. Que exista la vacante definitiva en la entidad a donde se produce el traslado, a no ser
que se trate de una permuta. !

4. Que fas funciocnes a desempefar sean afines a las que se desempefian

5. Que el cargo sea de la misma categoria y se exijan requisitos minimos similares
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8. Cuando se trate de traslado entre organismos, 1a providencia debe ser autorizada por los

jefes de las entidades en donde se produce.
6 Que el traslado no cause perjuicios de orden familiar, econdmico y personal.

Es importante tener en cuenta que cuando se trata de traslados o permutas entre organismos,
1a providencia debera ser autorizada por los jefes de las entidades en donde se produce.

Finalmente, respecto a su inquietud relacionada sobre ias entidades con las que puede realizar
una permuta, le informo que se puede realizar con cualquier otra entidad publica que se
encuentre en el 4ambito de competencia de la normas de adminisiracion de personal sefialadas
en el Decreto ley 2400 de 1968, Ley 809 de 2004 y sus normas reglamentarias, siempre y
cuando se autorice por los jefes de las entidades en donde se produce la misma.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codige de
Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Moiea . Heeray Heoiva

MONICA LILIANA HERRERA MEDINA
Directora Juridica (E)

Francisco Gomez. PALHM
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