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Bogota D.C.

Sefior
Bernardo Velosa Alvarez
bveloza@valfedel cauca.gov.co

REF. EMPLEO. Procedimiento para los encargos. Radicado: 20159000166722 del 13
de septiembre de 2015.

Cordial saludo sefior Veloza.

En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual solicita la intervencion de este
Departamento, para obtener un encargo, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes
términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO
¢ Cuéles son los requisitos para obtener un encargo?
FUENTES FORMALES

o Ley 909 de 2004.
* Circular No 100-7 de 2015.

ANALISIS

El encargo se encuentra regulado en la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, de la siguiente forma:

“Articulo 24. Encargo. ‘“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio. no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del
desempeiio sea sobresaliente._El término de esla situacion no podréa ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatametite
inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando redna las condiciones y requisitos
previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditadndolos desempefie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamernte.
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Los empleos de fibre nombramieniSm=samocion:enacasoudevacancia temporal o definitiva_podran ser
provistos a fravés del encargo de empleados de camera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfif para su desempeiio. E£n caso de vacancia definitiva ef encargo sera hasta por ef téming
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de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.” (Subrayado fuera
de texto)

Es importante reiterar que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece que el encargo
debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando reuna las
condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al
empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.

Conforme a lo anterior el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, expido la Circular
No 100-7 de 2015, donde sefiala las condiciones que deben cumplir los funcionarios de carrera
para ser encargados de cargos vacantes, en caso de no acreditarse las condiciones sefaladas
para el encargo, se podra continuar con los empleados que si las acrediten y que desempefien
cargos inmediatamente inferiores y asi sucesivamente.

CONCLUSION:

Asi fas cosas es procedente sefalar que el Departamento no tiene competencia para intervenir
en los procesos internos que adelante cada entidad, sumado al hecho que los soportes de cada
caso particular reposan en la entidad

Ahora bien en el evento de presentarse controversias con ocasién de los encargo en la
Entidad, se sugiere respetuosamente acudir a la comision de personal que tiene dentro de sus
funciones: Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que consideran que han sido vulnerados sus derechos por [0s encargos y vigilar el
orden de provision de los empleos conforme a las normas legales, que son las que se dejaron
atras sefaladas; en segundo lugar podré acudir a la Comision Nacional del Servicio Civil, con
el fin de obtener un pronunciamiento sobre el particular.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Mercedes Avelianeda V/JFCA
600.4.8.

(R




