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	Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno


	1. Fecha: 2019-01-23
	2. Dependencia a evaluar: Oficina Asesora de Planeación-OAP


	3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:
Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador



	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI  (%)
	5.2. Análisis de Resultados
	5.3. Evaluación control interno (10%)

	Esquema de articulación del presupuesto y la planeación en Función Pública definido


	90
	Se programó la meta del 90% y se ejecutó ese porcentaje, en razón a la continuidad que se le dará al producto en la vigencia 2019. 
Con el fin de dar cumplimiento al producto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se elaboró Matriz de Requerimientos Funcionales, para definir el esquema de articulación de la planeación institucional y el presupuesto, teniendo en cuenta los lineamientos de las políticas de MIPG: Planeación Institucional, Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público´; así mismo se consideró toda la normatividad asociada a la emitida por el Ministerio de Hacienda y el DNP.
\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\ESQUEMA_ARTICULACION_PLANEACION_PRESUPUESTO
2018-05-31_Producto_esquema_articulacion_presupuesto_planeacion

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en el mes de junio, con el Coordinador del Grupo de Gestión Administrativa, para definir requerimientos funcionales para la creación de un módulo en el aplicativo SGI en el Plan Anual de Adquisiciones. Igualmente, se efectuó reunión de trabajo en el DNP, para conocer la herramienta de articulación y gestión de la Planeación y el Presupuesto: SISGESTIO
\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\ESQUEMA_ARTICULACION_PLANEACION_PRESUPUESTO
2018-07-19_Registros_reunion_esquema_articulacion_presupuesto_planeacion
Se continuaron efectuaron reuniones de trabajo en los meses de julio, agosto y septiembre para definir los requerimientos funcionales para la creación del módulo del Plan de necesidades y Plan Anual de Adquisiciones, articulado al aplicativo SGI y se presentó a la Jefe de la Oficina Asesora de Planeación para su revisión.
\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\ESQUEMA_ARTICULACION_PLANEACION_PRESUPUESTO
2018-07-19_Registros_reunion_esquema_articulacion_presupuesto_planeacion 

2018-06-22_Presentacion_propuesta_esquema_articulacion


	2.5

	
	
	En el mes de octubre se presentó la propuesta de “Esquema de articulación entre la planeación y el presupuesto” al jefe de la Oficina Asesora de Planeación y la Secretaria General, con el fin de obtener viabilidad y proceder al envío de requerimientos a OTIC.  En este sentido, se obtuvo aprobación y se procedió a enviar los requerimientos para los nuevos módulos en el SGI a los ingenieros de OTIC.
\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\ESQUEMA_ARTICULACION_PLANEACION_PRESUPUESTO
2018-08-16_Matriz_requerimiento_modificacion_sgi_plan_anual_adquisiciones

En noviembre fue entregado el módulo de plan de necesidades por parte de la OTIC, y desde esa fecha se han realizado pruebas y ajustes al módulo, tendientes a asegurar la articulación entre la planeación y el plan anual de adquisiciones.  El desarrollo del módulo continuará en la vigencia 2019. 
\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\ESQUEMA_ARTICULACION_PLANEACION_PRESUPUESTO
2018-10-09_Entrega_requerimiento_plan_anual_adquisiciones


	

	Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) en Función Pública actualizado
	100
	Con el fin de dar cumplimiento al producto, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 
-Se elaboró una presentación de análisis y resultados principales del FURAG, autodiagnóstico, riesgos e indicadores para exposición al Comité de Gestión Institucional. Igualmente se elaboró la matriz de requisitos para la implementación del MIPG. \\Yaksa\10021gmi\2018\TRD\PLANES\PLAN_DE_CALIDAD
2018-01-30_Informe_analisis_FURAG 

2018-03-26_Consolidacion_planes_autodiagnosticos,

2018-02-27_Matriz_requisitos_aplicables_mipg

-Se asistió a dos capacitaciones de MIPG programadas por la DGDI en el mes de marzo y se elaboró matriz de requisitos y plan de trabajo para cerrar brecha de MIPG a partir de los resultados FURAG
\\Yaksa\10021gmi\2018\TRD\PLANES\PLAN_DE_CALIDAD
2018-03-20_Convocatoria_capacitacion_mipg, 2018-02-18_Plan_mesas_autodiagnosticos_mipg, 

\\Yaksa\10021gmi\2018\TRD\INFORMES\INFORME_SEGUIMIENTO_Y_MEDICION
2018-04-19_Presentacion_comite_institucional

-Se definieron los requerimientos de riesgos, indicadores, plan de mejoramiento y plan de acción anual que articulen la acción de MIPG en un solo sistema de información, a la fecha se encuentran en funcionamiento el módulo de indicadores, riesgos, plan de mejoramiento. El módulo del plan de acción anual se encuentra en articulación técnica con OTIC.
\\Yaksa\10021gmi\2018\TRD\SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD\RIESGOS DE PROCESO

2018-01-31_Mejoramiento_modulo_riesgos_sgi
\\Yaksa\10021gmi\2018\TRD\SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD\INDICADOR DE PROCESO\MODULO
2018-01-31_Proactivanet_requerimientos_ajustes_modulo_indicadores 
\\Yaksa\10021gmi\2018\TRD\PLANES\PLAN_MEJORAMIENTO 

2018-05-30_Requerimiento_cambio_estado_hallazgo_otic, 

2017-02-02_Solicitud_desarrollo_sgi_2018, 

2018-04-10_Solicitud_reporte_plan_anticorrupcion_vigencia_20182018-02-08_Solicitud_desarrollo_sgi_2018
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	2018-02-13_Riesgos_planeacion 

2018-02-21_Inclusion_indicador_sgi 

2018-02-26_Reglas_registro_avances 

2018-03-15_Pruebas_sgi 

2018-03-15_Pruebas_sgi_2 

2018-04-04_Com_int_solicitud_ajustes_modulo_registro_avances, 
2018-04-09_Solicitud_ajustes_sgi, 
2018-04-09_Solicitud_modulo_sgi_produccion

-Se diseñó del Plan de trabajo para la articulación del SGI con MIPG, en reunión con OTIC

\\Yaksa\10020oap\2018\TRD\PLANES\ACCION_ANUAL
2018-07-25_Acta_reunion_diseno_plan_trabajo, 2018-07-25_Plan_trabajo_articulacion_mipg

Según información del Grupo de Mejoramiento Institucional al cierre de la vigencia, se tiene la matriz de seguimiento a la implementación de requisitos de MIPG
Evidencia correo electrónico enviado a la OCI – enero 2019 – archivo 2018​-08-09_Matriz_requisitos_aplicables_mipg_vf


	

	Obligaciones en temas de Participación Ciudadana, Rendición de Cuentas, Trámites y reportes coordinadas
	100
	Con el fin de dar cumplimiento al producto se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se adelantaron 4 reuniones de entendimiento y mesas de trabajo con las Direcciones Técnicas para analizar posibles trámites SIGEP, Meritocracia (ESEs y pruebas), se realizó plan de trabajo.
En la página web se encuentran los siguientes trámites:

-Concepto técnico para la aprobación de reformas de estructuras y plantas de personal.
-Evaluación de competencias y conductas asociadas a los candidatos, para ser gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado (ESE).

-Aprobación de procedimiento para la implementación de nuevo trámite

-Otro procedimiento administrativo: Incentivos a la Gestión Pública

http://www.funcionpublica.gov.co/tramites-y-servicios
\\Yaksa\10020oap\2018\TRD\RENDICION_CUENTAS
2018-01-12_Estrategia_racionalizacion_tramites 
2018-02-28_Acta_01_comite_institucional_extra 
2018-05-02_Registro_reunion

-Se identificaron los requisitos aplicables de participación ciudadana, rendición de cuentas y trámites, los cuales se consolidaron en la matriz institucional de requisitos aplicables 2018 de mipg. \\Yaksa\10021gmi\2018\TRD\PLANES\PLAN DE CALIDAD
2018-08-09_Matriz_requisitos_aplicables_mipg

-Se realiza la coordinación de la implementación de requerimientos de participación ciudadana, rendición de cuentas y trámites y ejecución de la estrategia Colombia Ágil, Estado Simple
\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\TRAMITES
Archivos:

2018-01-12_Estrategia_racionalizacion_tramites 

2018-05-02_Registro_reunion_tramites_fp 

2018-05-28_Registro_reunion_tramite_sigep 

2018-05-21_Registros_reunion_tramite_sigep 

2018-05-15_Registro_reunion_tramite_meritocracia 2018-05-15_Registro_reunion_racionalizacion_tramites 2018-05-15_Com_tramite_meritocracia 

2018-05-02_Registro_reunion_tramites_fp 

2018-10-11_Plan_estado_simple 

2018-10-19_Com_piezas_colombia_agil 

2018-10-31_Grupo_focal_estado_simple_col_agil

2018-10-31_Grupo_focal_estado_simple_col_agil

2018-11-01_Com_dep_avance_campana 

2018-11-01_Seguimiento_estado_simple 

2018-11-27_Analisis_normas_obsoletas
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	Sistema de información de Función Pública institucional consolidado
	100
	El cumplimiento de este producto se viene desarrollando a través de los siguientes hitos:

Hito 1: Fichas sectoriales y territoriales publicadas

Se realizó la actualización y publicación de 23 fichas de caracterización sectorial, 31 fichas de capitales, y 33 fichas departamentales \\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\Eje_informacion_estadistica\Sie\Reportes_nacion\Fichas_caracterizacion\Oct-2018
\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\Eje_informacion_estadistica\Sie\Reportes_territorio\Capitales\Oct-2018,

\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\Eje_informacion_estadistica\Sie\Reportes_territorio\Departamentos\Oct-2018
2018-09-28_Ficha_departamento_amazonas 
2018-09-28_Ficha_departamento_risaralda 
2018-09-28_Ficha_ciudad_capital_barranquilla 
2018-09-28_Ficha_ciudad_capital_popayan 
2018-09-28_Ficha_sectorial_2018_ambiente 
2018-09-28_Ficha_sectorial_2018_presidencia

Hito 2: Herramienta articulada e interoperando

Durante el primer semestre de 2018 se hicieron los desarrollos correspondientes para alcanzar la interoperabilidad entre el Sistema de Información Estratégica (SIE) y los siguientes sistemas de información: SIGEP, CiRM, SUIT, ORFEO y se logró interoperabilidad con el micrositio de la DGC. 
De otra parte, se elaboraron los siguientes documentos relacionados con la interoperabilidad:
-Lineamientos para la interoperabilidad entre el sistema de información estratégica (SIE) y los sistemas internos de Función Pública. 

-Procedimiento para la interoperabilidad del SIE. Finalmente, para garantizar que el SIE este articulado con el proceso de gestión de la entidad, se elaboró un protocolo para la gestión de información estadística en el cual se incorporan los procedimientos del SIE.

\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\Eje_informacion_estadistica\Documentos Cumplimiento Tareas SGI

2018-06-29_Interoperabilidad_sie_sigep, 2018-06-21_Interoperbilidad_sie_orfeo, 2018-06-06_Interoperbilidad_sie_suit, 2018-06-29_Interoperabilidad_sie_micrositiodgc, 2018-05-28_Lineamientos_interoperabilidad_sistema_informacion_estrategica, 2018-02-12_Procedimiento_sie_interoperabilidad, 2018-06-14_Protocolo_informacion, 2018-06-14_Anexo1_protocolo
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	Durante el año 2018, se logró la consolidación del sistema de información estratégica - SIE, se implantó una cultura de información estadística con la elaboración y divulgación del protocolo para la gestión de información estadística, el cual establece reglas y procedimientos para trabajar de una forma organizada. Adicionalmente se mejoró el inventario de variables junto con las dependencias y se aclaró cuál es la información que maneja cada una de las dependencias junto con los responsables. 
Igualmente se estableció el mecanismo de consolidación en DataSIE de cada una de las variables, con lo que se logró fortalecer la bodega de datos, en la cual con el apoyo de OTIC se desarrollaron nuevos modelos para la información que se carga en Excel.

Así mismo, se realizó interoperabilidad con SETA y banco de éxitos. 
De otra parte, se mejoró y lanzo la página interna SIE https://www.funcionpublica.gov.co/VisualSIE/faces/index.xhtml
\\Yaksa\10020oap\2018\Doc_Apoyo\Eje_informacion_estadistica\Documentos Cumplimiento Tareas SGI

2018-11-26_Correo_plantilla 

2018-12-28_Inventario_variables_fp 

2018-10-09_Formato_para_consolidar_variables_datasie

	

	
	
	                     TOTAL PRODUCTOS (EVALUACIÓN OCI 10%)
	10

	6. Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:
Indicadores: A través del Sistema de Gestión Institucional – SGI, la Oficina Asesora de Planeación, reporta el siguiente avance a los indicadores de producto:

1. Esquema de articulación del presupuesto y la planeación en Función Pública definido - Mide el cumplimiento de las actividades asociadas a la definición del esquema de articulación del presupuesto y la planeación en función pública: Se elaboró Matriz de Requerimientos Funcionales para definir el esquema de articulación de la planeación institucional y el presupuesto, teniendo en cuenta los lineamientos de las políticas: Políticas de MIPG: 1. Planeación Institucional. 2. Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público, así como toda la normatividad asociada emitida por el Ministerio de Hacienda y el DNP. De otra parte, se llevaron a cabo reuniones de trabajo para definir requerimientos funcionales para la creación de un módulo en el aplicativo SGI para el Plan Anual de Adquisiciones; como producto de este trabajo se presentó la propuesta de “Esquema de articulación entre la planeación y el presupuesto” al jefe de la Oficina Asesora de Planeación y la Secretaria General, con el fin de obtener viabilidad y proceder al envío de requerimientos a OTIC. En noviembre fue entregado el módulo de plan de necesidades por parte de la OTIC, y desde esa fecha se han realizado pruebas y ajustes al módulo, tendientes a asegurar la articulación entre la planeación y el presupuesto. Este indicador reporta un avance del 90%.

2. Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) en Función Pública actualizado - Mide el cumplimiento de los requisitos asociados al Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) por parte de la Entidad: Se consolidó informe de resultados FURAG, autodiagnósticos, riesgos e indicadores para presentación al Comité de Gestión Institucional y se elaboró matriz de requisitos y plan de trabajo para la implementación del MIPG. El indicador presenta un avance del 100%. 
3. Obligaciones en temas de Participación Ciudadana, Rendición de Cuentas, Trámites y reportes coordinadas: Mide el cumplimiento de las actividades asociadas a las obligaciones en temas de participación ciudadana, rendición de cuentas, tramites y reportes: Se adelantaron cuatro reuniones de entendimiento y mesas de trabajo con las Direcciones Técnicas, para analizar posibles trámites SIGEP, Meritocracia (ESEs y pruebas) y se realizó plan de trabajo. Así mismo, se identifican los requisitos aplicables de participación Ciudadana, rendición de cuentas y trámites, los cuales se consolidaron en la matriz institucional de requisitos aplicables 2018 de mipg y se realizó la coordinación de la implementación de requerimientos de participación ciudadana, rendición de cuentas y trámites y ejecución de la estrategia Colombia Ágil, Estado Simple. El avance registrado es del 100%

4. Sistema de información de Función Pública institucional consolidado – Según la ficha, el indicador mide el cumplimiento de las actividades asociadas a la consolidación del Sistema de Información de Función Pública, no obstante las variables de este indicador se definieron como número de requerimientos internos y externos SIE integrados / número de requerimientos internos y externos SIE solicitados, las cuales como se puede observar no miden el indicador propuesto; es decir este indicador quedo mal construido; razón por la cual mensualmente reportaron como avance  “No se generaron solicitudes o requerimientos”.   


	6. Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

Riesgos: A continuación se presentan los riesgos identificados para la Oficina Asesora de Planeación y los avances reportados en el SGI:
Riesgo

Causa

Acción de control 

Fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances SGI
Incumplimiento en las metas y compromisos institucionales

Cambio de prioridades en la planeación estratégica que desconozca los compromisos ya adquiridos

El profesional encargado de la Oficina Asesora de Planeación, con el fin de articular los planes y metas institucionales, realizara los requerimientos a la Oficina de tecnologías de la información, para ajustar el módulo de modificaciones
01/06/18

30/12/18

Se realizaron los requerimientos correspondientes a los ajustes del SGI, de lo cual queda como evidencia los correos enviados al profesional de OTIC, así como las solicitudes realizadas por medio de proactivanet.
, 
Cambio de orientación plataforma estratégica por nuevo gobierno

El profesional encargado de la Oficina Asesora de Planeación , con el fin garantizar la articulación de la planeación con la misionalidad de la entidad, garantizara la alineación de la planeación con los objetivos institucionales vigentes  
Se vienen ejecutando reuniones para el desarrollo de la Planeación 2019, además de estar desarrollando los lineamientos de la Planeación los cuales tienen en cuenta los requisitos de MIPG como también los objetivos institucionales. Estructuración del documento de lineamientos de la planeación y articulación de la planeación con el presupuesto.
Dificultad en la identificación de los requisitos aplicables de Participación Ciudadana, rendición de cuentas y Trámites

El profesional encargado de la Oficina Asesora de Planeación , con el fin de identificar e implementar los requisitos aplicables de Participación Ciudadana, Rendición de Cuentas y Tramites, adelantara mensualmente, la identificación y monitoreo al reporte y cumplimiento de las obligaciones en los temas de participación ciudadana, trámites y rendición de cuentas

Se realizó la verificación de los reportes en el tema de trámites, excelencia en el ingreso al empleo público, gestión de datos de operación en el SUIT, campaña estado Simple Colombia ágil, en la parte de Rendición de Cuentas. En la página de la entidad está cargado el informe de la audiencia virtual que se desarrolló en el año 2018.  
Información institucional poco clara y/o inoportuna

Falta de centralización y ausencia de un inventario actualizado y organizado de la información institucional.

Realizar seguimiento al cronograma de elaboración de informes y su consolidación, de igual forma, actualizar en el Sistema de Información Estadística (SIE)…

01/06/18

30/12/18

Se elabora plan de trabajo que permita centralizar, organizar y promover la información institucional.

Ausencia de lineamientos precisos para la gestión de la información institucional

Realizar actualización y seguimiento a las propuestas de estructura de los informes, de igual forma, socializará con las diferentes dependencias de Función Pública el protocolo para la gestión de información estadística

Se elaboró el protocolo para la gestión de la información estadística el cual se socializará con cada una de las dependencias para su ejecución. 
Falta de explicación del lenguaje técnico, siglas y normativa utilizados en la generación de información institucional, que impiden su entendimiento por parte de los grupos de valor.

Realizar una encuesta de percepción para identificar los motivos de no consultar los informe de gestión y actualizará conjuntamente con las dependencias responsables

Se elabora plan de trabajo para la organización, centralización y actualización de la información estadística que se produce, junto con los metadatos respectivos. No se observa el control definido” Realizar una encuesta de percepción para identificar los motivos…”
Fuente: Reporte SGI



	7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

1. Teniendo en cuenta que los indicadores corresponden a la ejecución de los mismos productos, es importante revisar la pertinencia de estos, ya que se está duplicando la información. De otra parte, el indicador “Sistema de información de Función Pública institucional consolidado” quedo mal construido, por lo que se hace necesario para la próxima vigencia, definir mejor los indicadores.

Así mismo, se debe fortalecer la formulación de los indicadores definidos para cada producto, según los lineamientos de la Guía para la construcción y análisis de Indicadores de Gestión - Versión 4 - mayo 2018, considerando especialmente el aporte de los mismos a la Alta Dirección para evaluar los resultados y la toma de decisiones. Ver si los indicadores construidos sobre algunos aspectos de la gestión, los nombres y las variables definidas son pertinentes para la medición del desempeño institucional. 
2. Frente al riesgo “Información institucional poco clara y/o inoportuna”, y la causa definida como “falta de explicación del lenguaje técnico, siglas y normativa utilizados en la generación de información institucional, que impiden su entendimiento por parte de los grupos de valor“, es importante ejecutar la acción de control que el proceso estableció para minimizar la causa del riesgo “Realizar una encuesta de percepción para identificar los motivos de no consultar los informe de gestión y actualizará conjuntamente con las dependencias responsables”. Lo anterior en razón a que en el registro no se enuncia la realización de la encuesta.


	8. Firmas:
Esneda Gamboa Malagón
Auditor (es)
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno


Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno
1. Fecha: en esta columna registre la fecha de elaboración del informe de evaluación
2.
Dependencia a evaluar: indique el nombre de la dependencia a la cual se le práctica la evaluación de gestión.

3.
Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia: relacione los objetivos de la entidad asociados a los objetivos prioritarios de la dependencia a evaluar.

4. 
Producto: escriba el nombre del producto (estratégico y operativo) asociado al cumplimiento del objetivo institucional, definido en el plan de acción anual.

5. 
Medición de Productos: la medición de compromisos busca evaluar objetivamente el desempeño de la dependencia, a través de la evaluación del cumplimiento de los productos estratégicos y operativos definidos en el plan de acción anual. Este ítem se despliega a través de tres (3) componentes: 

5.1.
Avance Producto SGI (%): en esta columna registre el  avance en porcentaje del producto (establecido previamente en el plan de acción)

5.2. 
Análisis de Resultados (%): se describe brevemente el análisis e interpretación de los resultados, teniendo como fundamento los avances cuantitativos, cualitativos y las evidencias registradas.

5.3. 
Evaluación Control Interno (10%): se describe el valor equivalente al 10% del avance del producto que se está evaluando (definido en el SGI), con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo 565 de 2016 de la Comisión Nacional del Servicio Civil, modificado mediante Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 relacionado con la evaluación de desempeño laboral de los Empleados Públicos de Carrera Administrativa y en periodo de prueba.  

6. 
Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia: en esta columna la Oficina de Control Interno, producto de su estudio, análisis integral de la dependencia y su buen juicio deberá plasmar los resultados de la evaluación de la misma. En esta evaluación se tendrá en cuenta el resultado de los riesgos e indicadores identificados por cada dependencia.

7. 
Recomendaciones de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno: como producto de la tarea de mejoramiento continuo propia del Jefe de Control Interno, en esta columna se identificarán las acciones y estrategias de mejoramiento que permitan superar las limitaciones presentadas en la gestión de la dependencia y le faciliten una gestión mucho más eficiente y eficaz. Estas recomendaciones deberán ser totalmente consistentes con las establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional. 

8.
Firmas: en esta columna el (los) auditor (es) y el Jefe de la Oficina de Control Interno mediante su firma suscribirán la evaluación realizada. 
PAGE  
F. Versión 3 
                                      Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.


Fecha: 2018-11-14
                           La versión vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestión (Intranet)
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