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Oficina de Control Interno
Bogotá, Julio 2018

Periodo X

INFORME DE VERIFICACIÓN DEL ESTADO ACTUAL DE LA INFORMACIÓN REGISTRADA POR FUNCIÓN PÚBLICA, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO (SIGEP)

La Oficina de Control Interno, presenta el resultado a la verificación del estado actual de la información registrada en SIGEP (octubre 12 de 2017 a mayo 31 de 2018), la cual se llevó a cabo teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015 (Título 17 libro 2).
El informe se desarrolla teniendo en cuenta los módulos y reportes arrojados por el Sistema, iniciando con el Módulo de Hoja de Vida; Bienes y Rentas; Contratos; Modulo Vinculación /Desvinculación y culminando con las observaciones por parte de la Oficina de Control Interno.  A continuación, el detalle del seguimiento efectuado:
Servidores públicos Función Pública 
Se toma como referente la planta de personal a 31 de mayo de la presente vigencia, la cual fue suministrada por el Grupo de Gestión Humana.  
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A continuación, se presentan los resultados producto del seguimiento:
1. MODULO HOJA DE VIDA 
De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su Artículo Primero señala lo siguiente: “Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un contrato de prestación de servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa que en ella se solicita (…)”; con el fin de verificar el cumplimiento de éste artículo, tanto para los servidores públicos como para los contratistas vinculados a Función Pública, se analizó a mayo 2018 la siguiente información: 1. Monitoreo avance Hoja de Vida  – SIGEP, 2. Planta Global – Temporal (Grupo Gestión Humana) y 3. Informes Contratos Mayo 2018 (Grupo Gestión Contractual). 
Con base en lo anterior, se adelantó la revisión a los siguientes puntos: 
1.1 ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS 
Para el seguimiento de este tema se llevó a cabo la consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida” (SIGEP), que registra un total de 215 servidores públicos activos, los siguientes 28 se registran como “No actualizado” el formato hoja de vida:

	
	1ER NOMBRE
	2º NOMBRE
	1ER APELLIDO
	2º APELLIDO
	ACTUALIZADO?
	NOMBRE TIPO DE ALTA

	1
	Daniela
	 
	Jimenez
	Estrada
	NO
	Empleado Público

	2
	Adriana
	Marcela
	Ortega
	Moreno
	NO
	Empleado Público

	3
	Juan
	Pablo
	Bonell
	Gómez
	NO
	Empleado Público

	4
	Camilo
	Andres
	Muñoz
	Peña
	NO
	Empleado Público

	5
	Andres
	Felipe
	Ayala
	Castañeda
	NO
	Empleado Público

	6
	Nicolás
	 
	Galvis
	Ramirez
	NO
	Empleado Público

	7
	Sergio
	
	Blanco
	Soler
	NO
	Empleado Público

	8
	Yesenia
	
	Peralta
	Cuadros
	NO
	Policía*

	9
	Humberto
	Jaime
	Guapacha
	Trejos
	NO
	Empleado Público

	10
	Segundo
	Orlando
	Salazar
	Prado
	NO
	Empleado Público*

	11
	Yadira
	
	Bustos
	Poveda
	NO
	Empleado Público

	12
	Ángela 
	Maria
	Gonzalez
	Lozada
	NO
	Empleado Público

	13
	Maria
	Herlinda
	Florido
	Rayo
	NO
	Empleado Público*

	14
	Luz
	Mary
	Riaño
	Camargo
	NO
	Empleado Público

	15
	Teresa
	Emilia
	Hurtado
	Bedoya
	NO
	Empleado Público*

	16
	Fabiola
	Del Carmen
	Camacho
	Jimenez
	NO
	Empleado Público

	17
	Oiris
	
	Olmos
	Sosa
	NO
	Empleado Público

	18
	Diana
	Margarita
	Castilla
	Carvajal
	NO
	Empleado Público

	19
	Judy
	Magali
	Rodriguez
	Santana
	NO
	Empleado Público

	20
	Natalia
	Astrid
	Cardona
	Ramirez
	NO
	Empleado Público

	21
	Lina
	Esperanza
	Escobar
	Rodriguez
	NO
	Empleado Público

	22
	Ana
	Yised
	Castro
	Ortiz
	NO
	Empleado Público

	23
	Lorena
	 
	Arboleda
	Ramírez
	NO
	Empleado Público

	24
	Marcela
	
	Ramos
	Bello
	NO
	Empleado Público

	25
	Juan
	Pablo 
	Lozano
	Guarnizo
	NO
	Empleado Público

	26
	Nidia
	Del Socorro
	Carlosama
	Bastidas
	NO
	Empleado Público*

	27
	Nelson
	Alberto
	Gutierrez
	Pinilla
	NO
	Empleado Público

	28
	John 
	Cesar
	Guacheta
	
	NO
	Empleado Público


Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida” SIGEP 19/06/2018
*Estas personas no se encuentran en la planta de personal 

De la verificación efectuada, se pudo observar que del total de servidores activos en el aplicativo SIGEP, 8 no pertenecen a la Planta de Personal y 4 de ellos aparecen reportados con hoja de vida sin actualizar.

· Con relación a las Hojas de Vida de los Empleados Públicos

Para éste seguimiento se toman los servidores públicos vinculados a Función Pública (215), que registra la consulta denominada “Monitoreo avance Hoja de Vida” - SIGEP; sin embargo, una vez revisado el archivo “planta mayo 2018” suministrado por el Grupo de Gestión Humana, se observa que éste reporta 209 servidores; al llevar a cabo la comparación entre los dos (2) documentos mencionados, se evidenció:
A.) Relación de servidores que se encuentran en la Planta de Personal y no se registran en el SIGEP (Monitoreo Hoja de Vida):

	
	No. cédula
	Nombre del Servidor
	Observaciones

	1
	72004231
	Rafael Humberto Rodriguez Barrios
	En planta Temporal desde el 23
de octubre de 2017 

	2
	52113786
	Luz Estela Rojas Quintero
	Ingreso 01/02/2018


               Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida” SIGEP 19/06/2018 vs Cuadro Excel “Personal Planta mayo2018” -
     Grupo Gestión Humana

El Grupo de Gestión Humana, evidencia que durante el presente seguimiento se incorporaron los dos (2) servidores en el aplicativo SIGEP.

B.) Relación de servidores que se encuentran en SIGEP “Monitoreo Hoja de Vida” y no están registrados en la planta de personal:

	
	No. Cédula
	                   Nombre del servidor 

	1
	18144243
	Segundo Orlando Salazar Prado

	2
	27201374
	Nancy Faviola Burbano Quintero

	3
	41214165
	Maria Herlinda Florido Rayo

	4
	41241165
	Claudia Patricia Casallas Oviedo 

	5
	43048081
	Teresa Emilia Hurtado Bedoya

	6
	56099451
	Maria Elvira Garcia Zuleta

	7
	69006892
	Nidia del Socorro Carlosama Bastidas 

	8
	1099205087
	Yesenia Peralta Cuadros 


Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida” SIGEP /10/2018 vs Cuadro Excel “Planta 
Octubre 2017” Gestión Humana

Una vez consultada esta situación con el Grupo de Gestión Humana, señala que durante la presente vigencia han llevado a cabo el seguimiento al “Módulo Hoja de Vida” durante los meses de febrero y mayo, periodo en el cual observaron registros de personas no pertenecientes a Función Pública; por lo tanto, remitieron correos electrónicos a la Dirección de Empleo Público, quienes les informaron se encuentran revisando las inconsistencias. Sin embargo, en consulta de fecha 27 de junio estas personas continúan apareciendo activos en el Departamento. 

1.2.  HOJA DE VIDA CONTRATISTAS

Para el seguimiento en éste ítem, se toma la siguiente información suministrada por el Grupo de Gestión Contractual - GGC: 

	Periodo 
	  Numero de contratistas

	01 Enero – 31 Mayo   2018 
	140


 		Fuente: INFORME CONTRATOS 2017-2018 - GGC 20/06/2018


Una vez efectuada la comparación entre el número de contratistas registrado en el cuadro anterior, y el reporte SIGEP - Monitoreo Hoja de Vida, que arroja un total de 95 contratistas activos en el mismo periodo; se observó que los siguientes 36 aún no han actualizado su hoja de vida en el SIGEP:





	
	1er Nombre
	2º Nombre
	1er Apellido
	2º Apellido
	Actualizado?
	Nombre tipo de alta

	1
	Juan 
	Sebastián
	Burgos
	Velasco
	No
	Contratista*

	2
	Natalia
	
	Fonegra
	
	No
	Contratista*

	3
	Ana
	Maria
	Ponce de León
	Ceballos
	No
	Contratista*

	4
	Catalina
	
	Mendieta
	
	No
	Contratista

	5
	Jonathan
	
	Fortuna
	
	No
	Contratista*

	6
	Wendy
	
	Ortiz
	
	No
	Contratista*

	7
	Ivan
	Alejandro
	Ortiz
	Cardona
	No
	Contratista*

	8
	Lorena
	Catalina
	Rodriguez
	Moreno
	No
	Contratista*

	9
	Caterines
	
	Guerrero
	Garcia
	No
	Contratista*

	10
	Deyner
	
	García
	
	No
	Contratista*

	11
	Jorge 
	Iván 
	Giraldo 
	
	No
	Contratista

	12
	Andrea
	Carolina
	Velandia
	Duran
	No
	Contratista

	13
	Maria 
	Adelaida
	Barros
	
	No
	Contratista*

	14
	Johnathan
	
	Arroyo
	
	No
	Contratista*

	15
	Ricardo
	
	Rozo
	Mendez
	No
	Contratista*

	16
	Adriana
	Glalusedy
	Mutis
	Herrera
	No
	Contratista*

	17
	Juan
	Gustavo
	Mahecha
	Bautista
	No
	Contratista*

	18
	Jairo
	Alfonso
	Molano
	Rodriguez
	No
	Contratista*

	19
	Mery
	Leonor
	Fuentes
	Medina
	No
	Contratista*

	20
	Viviana
	
	Ramirez
	Ramirez
	No
	Contratista*

	21
	Giovanna
	Consuelo
	Pardo
	Bernal
	No
	Contratista

	22
	Isabel
	Cristina
	Gallego
	Echeverri
	No
	Contratista*

	23
	Liry
	Luz
	Munera
	Cabrera
	No
	Contratista*

	24
	Nellys
	Del Carmen
	Morales
	Robles
	No
	Contratista*

	25
	Esther
	Sofía
	Henao
	Lopez
	No
	Contratista

	26
	Lina
	Maria
	Aycardi
	Aldana
	No
	Contratista

	27
	Martha
	Alejandra
	Casallas
	Rivera
	No
	Contratista*

	28
	Andrea
	Del Pilar
	Hernandez
	Velásquez
	No
	Contratista

	29
	Agustín
	
	Maza
	Lozano
	No
	Contratista*

	30
	Jaime
	Andres
	Urazan
	Leal
	No
	Contratista

	31
	Juan
	Pablo
	Rojas
	Mesa
	No
	Contratista

	32
	Víctor
	Hugo
	Jauregui
	Paz
	No
	Contratista

	33
	Gabriel
	Eduardo
	Isidro
	Ramos 
	No
	Contratista

	34
	Jesús
	Astolfo
	Romero
	García
	No
	Contratista*

	35
	William
	Javier
	Pinto
	Soler
	No
	Contratista

	36
	Julián
	Andres
	Taborda
	Araque
	No
	Contratista*


Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida” SIGEP 19/06/2018
*No se encuentran en el “INFORME CONTRATOS 2017-2018” - GGC 20/06/2018 

El Grupo de Gestión Contractual señala que se revisaron las bases de datos de Contratación de los años 2016, 2017 y 2018, concluyendo que las personas que no se encuentran relacionadas en el  “Informe Contratos 2017-2108” no han sido contratistas de Función Pública, con excepción del señor JOHNATHAN ARROYO, quien ha suscrito con el Departamento los siguientes contratos: 056 del 2 de febrero de 2017, 176 del 5 de mayo de 2017 y 051 del 10 de enero de 2018; además, informan que efectivamente aparecen las hojas de vida, pero estas no han sido creadas por el Grupo de Gestión Contractual.

2. MÓDULO BIENES Y RENTAS

Para la verificación de la información que arroja el SIGEP, se analizó el reporte denominado “Monitoreo avance Bienes y Rentas”, el cual relaciona 219 Servidores Públicos. 

Se detalla a continuación, los ítems evaluados en este módulo:




A.) Servidores que presentaron la Declaración de Bienes y Renta extemporáneamente – Fecha   límite 31 de Mayo de 2018 

	Cedula
	Nombre
	Fecha de la Presentación 

	34546597
	Marianela Bravo Valencia (E)
	05/06/2018

	79817744
	Willson Farfan Suarez 
	01/06/2018

	80200512
	Gabriel Fernando Muñoz Díaz
	05/06/2018

	80220771
	Sebastian David Peña Merchán
	01/06/2018










            
                             Fuente: Monitoreo SIGEP Módulo” Declaración Bienes y Rentas 22/06/2018

B.) Servidores que presentaron la Declaración de Bienes y Renta y registraron una vigencia diferente a la solicitada (01/01/2017 al 31/12/2017)

	
	1er  Nombre
	2º Nombre
	1er Apellido
	2º Apellido
	Periodo declarado

	1
	Helena
	Catalina
	Gutierrez
	Sastre
	01/01/17-01/12/17

	2
	Maria
	Camila
	Bonilla
	Guerrero
	01/01/17-31/01/17

	3
	Nancy
	Faviola
	Burbano
	Quintero
	02/01/17-31/12/17*

	4
	Haydee
	Vanessa
	Ibagon
	Ibagon
	01/01/17-31/01/17

	5
	Luz
	Estela
	Rojas
	Quintero
	19/01/17-22/12/17

	6
	Diana
	Margarita
	Castilla
	Carvajal
	01/01/18-31/12/18


 Fuente: Monitoreo SIGEP Módulo” Declaración Bienes y Rentas 22/06/2018
*No se encuentran en la planta de personal – el Grupo de Gestión Humana reportó novedad en junio 15/18

La Oficina de Control Interno, pudo evidenciar que el Grupo de Gestión Humana a través de los diferentes canales (intranet, correo electrónico, fondo de escritorios, pantallas), desarrolló varias campañas alusivas a la presentación oportuna y buen diligenciamiento de la Declaración de Bienes y Renta (periodo a declarar) por parte de los Servidores Públicos.

C.)  Personas relacionadas en el módulo “Declaración de Bienes y Rentas” que no se encuentran en la planta de personal 

	Cédula
	1er Nombre
	2° nombre
	1er apellido
	2° apellido

	18144243
	Segundo
	Orlando
	Salazar
	Prado

	27201374
	Nancy
	Faviola
	Burbano
	Quintero

	41214165
	Maria
	Herlinda
	Florido
	Rayo

	41241165
	Claudia
	Patricia
	Casallas 
	Oviedo

	43048081
	Teresa
	Emilia
	Hurtado
	Bedoya

	56099451
	Maria
	Elvira
	Garcia
	Zuleta

	69006892
	Nidia
	del Socorro
	Carlosama
	Bastidas

	1099205087
	Yesenia
	
	Peralta
	Cuadros

	51897704
	Mariana
	
	Salnave
	Sanín*

	79945921
	Juan
	Manuel
	Manríque
	Ramírez*


                             Fuente: Monitoreo SIGEP Módulo” Declaración Bienes y Rentas 22/06/2018
* Estos dos casos, son servidores que se encuentran en comisión para desempeñar un cargo de  
 Libre Nombramiento y Remoción en otra Entidad, por tanto, no aparecen en la planta de personal 
 Remitida a la OCI


D.) Servidores Públicos reportados con la Declaración de Bienes y Rentas sin actualizar. 

La Oficina de Control Interno, observa la actualización de la Declaración de Bienes y Rentas en todos los Servidores Públicos Activos en el SIGEP y los que se encuentran relacionados en la planta de personal. 

De las personas que aparecen registrados en el SIGEP, pero que no son Servidores de Función Pública, se evidencian tres (3) de ellos sin actualizar la Declaración, por tal motivo es indispensable verificar las razones por las cuales aparecen registrados en el SIGEP.  La Oficina de Control Interno, evidencia correo electrónico por parte del Grupo de Gestión Humana, reportando esta inconsistencia a la Dirección de Empleo Público.

3. REPORTE CONTRATOS ACTIVOS 2017 – 2018 

	PERIODO EVALUADO
	No. de contratos reportados por Grupo de Gestión Contractual
	No. contratos registrados
en SIGEP

	Octubre 12 – Diciembre 31
de 2017
	50
	49

	Enero 1 – Mayo 31
de 2018
	140
	139

	Total
	190
	188


          Fuente: Reporte SIGEP “Consulta Contratos de la Entidad” vs INFORME CONTRATOS 2017 - 2018 
     GGC 20/06/2018

Producto del análisis efectuado a lo registrado en el cuadro anterior, a continuación, se presentan las novedades encontradas: 

A.) Contratos suscritos durante el periodo evaluado, los cuales no fueron reportados en SIGEP: 

	Nº DE PROCESO EN EL SECOP II
	NÚMERO DE CONTRATO
	FECHA SUSCRIPCIÓN CONTRATO
	
CONTRATISTA 

	CD-295-2017
	330-2017
	02/11/2017
	WILSON JAVIER SANTOS GARCÍA

	CD-052-2018
	050-2018
	10/01/2018
	DORIS JULIETA GONZÁLEZ AREVALO


 Fuente: Reporte SIGEP “Consulta Contratos de la Entidad” vs INFORME CONTRATOS 2017 - 2018 
 GGC 20/06/2018 

B.) Contratos reportados en SIGEP que presentan errores de digitación o transcripción: 

	Nº DE PROCESO EN EL SECOP II
	NÚMERO 
DE CONTRATO
	FECHA SUSCRIPCIÓN CONTRATO
	CONTRATISTA
	OBSERVACION

	CD-272-2017
	321-2017
	24/10/2017
	EDIT YOHANA PALACIO ESPINOSA
	Falto digitar el número del año y el valor del contrato.

	CD-020-2018
	011-2018
	09/01/2018
	EDINSON GABRIEL MALAGÓN MAYORGA
	Aparece registrado otro contrato con este mismo número (sin el cero inicial), a nombre de Adriana Maria Saldarriaga.

	CD-021-2018
	013-2018
	09/01/2018
	CLARA INES COLLAZOS MARTINEZ
	No se registró el valor del contrato.


	CD-029-2018
	031-2018
	09/01/2018
	JAIME ANDRES URAZAN LEAL
	No se registró el valor del contrato.

	CD-078-2018
	068-2018
	15/01/2018
	PAULA CAROLINA VILLAMIZAR PENILLA
	Error de digitación (número del año “20108”).

	Nº DE PROCESO EN EL SECOP II
	NÚMERO 
DE CONTRATO
	FECHA SUSCRIPCIÓN CONTRATO
	CONTRATISTA
	OBSERVACION

	CD-117-2018
	116-2018
	18/01/2018
	CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ DIAZ
	Error de digitación (número de año "208").

	CD-133-2018
	128-2018
	22/01/2018
	GABRIEL HERNAN MOLANO
	No se registró el valor del contrato valor.

	CD-131-2018
	127-2018
	22/01/2018
	CARLOS AUGUSTO GIRALDO BERMUDEZ
	Contrato registrado dos (2) veces (CPS-127-2018 y 127-2018).


Fuente: Reporte SIGEP “Consulta Contratos de la Entidad” vs INFORME CONTRATOS 2017 - 2018 GGC 20/06/2018 

C.) Se observa que del total de contratos registrados en el SIGEP (190) durante el periodo evaluado, en 46 de ellos, no se reportó en el Sistema el código del Supervisor.  Ver anexo No. 1.

D.) El reporte SIGEP refleja que 50 contratos del año 2017 culminaron su plazo de ejecución; sin embargo, 6 de ellos no registran la fecha de liquidación: 

	279/2017
	280/2017
	296-2017
	327-2017
	366-2017
	050-2017




En los contratos de la vigencia 2018 con plazo de ejecución entre Enero y Mayo, se evidencia 11 con fecha de liquidación.

4 - MODULO VINCULACIÓN / DESVINCULACIÓN

4.1 Vinculación 

Para la verificación de este punto, la Oficina de Control Interno parte de la información remitida por el Grupo de Gestión Humana (Planta de personal octubre 12 de 2017 - mayo 31 de 2018) y el reporte del “Módulo vinculaciones- SIGEP”.  A continuación, el detalle del seguimiento: 

	Vinculación
	Reporte GGH
No. servidores nuevos
	Reporte SIGEP
No. servidores
Nuevos
	Resultado

	2017
Octubre-Diciembre
	4
	4
	· 

	2018
Enero-Mayo
	14
	14
	· 

	Total 
	18
	18
	· 


                  Fuente: “Módulo vinculaciones - SIGEP” 26/06/2017 vs Planta de Personal 

Adicional a lo anterior, se observó en el SIGEP el registro de movimientos en la planta de personal (11 Servidores Públicos), los cuales fueron vinculados al nuevo cargo asignado. 

4.2 Desvinculación

En este ítem se compara la información presentada por el Grupo de Gestión Humana (Retiros octubre – diciembre 2017 – enero – mayo 2018) y el reporte SIGEP – Módulo “Desvinculaciones”.  A continuación, el resultado del seguimiento:

	Desvinculación
	Reporte GGH
No. servidores
	Reporte SIGEP
No. servidores
	Resultado

	2017
octubre-diciembre
	32
	32
	· 

	2018
enero-mayo
	12
	12 
	· 

	Total 
	44
	44
	· 


	     Fuente:  Papeles de trabajo OCI


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO


· Con relación a los Servidores

1. Se resalta la labor llevada a cabo por el Grupo de Gestión Humana, frente al registro de los servidores de Función Pública y el seguimiento periódico a cada uno de los Módulos en el SIGEP, generando alertas tempranas a la Dirección de Empleo Público. 

2. Sobresalen las campañas efectuadas para la presentación de la Declaración de Bienes y Rentas, adelantadas por el Grupo de Gestión Humana; como resultado de ellas se pudo evidenciar que todos los servidores de Función Pública se encuentran con la declaración actualizada; sin embargo, en 6 casos se presentaron errores en el periodo declarado y en otros 4, se registra la declaración de forma extemporánea. Se recomienda continuar fortaleciendo el tema.

3. Es evidente la mejora en el reporte de la información servidores públicos vinculados – desvinculados en el SIGEP, por cuanto no se presentó ninguna diferencia. 

· Con relación a los Contratistas 

1.	Se recomienda al Grupo de Gestión Contractual, llevar a cabo seguimientos periódicos de los contratistas activos en el módulo hojas de vida del SIGEP; lo anterior con fundamento en lo evidenciando en el numeral 1.2 del presente informe. 

2.  Es importante tener en cuenta la coherencia que debe existe entre la información reportada en el SIGEP y la registra por el Grupo de Gestión Contractual en su archivo Excel denominado “Informes Contratos 2017- 2018”.  Adicional a lo anterior es necesario se estandarice la forma como se deben ingresar los datos al SIGEP (año y número del contrato, entre otros), ello por cuanto se encontraron inconsistencias en los registros.  Estas recomendaciones ya se han manifestado en informes anteriores.

3.	Se evidenció mejora respecto a la liquidación automática de los contratos en el SIGEP.  Se sugiere continuar con este seguimiento, por cuanto se observó un número mínimo de contratos (6) de la vigencia 2017 sin fecha de liquidación. 

· Con relación al Administrador del SIGEP

1. Se recomienda a la Dirección de Empleo Público - Administrador de la plataforma SIGEP, verificar la razón por la cual aparece relacionado con Función Pública, personal que no tiene vinculación con la entidad. De acuerdo con los seguimientos llevados a cabo por la Oficina de Control Interno, una posible causa de esta situación podría ser las pruebas que los servidores del área efectúan al aplicativo en producción (capacitaciones, ajustes aplicativos, entre otros).



2. Efectuar de manera inmediata los ajustes a los diferentes Módulos, una vez sean reportadas las inconsistencias por parte de los Grupos de Gestión Humana y Contractual. 

Se requiere excluir del SIGEP, las ocho (8) personas que no son servidores de la Entidad y que sobre el tema ha informado el Grupo de Gestión Humana.

Adicional a lo anterior y teniendo en cuenta el presente seguimiento, es necesario verificar las hojas de vida activas de contratistas que no se encuentran vinculados a Función Púbica.





LUZ STELLA PATIÑO JURADO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboró: Sandra Milena Ramirez Osorio
Revisó: Luz Stella Patiño Jurado
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