[image: ]INFORME DE AUDITORIA – DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO Y RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES
Periodo: Enero – Julio de 2015

Oficina de Control Interno
Bogotá, Septiembre 2015

Periodo X

INFORME DE AUDITORIA - EVALUACIÓN A LA GESTIÓN
DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO Y RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES

De acuerdo con lo establecido en el Programa de Auditoria para la vigencia 2015, a continuación se presenta el Informe de la Auditoría de Gestión realizada a la Dirección de Control Interno y Racionalización de Trámites en el periodo enero - julio de 2015.
Para mayor ilustración y análisis de los resultados se adjunta Matriz en Excel, que contiene la evaluación cuantitativa y cualitativa de los componentes de: Presupuesto, Pqrsd, Logro de Metas, Plan de Mejoramiento, Indicadores y Riesgos.  
Se aclara que aunque el alcance de la auditoria se definió hasta el mes de julio, en la matriz se enuncian los avances de las metas hasta el mes de septiembre. A continuación se presenta Informe Ejecutivo con el desarrollo de los aspectos antes enunciados: 
1.- PRESUPUESTO
En este aspecto se tomó como referente la ejecución presupuestal directamente relacionada con el proyecto de inversión denominado “MEJORAMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLÍTICAS PUBLICAS. NACIONAL”, el cual reporta en el mes de agosto en el aplicativo SPI, el siguiente comportamiento a julio de 2015:
	Vigencia
	Solicitado
	Inicial
	Vigente
	Compromiso
	Obligación
	Pago

	2015-Jul
	5.930.000.000
	2.430.000.000
	6.211.001.500
	4.191.927.796
	2.221.674.569
	2.180.606.197

	Financiero 
	35.77%
	Físico 
	79.00%
	Gestión 
	72.00%



Los recursos vigentes de $ 6.211.001.500 se discriminan de la siguiente manera: Recursos provenientes de la Escuela Superior de Administración Pública “ESAP” $ 3.500.000.000,    Recursos Nación $ 2.430.000.000 y Recursos de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el desarrollo “AECID” $ 281.001.500.   
Del proyecto de inversión antes enunciado, la Dirección de Control Interno y Racionalización de Trámites se encuentra ejecutando los siguientes contratos:      
[image: ]
Con base en la anterior información y lo reflejado en la matriz adjunta al informe, la calificación de la ejecución presupuestal al mes de julio es del 97.37%.
De otra parte, a continuación se presenta cuadro resumen de la gestión que ha venido adelantado el Departamento para la consecución de recursos de Cooperación Internacional y su estado actual:
[image: ]
[image: ]Fuente: Información suministrada por Gestión Internacional- Función Pública
Es de anotar que desde la Subdirección (Gestión Internacional), se informa que teniendo en cuenta que el seguimiento consolidado de estas fuentes de financiación se comenzó a implementar hasta este año, algunos recursos están siendo validados por las Direcciones Técnicas con las diferentes agencias y entidades que han vinculado al Departamento como beneficiario, por lo tanto el anterior cuadro es un referente inicial para dicho seguimiento.






2.- PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y DENUNCIAS
[image: ]
La Dirección de Control Interno reporta una calificación del 87,77% en la gestión de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias al mes de julio de 2015.
Es de resaltar la gestión que ha realizado la Dependencia frente a la oportunidad en el trámite de las peticiones, esto evidenciado en la disminución de respuestas emitidas fuera de los términos de ley (37), comparadas con la evaluación del mismo periodo en el año 2014 (216); no obstante, se sugiere continuar fortaleciendo los controles y acciones establecidas para así lograr dar respuesta al 100% de todas las solicitudes dentro de los términos de ley.
De otra parte la Oficina de Control Interno una vez revisado el aplicativo ORFEO (Reporte por tema No. 16), pudo evidenciar que los temas más consultados por los ciudadanos en ésta dependencia son: MECI, Incentivos a la Gestión Pública, Jefes de Control Interno y Calidad.
3.- LOGRO DE METAS 
De acuerdo con los registros del Sistema de Gestión Institucional – SGI, al mes de julio se reporta un avance del 46.69%. 
A continuación se relacionan los Proyectos formulados por el área y los comentarios de la Oficina de Control Interno frente a cada uno de ellos:
Proyecto Fortalecimiento del control interno: avance (52.50%) 
1. Una metodología para la racionalización y reingeniería de procesos internos: En el mes de septiembre la "DCIRT" informa a la Subdirección del Departamento el cambio de la Actividad "Realizar con el consultor las actividades de acuerdo con el plan definido" por "Realizar seguimiento al cronograma de contratación y ejecución propuesto por el DNP". La Oficina de Control Interno sugiere tener presente el ajuste en la planeación, cuando se ingresen al aplicativo SGI los avances correspondientes al mes de septiembre.

2. Una estrategia de trabajo de los proyectos de innovación de la Función Pública: Mediante correo del mes de septiembre se informa a la Subdirección la modificación de la actividad "Aplicar los proyectos de innovación en la Función Pública" por "Realizar estudio que permita determinar la viabilidad de la continuidad de los proyectos de innovación".


La Oficina de Control Interno sugiere tener presente el ajuste en la planeación cuando se ingresen al aplicativo SGI los avances correspondientes al mes de septiembre.

3. Diez reportes de acciones de mejora realizados de forma conjunta entre Función Pública y las entidades del Orden Nacional: La meta se está ejecutando dentro de lo programado.

4. Consolidar y analizar los resultados de un Informe Ejecutivo Anual de Control Interno: La meta propuesta se cumplió dentro de los términos establecidos por la Dependencia.

En el mes de julio la dependencia solicita a la Oficina de Planeación incluir otra actividad definida como “Estructurar la encuesta MECI para la elaboración y presentación del Informe Ejecutivo Anual de Control Interno vigencia 2015”; sin embargo al mes de agosto no se evidenció la inclusión de esta actividad en el SGI.  La Oficina de Control Interno sugiere definir el tema.   Es importante anotar que aunque no se encuentra registrada está actividad, la Dirección ha venido adelantando actividades pertinentes al cumplimiento de la actividad propuesta.

5. Realizar una priorización de los temas más débiles y Realizar acompañamiento sistemático a las entidades correspondientes, según resultados del Informe Ejecutivo: Se observa que las actividades desarrolladas para el cumplimiento de esta meta se asemejan a los avances registrados en la meta No. 3.  La Oficina de Control Interno sugiere evaluar las metas y actividades Nos. 3 y 5 y ajustarlas si es del caso.  Esta meta se encuentra con retraso del 6,67% de acuerdo con lo reportado en el aplicativo SGI.

6. Medir el impacto del nombramiento de jefes de control interno: La meta tiene como fecha de inicio el mes de julio. Se sugiere se analice el alcance dado a la meta, para clarificar si lo que se quiere realmente es evaluar el impacto del nombramiento de los Jefes de Control Interno o establecer la herramienta que permita dicha evaluación.  Lo anterior teniendo en cuenta que a la fecha de entrega de éste informe quedan tres (3) meses para terminar la vigencia.

7. Actualizar la categorización según el grado de complejidad de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional: La meta se está ejecutando dentro de lo programado.

8. Un documento de compilación y análisis de Manuales y Guías: La meta se está ejecutando acorde con lo programado.

9. Un Instrumento de evaluación de Jefes de Control Interno: El área se encuentra realizando ajustes al instrumento de evaluación del desempeño.

10. Una propuesta de auditorías focalizadas: Por falta de recursos el área informa el no cumplimiento de la meta. Se sugiere tener presente la eliminación de las actividades en el aplicativo SGI, cuando se realice el registro de los avances correspondientes al mes de septiembre.

 
11. Un proyecto de decreto de actualización del Rol e Institucionalidad de las Oficinas de Control Interno: La meta se cumplió en los plazos establecidos.
 
12. 24 Jefes de Control Interno capacitados como Auditores Interno Internacional con miras a obtener la certificación: La meta se encuentra en ejecución, sin embargo se observa retraso del 25% de acuerdo a lo reportado en el aplicativo SGI.

13. 128 Jefes de Control Interno de la Rama Ejecutiva del Orden nacional capacitados, según resultados de la evaluación 2014: La meta se encuentra en ejecución, sin embargo se observa retraso del 25% de acuerdo con lo reportado en el aplicativo SGI.

14. 100% de los procesos de provisión de los Jefes de Control Interno de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional: Las actividades registrados se han venido ejecutando; sin embargo la Oficina de Control Interno recomienda revisar la meta propuesta y analizar la pertinencia en la redacción, por cuanto se establece que la Función Pública provisiona el 100% de los cargos de Jefes de Control Interno.

15. Un encuentro de jefes de control interno de las entidades del Orden Nacional: El área se encuentra trabajando en la coordinación de la agenda académica para el evento a realizarse el 20 de octubre de 2015. Se observa retraso del 7,143% de acuerdo con lo reportado en el aplicativo SGI.

16. Un componente del sistema de Control Interno dentro de la estrategia de fortalecimiento territorial de la Función Pública articulada al Programa de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales Territoriales liderado por el DNP: La meta se cumplió en los plazos establecidos.

17. Un documento de caracterización de municipios en materia de Control Interno: La meta tenía como fecha final diciembre de 2015, la DCIRT solicita a Subdirección ampliar ésta hasta el 30 de mayo de 2016, sustentado en la falta de recursos para su cumplimiento.  Se sugiere tener en cuenta el ajuste en el aplicativo SGI.

18. Un manual de código de ética teniendo en cuenta el marco de conflictos de interés: Se observa que esta meta cuenta con retraso del 11,114% de acuerdo con lo planeado.
Se solicita modificación de la meta y se propone que se elimine el tema de conflictos de interés. Igualmente se solicita modificación de la fecha en la actividad "Realizar y validar la Guía". Se sugiere tener presente el ajuste de la meta y las fechas de las actividades en el aplicativo SGI para el mes de septiembre.
Proyecto Expedición del Modelo Único de Gestión para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional: Avance (57.58%)

1. Un documento de análisis de la evolución e impacto de los Sistemas de Control Interno, Calidad y SISTEDA: Meta cumplida.

2. Un documento de actualización del "informe de investigación de Sistemas de Gestión de Calidad, Sistema de Control Interno, Modelos de Excelencia y Sistema de Acreditación Nacionales e Internacionales: Meta cumplida.

3. Una propuesta de Modelo Unificado de Gestión: Se evidenció la propuesta del alcance del Modelo Unificado de Gestión para validación por parte del equipo de trabajo y la celebración de contratos de prestación de servicios para apoyo en la ejecución de la meta, así mismo se observó la solicitud de modificación de algunas actividades y fechas finales para su cumplimiento. 

4. Un estudio para determinar los criterios diferenciadores en el nivel territorial para la construcción del Modelo Unificado: La meta se comenzó a ejecutar a partir del mes de julio.  En agosto se inició el análisis del marco normativo.

5. Un análisis realizado del Furag 2015 con recomendaciones para las entidades y para los líderes de política sobre su metodología: La meta se cumplió en el mes de julio. Se observa solicitud por parte del área a la Oficina de Planeación para excluir del texto la vigencia 2015.
Proyecto Promoción del Premio de Alta Gerencia y del intercambio de experiencias exitosas a través del Banco de Éxitos de la Administración: Avance (32.66%) 
1. Un documento que contenga las experiencias exitosas registradas en el Banco de Éxitos: Se solicitó ampliación del plazo para la ejecución de las actividades "Elaborar acto administrativo para eliminar las experiencias no vigentes del Banco de Éxitos" y " Realizar depuración, reclasificar y priorización de la experiencia a difundir”. La Oficina de Control Interno evidencia retraso en la meta, pues su avance al mes de agosto es del 93,33% y esta debió haber quedado cumplida en un 100% en el mes en mención.

2. Una modificación del Decreto 921 de 2000: Meta cumplida en el término fijado.

3. Otorgar el Premio Nacional de Alta Gerencia versión 2015: La meta se encuentra en ejecución.

4. Propuesta de otros incentivos a la Gestión Pública: Se inicia la meta en el mes de julio, se evidenció en agosto la construcción del cuadro comparativo referenciando diferentes países.
Proyecto Gestión de Proyectos: Avance (43.99%) 
1. Un diagnóstico de perfiles de servidores públicos para la gerencia de proyectos: La Meta se encuentra cumplida.

2. Una propuesta de estrategia de capacitación y formación: La meta inició en el mes de julio, el curso de Gerencia de Proyectos dirigido a servidores de la Función Pública inició en el mes de septiembre.

3. Una propuesta de temas Función Pública para Gobierno Abierto: La meta de cumplió en los términos establecidos.  

4. Una propuesta de lineamientos y de grupos de apoyo para gestión de proyectos en lo público: La meta comenzó en el mes de julio y se encuentra en ejecución.


Resulta necesario anotar que durante el ejercicio de la Auditoria se evidenció entre julio y septiembre, la modificación de varias metas y actividades en los proyectos de la Dirección de Control Interno. Se recomienda hacia futuro en el ejercicio de la planeación tener en cuenta al establecer los proyectos los factores externos (colocación de recursos financieros y decisiones de otras entidades) que pudieran llegar a impedir el cumplimiento de los objetivos propuestos.
Lo anterior en razón a que algunos cambios realizados a las metas y actividades se dieron por los factores antes enunciados. 

4.- PLAN DE MEJORAMIENTO  
 [image: ]
Como se observa en el anterior cuadro, la calificación del plan de mejoramiento de la Dirección de Control Interno fue del 75% al mes de julio de 2015, dicha evaluación se establece con base en los hallazgos cerrados (15), sin que esto implique una baja gestión por parte del área.
El plan de mejoramiento registra veinte (20) hallazgos, de los cuales cinco (5) se encuentran en ejecución (abiertos) y fueron originados en la auditoria interna de calidad llevada a cabo en el mes de mayo.








5.- INDICADORES
[image: ]
Teniendo en cuenta que la Dirección de Control Interno, no reporta indicadores del proceso en el Sistema de Gestión de la Calidad, se tomaron los definidos en el Sistema Nacional de Evaluación y Gestión de Resultados SINERGIA y la matriz de seguimiento de la Oficina Asesora de Planeación.  
Aunque se han realizado actividades tendientes a dar cumplimiento a los indicadores propuestos, aun no se presentan avances cuantitativos, en razón a la espera de lineamientos por parte del Departamento Nacional de Planeación - DNP, quien administra el sistema SINERGÍA. 
Es de anotar que el 3 de septiembre el DNP dio los lineamientos para el registro y seguimiento de los indicadores de la Función Pública en Sinergia, los cuales deben ser reportados maximo hasta el 10 de octubre de 2015.
6.- RIESGOS 
La Dirección de Control Interno realiza seguimiento mensual a los riesgos en el Sistema de Planeación Institucional – SGI, de acuerdo con las instrucciones emitidas por la Oficina Asesora de Planeación.
De otra parte, se observa que algunas actividades no responden a los controles definidos para mitigar el riesgo, tal es el caso de los controles “Planeación presupuestal”, cuyas actividades reportadas mensualmente no tienen nada que ver con la planeación presupuestal y el control “Sistema de gestión del Empleo Público (SIGEP)”, describe  que se hace un seguimiento a los proyectos de forma mensual mediante un tablero de control, sin embargo no se observa la relación con este control. 
Así mismo para los riesgos “Incumplimiento de los términos de respuesta a las peticiones hechas al DAFP” y “No atender el total de asesorías solicitadas por parte de las entidades públicas que lo requieran (orden Nacional y Territorial)”, se definieron como actividades de control, la creación de una política de operación, no obstante ésta Oficina no evidenció la definición de estas politicas.
Por lo anterior se recomienda la revisión y ajuste del mapa de riesgos. 
Para concluir se presenta a continuación de manera consolidada los resultados antes enunciados y los cuales se encuentran soportados en la matriz anexa al informe:

	 
	AUDITORIA - EVALUACIÓN A LA GESTIÓN
	 

	 
	Variables (enero-julio de 2015)
	Porcentaje 
	

	 
	Porcentaje logro de Metas SGI
	46,69%
	

	 
	Porcentaje de cumplimiento en la gestión presupuestal de Inversión
	97,37%
	

	 
	Cumplimiento de PQRS 
	87,77%
	

	 
	Cumplimiento de Planes de mejoramiento 
	75,00%
	

	 
	Cumplimiento Indicadores de Gestión
	0,00%
	

	 
	Cumplimiento en la administración de riesgos
	99,96%
	

	 
	Calificación sobre 100 puntos máximos posibles
	81,36
	

	 
	 
	 
	



Es de aclarar como se ha mencionado en el cuerpo del presente informe que la Dirección de Control Interno al no definir indicadores de proceso para la vigencia 2015, se han tomado los establecidos en en el Sistema Nacional de Evaluación y Gestión de Resultados SINERGIA, pero como aún no se contaba con el reporte de avance cualitativo, el indicador quedo en cero (0), sin que esto signifique gestión inadecuada frente al tema. 



LUZ STELLA PATIÑO JURADO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboró: Esneda Gamboa Malagón
Auditora Oficina de Control Interno

Anexo Matriz de Evaluación en Excel, que contiene de manera detallada los ítems evaluados por la Oficina de Control Interno.
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Entidad u organismo 

financiador

Proyecto / Iniciativa Estado

Valor (en pesos)

(Las fuentes 

originales son en 

euros y dólares según 

el caso)

Direccione

s técnicas 

vinculadas

Observaciones

Consejo Latinoamericano  

 de Administración para 

el Desarrollo -CLAD

"Estudio Movilidad Salarial 

Horizontal y Vertical en el Sector 

Público Colombiano”

DINERO EJECUTADO DIRECTAMENTE POR 

EL CLAD COMO APOYO A COLOMBIA.

*Asesoría realizada en mayo de 2015.

          50.000.000   

 DEP, DDO 

y DJ 

*El costo es una estimación de Función 

Pública, pues el CLAD paga 

directamente todo el proceso de 

asesoría in situ. El rubro aquí registrado 

es un dato estimado.

Agencia Española de 

Cooperación 

Internacional para el 

Desarrollo -AECID

Fortalecimiento de la gestión 

territorial a partir de la articulación 

institucional, con énfasis en servicio 

al ciudadano y construcción de paz

DINERO RECIBIDO Y POR EJECUTAR EN 

2016

*Subvención que se firmó en noviembre 

de 2014.

*Los recursos se recibieron en febrero de 

2015 y se incorporaron en el presupuesto 

a finales de julio de 2015.

*La ejecución del proyecto se programó 

para febrero de 2016.

        281.001.500   

 OAP, DDO 

y DG 

*100.000 euros, los cuales ya fueron 

monetizados (TRM dólar  / $2.543).

*El rubro recibido está bajo el concepto 

de subvención.

*El recurso se gestiona con base en las 

directrices administrativas de AECID.



Agencia Española de 

Cooperación 

Internacional para el 

Desarrollo -AECID



Experto para asesorar y apoyar el 

desarrollo de los Códigos de Ética y 

Marcos de Integridad



DINERO EN PROCESO DE ASIGNACIÓN 

POR AECID

*Se espera que la asesoría se efectúe 

entre el 13 de octubre y el 15 de 

diciembre de 2015.

*Falta la revisión y aprobación final por 

parte de AECID para acceder al recurso.

          35.000.000   

 DCIRT y 

DG 

*Se solicitaron 10.000 euros con una 

TRM de 3.500 por euro.

*Es un recurso que será ejecutado a 

través de la Agencia Presidencial de 

Cooperación de Colombia -APC.



Banco Mundial

Recursos asignados a través del 

Progrma Nacional de Servicio al 

Ciudadano -PNSC para el desarrollo 

de los temas: Control Interno y 

MECI, Transparencia y 

Racionalización de Trámites.

DINERO EN INICIO DE EJECUCIÓN

    1.190.000.000     DCIRT 

*Recursos en verificación por parte del 

área técnica.

Incluye los recursos previstos en el 

documento CONPES 3785 (Eficiencia 

administrativa al servicio del 

ciudadano) para el desarrollo del 

tema Capacitación y Evaluación del 

Desempeño ($797.4 millones) y los 

recursos destinados por el BID para 

el desarrollo de los Temas de 

Control Interno y Meci ($62,5 

millones de pesos).

DINERO EN INICIO DE EJECUCIÓN

        859.900.000     DCIRT 

*Recursos en verificación por parte del 

área técnica.

Caracterización de las oficinas de 

control interno

EN PROCESO ESTABLECIMIENTO DEL TOPE 

PRESUPUESTAL COMPROMETID

 

Establecimiento 

del monto en 

proceso. 

 DCIRT 

*Recursos en verificación por parte del 

área técnica. El rubro asignado sería 

operado directamente por el BID.

Banco Interamericano de 

Desarrollo -BID
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Entidad u organismo 

financiador

Proyecto / Iniciativa Estado

Valor (en pesos)

(Las fuentes 

originales son en 

euros y dólares según 

el caso)

Direccione

s técnicas 

vinculadas

Observaciones

Proyecto ACTUE

Unión Europea



(operado por la 

Fundación Internacional 

y para Iberoamérica de 

Administración y Políticas 

Públicas - FIIAPP)

Certificación internacional de los 24 

Jefes de Control Interno de las 

cabezas de sector y a 3 servidores 

de FP como auditores internos.

EN INICIO EJECUCIÓN

Contrato firmado. Se ejecutará entre 

septiembre y diciembre.

        107.296.000     DCIRT 

*32.000 euros (TRM euro $3.353)

Evaluación y análisis a Jefes de 

Control Interno de la Rama 

Ejecutiva del Orden Nacional, 

TdR EN DISEÑO

Está en definiciónel tipo de evaluación a 

realizarse (impacto, resultados, análisis 

cualitativo...).

          83.825.000     DCIRT 

*25.000 euros (TRM euro $3.353)

 Contratación por 18 meses de una 

persona de enlace entre SdT - 

ACTUE/FIIAPP - DAFP para apoyar 

las acciones conjuntas desde 

Función Pública.

EN PROCESO DE CONTRATACIÓN

        201.180.000   

 DG

Democrati

zación y 

Transparen

cia 

*60.000 euros (TRM euro $3.353)

Contratación de una consultoría 

encargada de la evaluación y 

análisis de los planes 

anticorrupción, principalmente en 

los temas concernientes a Función 

Pública.

TdR EN DISEÑO

Está en redefinición las necesidades de 

FP.

        251.475.000   

 DG

Democrati

zación y 

Transparen

cia 

*75.000 euros (TRM euro $3.353)

 Contratación de una persona 

encargada de asesorar a las 

entidades públicas por parte del 

DAFP en la implementación de la 

Ley 1712 de 2014 (Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública) y Ley 1757 de 

2015 (Ley de Participación 

Ciudadana).

TdR EN DISEÑO

TdR replanteados y en proceso de 

revisión.

        167.650.000   

 DG

Democrati

zación y 

Transparen

cia 

*50.000 euros (TRM euro $3.353)

ACDI/VOCA 

Agricultural Cooperative 

Development 

International and 

Volunteers in Overseas 

Cooperative Assistance

Contratación de personal

(2 profesionales) para trabajar el 

enfoque diferencial en la entidad.

TdR EN DISEÑO

Labor ejecutada por parte de ACDI/VOCA

 

Establecimiento 

del monto en 

proceso. 

 DG, DEP y 

DJ 

*Recursos en verificación por parte del 

área técnica. El rubro asignado sería 

operado directamente por ACDI/VOCA

2.365.901.500    

Proyecto ACTUE

Unión Europea



(operado por la 

Fundación Internacional 

y para Iberoamérica de 

Administración y Políticas 

Públicas - FIIAPP)

Total a la fecha: sep 2015
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Nombre de la 

dependencia

Número total de 

radicados a la 

dependencia 

Número total de 

respuestas

Número total de 

radicados en trámite

Número de radicados 

resueltos fuera de los 

términos legales

Número de radicados 

en trámite con 

términos vencidos

Número total de 

radicados   fuera de 

términos 

 

Total radicados menos 

respuestas y en 

tramite 

750 91 27 10 37

81,88% 9,93% 3,60% 10,99% 4,04%

Calificación

Fuente: ORFEO

DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO (Corte Julio 31 de 2015)

PQRS 

916 75

87,77%

Dirección Control 

Interno
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Dirección de Control Interno

Auditoria de 

Control Interno

Auditoria de 

Contraloría

Auditoria 

Interna de 

Calidad

Auditoria 

Externa de 

Calidad

Otros (Revisión del 

proceso - Revisión del 

procedimiento)

Total de 

Hallazgos en la 

Dependencia 

Total hallazgos 

que permanecen 

abiertos para la 

Dependencia 

Total hallazgos 

cerrados para la 

Dependencia

Calificación

Total Hallazgos  7 0 5 2 6

Número de hallazgos abiertos 0 0 5 0 0

Porcentaje de cierre de hallazgos  0,00% #¡DIV/0! 100,00% 0,00% 0,00% 25,00% 75,00%

Fuente: Calidad_DAFP

DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO

20 75,00%

5 15
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Porcentaje de 

implementación de 

recomendaciones OCDE en 

materia de control interno



Semestral

Se han llevado a cabo actividades para atender las

recomendaciones de la OCDE:

*Desarrollarregulaciónsobreelestatusyfuncionesdel

auditor interno: Elaboración proyecto de decreto (en revisión 

) 

*SupervisarelDesempeñodelasOCI:Revisiónyajustesala

evaluación del desempeño - 360°.

*Establecer auditorias transversales dentro de la

AdministraciónPública:Priorizacióndetemastransversales

de auditoria de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo.

*Mejorarlaprofesionalizacióndelosfuncionariosdelsector

públicoacargodelasauditorias:



Seencuentraenejecución

unDiplomadoenControlInternoparalosjefescabezade

sector. 

0,00%

Sectores con propuesta de 

mejoramiento de la gestión a 

partir de los modelos de 

gestión vigentes

Semestral

Se consolidan resultados de la medición del Modelo

IntegradodePlaneaciónyGestión,ysesocializanenel

encuentro del equipo transversal de Jefes de Planeación.

Seentregaronresultadosalos24Ministros.Igualmentese

crearonlosaccesosparaconsultaderesultadosparatodos

losjefesdeplaneación,yseinformóladisponibilidaddelos

resultadosparasuconsultaydefinicióndelosplanesde

mejoramiento, para aquellos aspectos con resultados bajos

0,00%

0,00%

Promedio simple:sumatoria del avance de 

implementación de las recomendaciones de la 

OCDE en materia de control interno.



Fuente: Calidad_DAFP

Calificación promedio del valor de los indicadores de la dependencia 



Porcentaje de entidades de la 

Rama Ejecutiva del Orden 

Nacional que alcanzan niveles 

superiores de madurez en la 

implementación y 

sostenimiento del Sistema de 

Control Interno

Número de entidades 

clasificadas en los 

niveles satisfactorio y 

superior del MECI 

Total de entidades de 

la Rama Ejecutiva del 

Orden Nacional que 

reportan al MECI) * 100

Semestral

Serealizóel análisisy consolidaciónde lainformación

enviada por los Jefes de Control Interno y se ajustó

técnicamenteelaplicativoconelfindetenercriteriospara

compararlasentidades.Igualmenteserealizólapriorización

delasentidadesqueseránpartedelaestrategia;lascuales

fueron seleccionadas por su bajo desempeño en el

fortalecimiento del Modelo Estándarde ControlInterno,

ademássetuvoencuentalacategorizacióndelasentidades

según su complejidad

Asimismo,serealizaronpropuestasdemejoraparaveinte

(20) Entidades.

0,00%

Sumatoria del total de propuestas de 

mejoramiento de la gestión socializadas a los 

jefes de planeación de las entidades cabeza de 

sector administrativo de la Rama Ejecutiva del 

Orden Nacional. 

DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO -  30 de junio de 2015

Indicadores de Gestión 

SISMEG

Periodicidad Interpretación (Reporte del Indicador) Variables

Valor del indicador  (Reporte 

Planeación) 


image2.jpeg




image3.emf
No.CONTRATO Valor. CDP PAGOS CUENTAS POR PAGAR

056/15 3.000.000,00            3.000.000,00         -                                        

076/15 45.000.000,00          7.500.000,00         37.500.000,00                    

081/15 45.000.000,00          7.500.000,00         37.500.000,00                    

088/15 75.000.000,00          12.500.000,00      62.500.000,00                    

093/15 69.000.000,00          11.500.000,00      52.516.666,00                    

095/15 48.000.000,00          8.000.000,00         36.533.333,00                    

100/15 17.930.000,00          3.300.000,00        

14.630.000,00                    

101/15 17.930.000,00          3.300.000,00        

14.630.000,00                    

TOTAL $ 320.860.000,00 $ 56.600.000,00 $ 255.809.999,00


