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	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: FEBRERO 2018

	2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO    
  

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Consolidar una gestión pública moderna, eficiente, transparente, focalizada y participativa al servicio de los ciudadanos.


	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	Producto
Análisis de estadísticas del Estado efectuado
	Hitos

1. Datos relativos a las variables de análisis recolectados. (1) documento de análisis


	
	Para el cumplimiento del hito, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

-Análisis de la tendencia del Empleo Público, entre las Fuerzas Militares en Colombia (últimos 10 años).
-Análisis de incidencia determinando una medida de impacto económico positivo, por parte de algunas de las tareas llevadas a cabo por Función Pública hacia sus Grupos de Valor.
-Análisis del flujo de los correos electrónicos, para estimar el comportamiento de la comunicación en la Entidad.
-Análisis para Consejo de Ministros, revisando la información del Empleo Público en Colombia.
-Se diseñó el Micrositio de datos de Función Pública:  
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\TODOS DGC\DATOS-INFORMACIÓN\INCIDENCIA

Archivo:

2017-12-07_Instructivo_ejercicios_incidencia

	
	2. Resultados de la tendencia y/o impacto de las variables analizados
	
	Se desarrollaron los análisis de cifras internacionales, de incidencia, y de consejo de ministros. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\TODOS DGC\DATOS-INFORMACIÓN\CIFRAS INTERNACIONALES

Archivo:

2017-12-28_Analisis de cifras internacionales

	
	3.Variables identificadas y analizadas
	
	Se elaboró el diagnóstico de los datos susceptibles de ser analizados, con respecto a las temáticas de la Entidad. El análisis de los datos, irá acompañado de visualizaciones que permitan una mejor interpretación de los resultados y contribuyan a una toma de decisiones efectiva. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\TODOS DGC\DATOS-INFORMACIÓN\CIFRAS INTERNACIONALES

Archivo:

2017-12-28_Documento de análisis cifras internacionales

	2. Caracterización de Grupos de Valor actualizada
	1. Actualizar la Caracterización de los Grupos de Valor de la Función Pública
	
	A cada una de las Direcciones Técnicas se les remitió documento explicativo donde se desarrolló: introducción, pasos para el análisis, bases de datos usadas, metodología usada y presentación de la información. Cada una de las áreas remitió a la DGC, el análisis elaborado a partir del documento mencionado. El documento final se generó el 28 de abril de 2017. \\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\12_Caracterizacion_grupos_valor
Archivos:
Respuesta_DT

Documentos_remitidos_DT

2017-04-28_Metodologia_caracterizacion_final 

	3. Caracterización de los grupos de Valor elaborada
4. Coordinación, acompañamiento y seguimiento de proyectos desarrollados con el apoyo de Colciencias - (4) proyectos en ejecución
	1. Documento de caracterización generado
	
	El registro en el SGI indica que a cada una de las Direcciones Técnicas se les remitió documento explicativo donde se desarrolló: introducción, pasos para el análisis, bases de datos usadas, metodología usada y presentación de la información. Cada una de las áreas remitió a la DGC, el análisis elaborado a partir del documento mencionado. El documento final se generó el 28 de abril de 2017. 
\\yaksa\11100DGC\2017\DOC_ELECTRONICO\38_Proyectos\12_Caracterizacion_grupos_valor
Archivo:

2017-04-28_Metodologia_caracterizacion_final 

	
	2. Documento final socializado
	
	Se coordinó con la Oficina Asesora de Comunicaciones, la elaboración de una pieza que fue distribuida por medio de correo electrónico, en la cual se compartió el link donde se encuentra el documento.  Adicionalmente se presentó, la infografía general de resultados en el Encuentro con la Directora del mes de mayo. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\12_Caracterizacion_grupos_valor
Archivo:

2017-05-23_Imagen_difusion 

	
	3. Fuentes de información a analizar identificadas
	
	Para el desarrollo del ejercicio se seleccionaron y analizaron como fuentes de información: Orfeo, Proactiva Net, EVA y los registros de recepción. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\12_Caracterizacion_grupos_valor
Archivo:

2017-03-08_Ppt_caracterizacion 

	
	4. Variables de análisis establecidas
	
	Se desarrollaron una serie de gráficas, que permitieron visualizar las características específicas de los Grupos de Valor por cada Dirección Técnica, a partir de las variables determinadas. Lo anterior facilita el análisis final que deben realizar las Direcciones. Ver archivos diferenciados de la carpeta relacionada.
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\12_Caracterizacion_grupos_valor

Archivo:

2017-03-08_Ppt_caracterizacion 

	
	1. Invitaciones a presentar propuestas consolidadas
	
	El documento para presentar propuestas fue radicado ante COLCIENCIAS. Evidencia: \\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\38_Proyectos\Colciencias\INVITACIONES
Archivo:

2017-03-21_Invitacion_presentar_propuestas

	
	2. Presentación ante el comité de Subdirección Colciencias efectuada.

	
	En el mes de marzo se llevó a cabo la aprobación del documento por parte del Comité de Subdirección. 
Evidencia:

\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Colciencias\INVITACIONES
Archivo:

2017-02-14_Linea_tiempo

	
	3. Envío de invitaciones y evaluación de propuestas adelantada
	
	En el mes de abril, fueron enviadas las invitaciones por parte de Colciencias a las empresas que cumplían los requisitos.

Una vez recibidas las propuestas, fueron evaluadas por dos (2) pares técnicos y por la DGC; en el mes de mayo se seleccionó la empresa a contratar. 
Evidencia:

\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Colciencias
Archivo:

2017-05-11_Comite_tecnico_convenio779_2016

	
	4. Selección de la propuesta y adjudicación del contrato
	
	Las propuestas de las entidades fueron recibidas y evaluadas en el mes de mayo, por dos pares técnicos y por la DGC. En el mismo mes se seleccionó a la empresa a contratar. 

Evidencia:

\\yaksa\11100DGC\2017\DOCUMENTOS_APOYO\38_Proyectos\Colciencias
Archivo:

2017-05-09_Calificacion_propuestas

	
	5. Inicio del proyecto con Colciencias
	
	Aunque se esperaba que el proyecto a desarrollar (Convenio N° 779 de 2016) con Colciencias, iniciara a principios del mes de junio, por motivos de la aceptación del contrato, este se retrasó hasta finales de dicho mes. Desde esta última fecha se inició la gestión junto con la empresa TELL contratada para su desarrollo. 

Evidencia:

\\yaksa\11100DGC\2017\DOC_DOCUMENTOS_APOYO\38_Proyectos\Colciencias\Registro_reunion
Archivo:

2017-06-27_Registro_reunion_tecnica

	
	6. Proyectos en ejecución socializados
	
	Se cuenta con la socialización y uso de los siguientes entregables: MIPG, presentación general y Micrositio, imagen de FP: Manual de imagen, boletín interno de FP, formato de presentaciones. Los demás ejes, continúan siendo trabajados conjuntamente con Tell. 

Evidencia:

\\yaksa\11100DGC\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Colciencias\2017-11-07_Entregables
Archivo:

2017-10-31_Presentacion_mipg  

	
	7. Acompañamiento y seguimiento de los proyectos.
	
	Con el fin de acompañar y hacer seguimiento a los proyectos, se adelantaron las siguientes actividades:

-Reuniones con las áreas responsables de los diferentes temas (Paz - Relación Estado Ciudadano – Código de Integridad – MIPG). 

-Revisión de los entregables de cada una de las áreas y ejes asociados. 

-Acompañamiento del proceso de entrega y revisión de los entregables presentados por la firma Tell.

-Seguimiento al estado de cada uno de los entregables.

-Validación de la estrategia global. Evidencia:

\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Colciencias
Archivos:

2017-07-31_Tercer_informe_avance_planes_estrategicos_dgc

2017-09-29_Seguimiento_colciencias

2017-11-28_Estado_areas_tell

	
	8. Cierre del proyecto con Colciencias
	
	Debido a que la empresa contratada (Ledfish SAS) solicitó ante Colciencias una prórroga del contrato, este no pudo ser cerrado en la fecha estipulada. No obstante, este será cerrado en el mes de febrero de 2018.
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Colciencias\2018-01-09_Cierre_contrato
2018-01-09_Memorando_solicitud_prorroga 
De acuerdo con información suministrada por la DGC, el proyecto se cierra el 20 de febrero de 2018.

	5. Manual de redacción para la función pública diseñado
	1. Lineamiento manual de redacción entregado

	
	Los lineamientos establecen las características que tendrá el Manual de Redacción de la Entidad. Este permitirá la normalización del lenguaje utilizado por Función Pública en la producción de sus documentos. 
Evidencia:

\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Estrategia_publicaciones\Inicial
Archivo:

2017-04-07_Linea_manual_redaccion

	
	2. Borrador documento de manual de redacción entregado

	
	La DGC generó el Instructivo de Publicaciones Técnicas, el cual fue aprobado en conjunto con la Oficina Asesora de Comunicaciones. La OAP publicó el documento en el proceso Generación de productos y servicios para la gestión pública. 

Evidencia:

\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Estrategia_publicaciones\Instructivo publicaciones FP

Archivo:

2017-10-17_Instructivo_publicaciones_tecnicas

	
	3. Documento final del Manual de redacción entregado
	
	El Manual de Redacción cambia el nombre por: Instructivo de Publicaciones Técnicas de Función Pública; este nace debido a la necesidad de estandarizar los documentos que produce la Entidad y define los criterios mínimos que debe tener en cuenta el área encargada, antes de enviar los documentos a revisión. 
Evidencia:

\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_Informes\5_Gestion\2017_206_CarolinaMogollon\Contrato_206\2017-11-22_Sexto_Informe\11. Productos_Manual-R_Estrategia-R_Memorias

Archivo:

2017-10-19_Instructivo_publicaciones_tecnicas 

La Oficina de Control Interno evidencia el cumplimiento del Instructivo de Publicaciones Técnicas; no obstante, el producto hacía referencia al Manual de Redacción.  Resultado de lo anterior, se debido replantear el producto en el SGI.

	6. Mapa de conocimiento de Función Pública diseñado
	1. Directorio actualizado

	
	Se tiene el directorio donde se encuentra relacionada la información de las Direcciones Técnicas, especificando la conformación y asignación de labores de los Grupos de Análisis y Política y de Asesoría y Gestión. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\AyP\Directorio
Archivo:

2017-05-02_Directorio_direcciones 

	
	2. Mapa del conocimiento final difundido internamente
	
	Mediante correo del mes de octubre de 2017, fue remitido a los integrantes de los Grupos de Análisis y Política, el mapa de conocimientos que vincula los temas y subtemas manejados en la entidad con los responsables a cargo. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Mapa_del_Conocimiento
Archivo:

2017-10-03_Mapa_conocimiento_final
Rv Mapa de conocimiento de FP   

	
	3. Saberes dentro de Función Pública identificados
	
	El equipo de Gestión del Conocimiento diseñó una Estrategia de Memoria, en la que se incorpora como una de sus herramientas el Mapa de Conocimiento. En el Mapa se pueden identificar fácilmente los conocimientos de los servidores de Función Pública y así a futuro compartir, mejorar y apropiar los saberes de Función Pública. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOC_ELECTRONICO\38_Proyectos\Mapa_del_Conocimiento
Archivo:
2017-05-30_Estrategia_Memoria   

	
	4.Versión Final mapa de Conocimiento Entregado
	
	La DGC llevo a cabo la construcción del Mapa de Conocimiento, con la información constituida a través del listado de temas y subtemas que genera y la información de los servidores que tienen conocimiento de estos. Con este desarrollo la DGC da cierre al hito. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Mapa_del_Conocimiento
Archivo:

2017-08-30_Mapa_conocimiento   

	7. Medición de la incidencia de los diplomados, la racionalización de trámites, el control interno y la asesoría integral efectuada

	1. Cadenas de incidencia de los productos de la entidad identificados y metodología de medición definida

	
	Para el cumplimiento de éste hito, se observó archivo Word que incluye documento con las metodologías de vanguardia y el antecedente de mediciones de impacto normativo; adicionalmente la presentación con la definición de las cadenas de incidencia. 
\\Yaksa\11000sd\2017\Doc_apoyo\Medicion_incidencia
Archivo: 2017-03-31_Medicion_incidencia

	
	2. Documento de medición de incidencia de la entidad elaborado
	
	Este producto fue entregado a la Dirección de Gestión del Conocimiento en reunión del mes de agosto de 2017. Según conclusiones de la reunión, la DGC deberá desarrollar una nueva versión del documento en la vigencia 2018. 
Evidencia:
\\YAKSA\Subdireccion\Incidencia Diego Garcia

Archivos:

Archivo: 2017-12-04_Incidencia
Acta entrega DGC

Se observa un documento denominado “Incidencia de la gestión del Departamento Administrativo de la Función Pública” de fecha abril de 2017. 

	
	3. Estado del arte estructurado y nivel de avance de mediciones en el sector público identificado
	
	Este documento hace un recuento del estado del arte en materia de análisis de impacto y los ejercicios anteriores que se han hecho en Colombia y en otros países. Evidencia:
\\Yaksa\11000sd\2017\Doc_apoyo\Medicion_incidencia
Archivo:

2017-03-31_Metodologia_incidencia 

	
	4. Manual pedagógico de medición diseñado

	
	Se elaboró el Manual Pedagógico, explicando los cálculos de incidencia por costos evitados estimados, encontrados en los Grupos de AyP y desarrollados colaborativamente entre los grupos y la Dirección de Gestión del Conocimiento. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\TODOS DGC\DATOS-INFORMACIÓN\INCIDENCIA

Archivo:

2017-12-05_Instructivo_ejercicios_incidencia.

En el archivo se observa documento denominado “Instructivo pedagógico para cálculo de ejercicios de incidencia por costos evitados estimados con base en registros administrativos de las direcciones técnicas e información de mercado”.

	
	5. Medición efectuada


	
	Se guardan las memorias de cálculo de cada uno de los ejercicios de incidencia por costos evitados, elaborados por la DGC. Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\TODOS DGC\DATOS-INFORMACIÓN\INCIDENCIA

Archivo: 2017-07-12_Calculos

	8. Medición Gestión del Conocimiento dentro de Función Pública efectuado
	1. Batería de indicadores presentados a los grupos de Análisis y Política

	
	Se formularon los indicadores de medición de Gestión del Conocimiento, tomando la "Guía para la construcción y análisis de Indicadores de Gestión" de Función Pública. Posteriormente, se relacionó el total de indicadores para cada uno de los ejes del Sistema de Gestión del Conocimiento de la Entidad y se llevó a cabo la presentación a los grupos AyP. Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Medicion_gestion_conocimiento
Archivo: 2017-04-20_Registro_ayp

	
	2. Indicadores analizados y medidos
	
	La medición de Gestión del Conocimiento en Función Pública se desarrolló por medio del FURAG II, el cual fue implementado en la segunda mitad del año 2017. Para ello se trabajó junto con DGDI en el perfeccionamiento de las preguntas hechas a las entidades. 

Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Medicion_gestion_conocimiento\FURAG_2017
Archivo: 2017-12-14_Matriz_preguntas_furag 

	
	3. Indicadores formulados

	
	Se formularon los indicadores de medición de Gestión del Conocimiento, tomando la "Guía para la construcción y análisis de Indicadores de Gestión" de Función Pública. Posteriormente, se relacionó el total de indicadores para cada uno de los ejes del Sistema de Gestión del Conocimiento de la Entidad. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Medicion_gestion_conocimiento
Archivo: 2017-04-11_Indicadores_gc

	
	4. Resultados presentados

	
	Los resultados están siendo evaluados por la DGDI, la fecha estimada de entrega por parte del área es el 20 de enero de 2018.
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Medicion_gestion_conocimiento\FURAG_2017
Archivo: 2017-12-14_Matriz_preguntas_furag
La Oficina de Control Interno a la fecha de éste seguimiento, evidencia que se está llevando a cabo reuniones con los líderes de políticas para la revisión y ajustes a los resultados FURAG.

	9. Memorias Función Pública elaboradas
	1. Documento memorias 2010-2016 entregado (3) documentos
	
	La DGC entregó el primer compilado de memorias 2010-2017, en el mes de diciembre de 2017. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Memorias_funcion_publica
Archivo:
 2017-12-17_Memorias_2010_2017_Compilado

	
	2. Documento memorias 2016 entregado
	
	La DGC entregó el primer compilado de memorias 2010-2017 el día 20 de diciembre. 
Evidencia: \\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Memorias_funcion_publica
Archivo: 2017-05-02_Memorias_2016
En el archivo se observan las memorias 2016 “UNA NUEVA ESTRUCTURA PARA UN NUEVO PAIS”

	
	3. Documento memorias 2017 entregado
	
	En el mes de septiembre la DGC entregó el primer compilado del documento de memorias FP. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Memorias_funcion_publica
Archivo: 2017-12-17_Memorias_2010_2017_Compilado
De acuerdo con información de la DGC, se tomó la decisión de realizar un documento de memoria 2010-2017 compilado, razón por la cual no se elaboró un solo documento. 

	10. Plan de Acción Integral elaborado
	1. Costo planeado de implementación del PAI consolidado

	
	Durante los meses de abril y mayo se trabajó en el desarrollo del costeo del PAI con la DDO, DPTSC, DEP y el Grupo de Paz, y posteriormente se construyó una hoja de cálculo en el archivo del PAI con el respectivo registro de su costo.   Adicionalmente se asignaron los códigos SIGEP a las entidades del PAI para su estandarización y cargue en el CRM. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\33_Planes\5_Accion_Integral
Archivo: 2017-01-26_Costeo_pai

	
	2. Criterios identificados
	
	Los criterios de priorización establecidos fueron: Paz, voluntad política, ejecución PAI 2016, compromisos y metas institucionales. La última versión de la matriz del PAI fue registrada en el mes de 2017. 
Evidencia: \\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\33_Planes\5_Accion_Integral
Archivo: 2017-01-26_Pai_2017 

	
	3. Información presentada por las direcciones técnicas consolidada
	
	Las Direcciones Técnicas remitieron la información durante los meses de diciembre 2016 y enero 2017. La última versión de la matriz del PAI fue registrada el día 26 de enero de 2017.
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\33_Planes\5_Accion_Integral\Medición
Archivo: 2017-01-26_Pai_2017

	
	4. Matriz PAI priorizada y aprobada
	
	La última versión de la matriz del PAI fue registrada en el mes de enero de 2017. Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\33_Planes\5_Accion_Integral\Otros
Archivo: 2017-04-18_Pai_presentacion
2017-01-26_Pai_2017

	11. Protocolo para las publicaciones de divulgación para la Función Pública

	1. Borrador de protocolo entregado
	
	Durante el mes de febrero se construyó el inventario y la ruta de publicaciones de la Entidad para la presente vigencia. 
Ver archivo en PDF y Excel de la ruta Yaksa. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_Informes\5_Gestion\2017_060_JulioSolano\Contrato_060\Primer_informe(Feb2017)
Archivo: Mejoramiento escritura
2017-02-02_Linea_publicacion 

	
	2. Protocolo Final presentado en reunión de Análisis y Política
	
	La DGC trabajó en la Estrategia de Publicaciones, a través de las siguientes actividades:

-Plan de publicaciones (junio).
-Rúbrica de escritura (junio.)

-Sesión con el Grupo AyP para elaborar la presentación denominada “Recapacita”, enfocada en fortalecer las capacidades de los servidores en temas de citación (julio). 

Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Estrategia_publicaciones
Archivos: 
2017-06-08_plan_publicaciones

2017-06-12_Propuesta __guia_redaccion 

2017-07-06_Presentacion_ayp_citacion

2017-12-06_Inforgrafia_animada

	
	3. Protocolo final socializado dentro de la entidad
	
	La DGC generó el Instructivo de publicaciones técnicas, el cual fue aprobado en conjunto con la Oficina Asesora de Comunicaciones. En la carpeta relacionada, se adjunta el correo enviado a la OAP para su socialización, en el espacio del SIG en la intranet. 
Evidencia:
\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\41.2_Proyectos_de_GC\Estrategia_publicaciones\Instructivo publicaciones FP

Archivo: 2017-10-17_Instructivo_publicaciones_tecnicas 
Este producto es similar al denominado “5. Manual de Redacción para Función Pública diseñado”, el cual cambio el nombre por: “Instructivo de Publicaciones Técnicas”. 

Aunque se evidencian varios documentos que conforman la estrategia de publicaciones, el hito se definió como protocolo.

	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Teniendo en cuenta que en el Sistema de Gestión Institucional – SGI no se reportaron porcentajes de avance de los hitos y productos, la presente evaluación solamente se realiza de forma cualitativa.

Riesgos: En cuanto a los riesgos, dado que recientemente la Oficina de Control Interno OCI, realizó una (1) auditoría y un (1) seguimiento sobre este tema (Informe de auditoría a la Administración de la Gestión del Riesgo en Función Pública – Octubre 6/17 e Informe final y matriz de seguimiento a los Riesgos de Corrupción definidos en Función Pública – Diciembre 22/17), en el presente seguimiento, sugerimos tener en cuenta las recomendaciones dadas en su momento en cada uno de los citados informes.

Indicadores: De acuerdo con la información reportada en el SGI, la Dirección de Gestión del Conocimiento registro los siguientes indicadores:
1. Cumplimiento meta crucialmente importante intervenciones asociadas al PAI: Medir el cumplimiento de la meta crucialmente importante a nivel de intervención de entidades por parte de la FP
EI=(TEI/EP) *100 *EI: Entidades Intervenidas *TEI: Total de entidades intervenidas *EP: Entidades programadas)
De acuerdo con los registros, el total de entidades intervenidas corresponde a 1954 en el 2017 del total programadas 953.  
2. Documentos de análisis generados para la caracterización en el primer trimestre del año: Medir la participación de las áreas técnicas en el análisis de los datos e información derivado de la caracterización.
DAC=(DEO/TDP) *100 *DAC: Documentos de análisis para la caracterización *DEO: Documentos entregados oportunamente en el periodo de medición *TDP: Número de documentos programados en el periodo de medición

           Los documentos de análisis fueron entregados por las Direcciones Técnicas en el primer cuatrimestre del 
           Año, no en los primeros tres (3) como estaba definido.       
3. Calidad de los documentos a ser publicados: Permite determinar el cumplimiento de los factores de evaluación de las publicaciones programadas en la vigencia.
PUBGEN= (PUBCALISUP/TPUBPROG) *PUBGEN: Publicaciones Generadas. *PUBCALISUP: Publicaciones que superaron la calificación establecida. *TPUBPROG: Total de publicaciones programas en el periodo evaluado
La calidad de las publicaciones está mediada por un proceso de revisión y ajustes por parte de la DGC. Luego de efectuar la primera fase de la revisión, se le devuelve el documento al área encargada con control de cambios y se le solicitan los ajustes pertinentes, además, se les entrega un documento con recomendaciones de redacción, este proceso se lleva a cabo por lo menos dos (2) veces, con el objetivo de mejorar la calidad de los documentos. Posteriormente, la DGC evalúa y da el visto bueno para que dicho documento sea diagramado y publicado en la web.


	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. Teniendo en cuenta que todas las metas deben tener la evidencia de su cumplimiento, es importante que las rutas de las mismas, estén definidas correctamente y acorde con los lineamientos de la Gestión Documental. 
2. Para evitar incumplimiento de compromisos adquiridos, que por diferentes circunstancias no se puedan ejecutar durante la vigencia, se recomienda monitorear permanentemente el estado de los mismos y si es del caso, solicitar el ajuste ante la Oficina Asesora de Planeación, previa justificación.



	8. FIRMAS:

Esneda Gamboa Malagón
Auditor (es)
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno
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