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	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: ENERO 2018
	2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION JURÌDICA - DJ                                                        

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
 Consolidar una gestión pública moderna, eficiente, transparente, focalizada y participativa al servicio de los ciudadanos.


	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	PRODUCTO 1

Análisis jurídico de las plantas y naturalezas jurídicas de las empresas estatales del orden nacional efectuado
	Hito 1
Cronograma y equipo de trabajo definido y conformado
	
	La Oficina de Control Interno, evidencia Proyecto plan de trabajo actualización documento "Análisis jurídico de plantas y naturalezas jurídicas de empresas estatales orden nacional efectuado" - CONPES 3851.

Evidencia

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\CONPES 3851
2017-02-02_Plan_de_trabajo_entidades

	
	Hito 2

Documento con recomendaciones generales sobre cambios en las normas de planta de personal de las empresas estatales diseñado
	
	Como cumplimiento al hito, se observa proyecto del documento denominado “CONPES 3851 DE 2015 - Política General de Propiedad de Empresas Estatales del Orden Nacional”, el cual contiene el análisis de las plantas y naturalezas jurídicas de las empresas estatales del orden nacional. 

Evidencia

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\CONPES 3851
2017-05-31_Documento_conpes

	
	Hito 3
Documento con recomendaciones generales sobre las entidades constituidas bajo régimen legal de empresa que no tienen ninguna vocación económica o comercial y que deban ser transformadas en establecimientos públicos, diseñado
	
	En el documento “CONPES 3851 DE 2015 - Política General de Propiedad de Empresas Estatales del Orden Nacional”, se evidencia la inclusión de las recomendaciones generales sobre las entidades constituidas bajo régimen legal de empresa, que no tiene vocación económica.
Evidencia

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\CONPES 3851
2017-05-31_Documento_conpes



	
	Hito 4
Documento consolidado
	
	Se observa la consolidación y validación del documento “CONPES 3851 DE 2015 - Política General de Propiedad de Empresas Estatales del Orden Nacional”, incluidos los anexos 1 y 2.

Evidencias

\\yaksa\11600DJ\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\CONPES 3851
2017-06-30_Documento_conpes

2017-06-30_Entidades_ CONPES_3851_Anexo_1

2017-06-30_Entidades_ CONPES_3851_Anexo_2

	
	Hito 5
Documento validado
	
	

	PRODUCTO 2

Decreto 1083 de 2015 modificado
	Hito 1 

Ajustes al articulado del Decreto efectuados
	
	Se evidencia documento con comentarios al proyecto de Decreto “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”. 
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\DECRETO 1083 DE 2015 MODIFICACIONES

2017-28-02_Modificacion_1083_de_2015



	
	Hito 2
Trámite ante el Gobierno Nacional adelantado
	
	Para trámite y firma del Decreto, se observa oficio a la Secretaria Jurídica de la Presidencia de la República. 
Como resultado de este producto, se expide en el mes de abril el Decreto No. 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015”.
Evidencia
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\DECRETO 1083 DE 2015 MODIFICACIONES
PDF. 2017-04-06_Modificacion_decreto_1083_de_2015
PDF. DECRETO 648 DE 2017

	PRODUCTO 3

Documento sobre la obligatoriedad de las entidades de reportar información o implementar las políticas de Función Pública elaborado

	Hito 1
Cronograma y equipo de trabajo definido y conformado
	
	La Oficina de Control Interno, evidencia archivo con el cronograma y conformación del grupo de trabajo, para efectuar la actualización al documento "Obligatoriedad de Reportar Información al Departamento Administrativo de la Función Pública Según la Naturaleza Jurídica de las Entidades". 
Evidencia

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\INVESTIGACION NATURALEZAS 2017\NATURALEZAS
2017-01-31_Plan_de_trabajo_naturalezas

	
	Hito 2
Información (leyes, jurisprudencia y doctrina) analizada
	
	Se observaron a través de correos electrónicos, los análisis de las leyes, jurisprudencia y doctrina, para la actualización del documento “Obligatoriedad de Reportar Información al Departamento Administrativo de la Función Pública Según la Naturaleza Jurídica de las Entidades”.

Evidencia

“2017-03-31_Investigacion_naturalezas_entidades” 
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\INVESTIGACION NATURALEZAS 2017\NATURALEZAS

	
	Hito 3  
Documento con información sobre entidades públicas y su obligatoriedad frente a las políticas de la FP diseñado
	
	Una vez consolidada la información, se evidencia la actualización del documento “Obligatoriedad de las entidades de reportar información o implementar las políticas de Función Pública” y posterior validación por parte de la Directora del área.

Evidencia

 “2017-04-28_Investigacion_naturalezas_entidades”

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\INVESTIGACION NATURALEZAS 2017
2017-05-31_Naturaleza

	
	Hito 4
Documento validado
	
	

	
	Hito 5
Documento envidado a la Dirección de Gestión del Conocimiento
	
	Para revisión y comentarios, se observa el envío del documento a la Dirección de Gestión del Conocimiento y de igual manera a las demás Direcciones Técnicas. 

Evidencia

2017-07-05_Envío_a_DGC_naturalezas

\\yaksa\11600DJ\PLANEACION 2017\INVESTIGACION NATURALEZAS 2017

2017-07-31_Envío_a_direcciones_técnicas

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\INVESTIGACION NATURALEZAS 2017

	
	Hito 6
Documento sobre entidades públicas y su obligatoriedad frente a las políticas de la FP consolidado y enviado a las DT
	
	· 

	PRODUCTO 4 Instrumentos Técnicos y/o Jurídicos elaborados y/o actualizados (1 ABC de situaciones administrativas y 2 líneas jurisprudenciales)
	Hito 1
Cronograma y equipo de trabajo definido y conformado

	
	Se conformó el equipo de trabajo, se designaron los temas señalando la metodología a seguir y así mismo se estableció el plazo para la entrega.
Evidencia 
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS_DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\ABC_SITUACIONES_ADMINISTRATIVAS
2017-02-02_Metodologia

	
	Hito 2
ABC de situaciones administrativas diseñado

	
	La Oficina de Control Interno evidencia el cumplimiento de esta actividad dentro de los términos proyectados.

Evidencia 
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS_DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\ABC_SITUACIONES_ADMINISTRATIVAS
2017-03-31_Abc_situaciones

	
	Hito 3

ABC de situaciones administrativas

ajustado
ABRIL 
	
	Se cumple con las siguientes actividades:

-Remisión “Cartilla ABC de situaciones administrativas” debidamente ajustada a la Dirección de Gestión de Conocimiento. 

-Diagramación de la Cartilla por parte de la Oficinas Asesora de Comunicaciones.

-Publicación en página web de Función Pública (Julio 2017).

Evidencia 
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\ABC_SITUACIONES_ADMINISTRATIVAS
2017-04-28_Abc_situaciones
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017
2017-06-30_Rta_dj_ situaciones jurídicas y Guía de redacción

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\ABC_SITUACIONES_ADMINISTRATIVAS

2017-06-30_Abc_situaciones_administrativas
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/2017-07-31_Abc_situaciones_adtivas.pdf/5c2b27b2-2da9-41be-9922-aa5a56671d98 y 
\\yaksa\11600DJ\2017\YAKSA ACTUALIZADO\2017\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\ABC_SITUACIONES_ADMINISTRATIVAS

2017-07-31_Abc_situaciones_administrativas_publicado

	
	Hito 4
ABC de situaciones administrativas diagramado
MAYO – JUNIO 
	
	

	
	Hito 5
ABC de situaciones administrativas publicado

	
	

	
	Hito 6

Línea jurisprudencial de retiro del servicio diseñada

	
	Se presenta el diseñó de la línea jurisprudencial de retiro del servicio de empleados públicos de Libre Nombramiento y Remoción (LNR).  Así mismo, se observa los ajustes realizados al documento con las respectivas conclusiones.

Evidencia
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\LINEAS JURISPRUDENCIALES\LINEAS JURISPRUDENCIALES
2017_03_31_Linea_jurisprudencial_de_retiro
\\yaksa\11600DJ\PLANEACION 2017\LINEAS JURISPRUDENCIALES

2017-05-31_Documento_linea_jurisprudencial_retiro_del_servicio


	
	Hito 7
Línea jurisprudencial del retiro del servicio ajustada 
	
	

	
	Hito 8
Línea jurisprudencial de salarios en el sector público diseñada 
	
	Se diseñó y ajustó presentación de la línea jurisprudencial de salarios del sector público.

Evidencia
\\yaksa\11600DJ\PLANEACION_2017\LINEAS JURISPRUDENCIALES

2017-05-30_Linea_jurisprudencial_salarios
Correos electrónicos en archivos OCI
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\LINEAS JURISPRUDENCIALES
2017-07-31_Linea_jurisprudencial_salarios 

	
	Hito 9
Línea jurisprudencial de salarios del sector público ajustada

	
	

	PRODUCTO 5

Información difundida negociación colectiva
	Hito 1

Preparar y difundir información sobre la gestión institucional para los espacios de dialogo con los grupos de valor
	
	Se evidencia la preparación y difusión de la información, sobre la gestión institucional para los espacios de diálogos con los grupos de valor, en temas como Negociación Colectiva, se evidencia reuniones con la Fiscalía General de la Nación; Contraloría de Bogotá y Departamento Nacional de Planeación.
Adicionalmente la Dirección Jurídica amplía su gestión frente al presente hito y señala que durante el primer semestre, la difusión se orientó de manera general en dar a conocer el marco legal y el cronograma de actividades para llevar a cabo la Negociación Colectiva del Sector Público. 

Se atendieron invitaciones de entidades como el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, Departamento Administrativo de Ciencia Innovación y Tecnología - Colciencias, Alcaldía de Bogotá, Superintendencia de Industria y Comercio, Archivo General de la Nación, Superintendencia de Subsidio Familiar, Superintendencia Financiera, entre otras. 

Evidencia
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLAN ANTICORRUPCION 2017
2017-01-18_Dj_plan_anticorrupcion_1o_sem
2017-03-04_ Dj_plan_anticorrupcion_1o_sem
2017-05-04_ Dj_plan_anticorrupcion_1o_sem
Correos electrónicos en archivos OCI

	PRODUCTO 6
Actividad de rendición de cuentas en temas específicos con grupos de valor negociación colectiva
	Hito 1
Generar escenarios de información y diálogo entre direcciones técnicas y grupos de interés para rendir cuentas sobre avances y resultados de las metas misionales que lideran.
	
	Se evidencia el cumplimiento de este compromiso, con la reunión en la Superintendencia Financiera de Colombia, en la cual, entre otros, se asesoró en Régimen Salarial y Prestacional (Negociación Colectiva). 
En el transcurso de éste seguimiento, la Dirección Jurídica informa las siguientes visitas a Territorio, con ocasión del Plan de Acción Integral – PAI: Cartagena, Florencia; Yopal, Bucaramanga, Mitú, Tunja, Choco, Villavicencio Cúcuta, Medellín, Valledupar, San José del Guaviare, Pasto, Pereira Armenia, Riohacha, Sincelejo, entre otras.  Lo anterior, con el propósito de difundir la gestión del área, los resultados de la Negociación Colectiva y el seguimiento a los acuerdos concertados.

De otra parte, se asesora a la Confederación de Sindicatos de Servidores Públicos de Colombia, para dar asesoría en las ciudades de Cartagena, Santa Marta, Leticia y Riohacha.
Evidencia

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLAN ANTICORRUPCION 2017
2017-16-05_Dj_plan_anticorrupcion

	PRODUCTO 7
Comunicados enviados
	Hito 1 

Comunicar a los participantes en los escenarios de rendición de cuentas acerca del resultado de su participación
	
	Aunque no se evidencian comunicaciones enviadas, la Dirección Jurídica en reunión con la Oficina de Control Interno, señala la reunión de seguimiento a los avances en los Acuerdos de Negociación Colectiva (Matriz de Seguimiento de la Negociación Colectiva), con la participación del Ministerio del Trabajo, Ministerio de Hacienda, Organizaciones Sindicales y Particulares.

En la reunión en mención, dentro del marco de Rendición de Cuentas se absolvieron inquietudes de los participantes, en temas como: Ingreso y ascenso en Carrera Administrativa, Movilidad, Incrementos Salariales y Capacitación a Provisionales. 
Evidencia

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLAN ANTICORRUPCION 2017
2017-17-11_DJ_plan_anticorrupcion_segundo_sem_rendicion_cuentas

	PRODUCTO 8
Chat realizado Ley de garantías
	Hito 1
Realizar chat temático con los grupos de valor para informar, recibir observaciones y propuestas a la gestión
	
	Se llevó a cabo “Chat” sobre Ley de Garantías. Se evidencia el número de usuarios, preguntas y respuestas gestionadas (septiembre 2017). 
Evidencia
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLAN ANTICORRUPCION 2017
2017-09-06_Dj_plan_anticorrumpcion_chat_tematico_ley_garantias

	PRODUCTO 9

Gestor Normativo actualizado
	Hito 1

Boletines con novedades incorporadas en el gestor elaborados y divulgados
	
	La Oficina de Control Interno evidenció la publicación mensual de los 39 “Boletines de Gestor Normativo; estos reúnen información de conceptos y jurisprudencia del sector de la Función Pública, asuntos de trámite como iniciativas legislativas y de competencia de la Corte Constitucional.  
Evidencia

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/boletines-gestor-normativo/; y
\\yaksa\11600DJ\2017\Gestor_Normativo\Boletines_informativos

	
	Hito 2

Conceptos actualizados y de fácil búsqueda
	
	A inicios de 2017 se encontraban publicados 4135 conceptos, se llevó a cabo la revisión, ajuste de tematización y restrictores de 3935 conceptos (incorporados al Gestor durante 2015 – 2016), la eliminación de 2083 conceptos y la incorporación de 105 nuevos conceptos.  En la fecha de seguimiento por parte de ésta Oficina se observó la publicación de 2117 conceptos en el Gestor Normativo.
Así mismo se evidencia la actualización de los motores de búsqueda por “temas” y “subtemas”, con el fin de facilitar la consulta. 
Evidencia
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/consulta-doctrina.jsp y

\\Yaksa\11600dj\2017\Gestor Normativo

2017-12-22_Matriz_general_seguimiento_individual

	
	Hito 3
Información del gestor actualizada (mejora tematización, restrictores, incorporación de nuevas normas y jurisprudencia)
	
	Se evidencia en la “Matriz general seguimiento individual” diligenciada por la Dirección Jurídica, la consolidación de toda la información trabajada en el Gestor Normativo; en relación con la actualización e incorporación de normas, jurisprudencia, estructura del Estado, Diarios Oficiales, entre otros. 
Evidencia
\\Yaksa\11600dj\2017\Gestor Normativo
2017-12-22_Matriz_general_seguimiento_individual

	
	Hito 4
Líneas jurisprudenciales incluidas en el gestor
	
	En el Gestor Normativo, se puede evidenciar la “Línea Jurisprudencial de Retiro del Servicio”, para los empleados de libre nombramiento y remoción, donde se encuentra la información alusiva a las diferentes clases o tipos de retiro (Calificación insatisfactoria; por invalidez; supresión del empleo; abandono; declaratoria de insubsistencia; entre otros)
Evidencia 

\\Yaksa\11600dj\ARCHIVOS GESTOR NORMATIVO\ARCHIVOS 2017\LINEAS JURISPRUDENCIALES
2017-03-31_Linea_jurisprudencial_de_retiro
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/negociacion-colectiva.jsp
Documentos de Estudio y Líneas  jurisprudenciales

	
	Hito 5

Normas del sector Función Pública concordadas en el gestor
	
	Se observó la organización de las normas del Sector Función Pública, (41 entre Leyes y Decretos), para ello se incluyó en el Gestor Normativo el módulo denominado “Normas Función Pública”; adicionalmente a cada una de las normas, se les incorporó concordancias de estas. 

Evidencia
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/normasfp.jsp
\\Yaksa\11600dj\2017\Gestor Normativo
2017-12-22_Matriz_general_seguimiento_individual

	
	Hito 6
Sistema con mejoras efectuadas
	
	A continuación, se detallan los ajustes incorporados en el Gestor Normativo:
1.
Mejoramiento del METADATA de la página del Gestor Normativo, lo cual ayuda con el posicionamiento del sitio y con las búsquedas en Google.

2.
Se Incluyó en la herramienta “El estado de vigencia de la norma”.

3.
Mejoramiento del tematizador de Normas, permitiendo agregar los temas, subtemas y restrictores a una norma.
Evidencia 

\\Yaksa\11600dj\2017\Gestor Normativo

2017-12-22_Gestor_normativo mejoras

	PRODUCTO 10

Normativa del empleo público actualizada
	Hito 1
Proyecto de ley reformando la ley de empleo público diseñado
	
	Para el cumplimiento de los hitos, se llevan a cabo las siguientes actividades:

-Diseñó del Proyecto de Decreto “Por el cual se dictan normas en materia de empleo público, con el fin de facilitar y asegurar la implementación y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminación del Conflicto y la Construcción de una Paz Estable y Duradera”.

-Validación por parte de la Subdirección, Dirección de Empleo Público, Dirección Jurídica y Dirección General.

-Para trámite y firma del Decreto, se evidencia oficio a la Secretaria Jurídica de la Presidencia de la República. 

Como resultado de este producto, se expide el Decreto 894 de 2017 (mayo de 2017).

Evidencia

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\NORMATIVA DE EMPLEO PÚBLICO ACTUALIZADA

2017-02-23_Propuesta
Correos electrónicos en archivos OCI
\\yaksa\11600DJ\NORMATIVA DE EMPLEO PÚBLICO ACTUALIZADA

2017-02-23_Propuesta_validada

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\NORMATIVA DE EMPLEO PÚBLICO ACTUALIZADA
2017-04-12_Radicado_proyecto_decreto_EP_PAZ_Presidencia

2017-05-08_Radicado_proyecto_decreto_EP_PAZ_Presidencia

	
	Hito 2
Proyecto de ley validado
	
	

	
	Hito 3
Proyecto de ley enviado a instancias pertinentes para su suscripción
	
	

	PRODUCTO 11

Nuevo modelo de gestión jurídica pública efectiva implementado
	Hito 1

Cronograma y equipo de trabajo definido y conformado
	
	Se elaboró el plan de trabajo para la actualización del documento "Nuevo modelo de gestión jurídica pública efectiva implementado”, en el que se establecen las actividades, los responsables y los plazos. 
Evidencia
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\MODELO DE GESTIÓN JURÍDICA

2017-02-02_Plan_de_trabajo 

	
	Hito 2

Modelo de gestión jurídica pública efectiva diseñado
	
	Se revisaron los modelos de gestión jurídica de otras entidades y se establecieron los componentes para el diseño del modelo Gestión Jurídica Pública Efectiva – GPJE de Función Pública. 
Evidencia

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\MODELO DE GESTIÓN JURÍDICA

2017-02-28_Modelo
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\MODELO DE GESTIÓN JURÍDICA\MODELOS DE GESTIÓN DE OTRAS ENTIDADES

	
	Hito 3

Modelo de gestión implementado en la Dirección Jurídica
	
	A través de reuniones con el equipo de la Dirección Jurídica, se llevaron a cabo reuniones para la implementación del “Modelo de Gestión Jurídica Publica Efectiva (mayo, junio y octubre).
Evidencia

\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION 2017\MODELO DE GESTIÓN JURÍDICA

2017-02-28_Modelo_gjpe

	PRODUCTO 12

Requerimientos de asesoría integral atendidos y conceptos emitidos

	Hito 1
Conceptos elaborados
	
	La dependencia tramitó 7.084 conceptos en materia de Empleo Público, Situaciones Administrativas, Inhabilidades e Incompatibilidades, Ingreso, Permanencia y Retiro de los Servidores Públicos.
Evidencia

\\Yaksa\11600dj\2017\Informes SGI
2018-01-10_Informe_2017

	
	Hito 2
Conceptos publicados
	
	La Dirección Jurídica registra en el aplicativo SGI, el recibo de 6.926 conceptos en temas de Empleo Público, Situaciones Administrativas, Inhabilidades e Incompatibilidades, Ingreso, Permanencia y Retiro.
Teniendo en cuenta lo establecido en el hito, “Conceptos publicados”, se solicitó aclaración a la Dirección Jurídica - DJ, explica que de las solicitudes recibidas, cada abogado designado elabora el concepto, estos se publican en la carpeta Yaksa. De otra parte, en el Gestor Normativo del Espacio Virtual de Atención – EVA, se publican los conceptos, una vez son analizados y clasificados aquellos conceptos relevantes de interés general. 
Con base en lo anterior, la Dirección informa para el año 2017 la incorporación de 105 nuevos conceptos en el Gestor Normativo.
Evidencia

\\Yaksa\11600dj\2017\Informes SGI

2018-01-10_Informe_2017 
\\Yaksa\11600dj\2017\Documentos_Apoyo
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/consulta-doctrina.jsp

	
	Hito 3
Información (leyes, jurisprudencia y doctrina) analizada
	
	Para la respuesta a las peticiones ingresadas a la Dirección Jurídica, el abogado asignado para el trámite, efectúa el análisis de las leyes, jurisprudencia y doctrina a que haya lugar; una vez validada la información se procede a emitir el concepto jurídico correspondiente. 

Evidencia
\\Yaksa\11600dj\CONCEPTOS DJ\DOCUMENTO_APOYO\2017\Documentos_Apoyo
Cada Abogado tiene la carpeta digital de los conceptos que emite. \\Yaksa\11600dj\2017\Informes SGI

2018-01-10_Informe_2017

	
	Hito 4
Territorios y entidades del orden nacional asesorados de acuerdo con criterios de priorización
	
	La Dirección Jurídica reporta en el sistema SGI el acompañamiento y apoyo al Plan de Acción Integral – PAI, con 605 asesorías integrales.

Consultada la dependencia comenta sobre la realización de 35 asesorías Territoriales
Se sugiere antes del registro de la información en el SGI, contar con los soportes pertinentes que permitan evidenciar claramente el cumplimiento de las actividades propuestas.

Así mismo, en el momento de establecer actividades transversales, se fortalezcan los mecanismos de control en la gestión llevada a cabo por la Dirección Jurídica, en lo relacionado con el apoyo y acompañamiento al Plan de Acción Integral. 
Evidencia
\\Yaksa\11600dj\2017\Informes SGI
2018-01-10_Asesorias integrales 
2017-12-22_SEGUIMIENTO COMISIONES valor real final. 

	PRODUCTO 13

Software del Gestor Normativo del Espacio Virtual de Asesoría-EVA actualizado
	Hito 1
Actualizar el software del Gestor Normativo
	
	Para el cumplimiento de esta actividad, la Dependencia con el apoyo de la Oficina de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, adicionó al Gestor Normativo el Módulo “Normas de Función Pública” “y agregó el buscador por “Vigencias”.

De otra parte, se elaboró el Manual Técnico como guía para los abogados y digitadores a cargo del Gestor.  Así mismo, se sigue trabajando en la actualización del buscador y todas las herramientas que permitan mejorar la consulta de los conceptos, normas y jurisprudencia del Gestor Normativo.
Evidencia
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/normasfp.jsp
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/boletines-gestor-normativo/
Y Correos electrónicos en archivos OCI 
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	Hito 2
Actualizar el software del Gestor Normativo
	
	

	PRODUCTO 14
Comités de Conciliación adelantados
	Hito 1
Comités de Conciliación adelantados

	
	Para dar cumplimiento a los hitos, La Oficina de Control Interno evidencia la ejecución de los siguientes Comités:

-Periodo enero – abril - 7 Comités de Conciliación virtual y 1 presencial.  Estudio de 11 fichas técnicas.

-Periodo mayo – agosto - 11 Comités de Conciliación virtual. Presentado a discusión 37 fichas técnicas.

-Periodo septiembre – diciembre - 7 Comités de Conciliación virtual y 2 presenciales, se presentaron 16 fichas para discusión. 

Se sugiere antes del registro de la información en el SGI, verificar la calidad de la información y los soportes que evidencian el cumplimiento de la actividad; con el fin que esta sea consistente con la gestión llevada a cabo por la Dirección Jurídica.  Lo anterior por cuanto en el SGI, se reporta en el Producto un total de 26 Comités, en la suma de los “Hitos” se registran 29 y durante el seguimiento por parte de la OCI se evidencia 28.
Evidencia

\\Yaksa\11603gdj\2017\restauración Solicitada\COMITE DE CONCILIACION\ACTAS\2017-01-01_Actas_comite_conciliacion
Acta_1 al Acta_8

Acta_9 al Acta_19

Actas de la 20 a la 26
Correos electrónicos en archivos OCI

	.
	Hito 2
Comités de Conciliación adelantados

	
	

	
	Hito 3
Comités de Conciliación adelantados

	
	

	PRODUCTO 15
Acciones y demandas contestadas y/o presentadas


	Hito 1
Acciones y demandas contestadas y/o presentadas


	
	Se observa la ejecución de las siguientes actividades, llevadas a cabo por el Grupo de Defensa Judicial:

-Periodo enero – abril – 48 intervenciones judiciales (Alegatos de conclusión, contestación de demanda, suspensión provisional), así mismo, se contestaron 42 acciones de tutela dentro de los términos de Ley. En el seguimiento por parte de Oficina de Control Interno, se evidenció que se contestaron 44 acciones de tutela.

-Periodo mayo -  agosto - 57 procesos judiciales y 67 acciones de tutela contestadas.

-Consolidado 144 intervenciones judiciales (Alegatos de conclusión, contestación de demanda, suspensión provisional), así mismo de contestaron 153 acciones de tutela dentro de los términos otorgados para tal fin.
Evidencia

\\yaksa\11603GDJ\2017\DOCUMENTO_APOYO\NOVEDADES_PROCESALES\
2017-01-01_Cronograma_representacion_judicial\2017

2017-01-01_Registro_de_tutelas

	
	Hito 2
Acciones y demandas contestadas y/o presentadas 
	
	

	
	Hito 3
Acciones y demandas contestadas y/o presentadas


	
	

	PRODUCTO 16

Defensa jurídica gestionada
	Hito 1
Defensa jurídica gestionada

	
	Se evidenciaron las siguientes actividades:

-En el primer cuatrimestre de 2017, se atendieron oportunamente las intervenciones procesales y extra procesales, a las cuales fueron citados (Audiencias iniciales, de pruebas y prejudiciales) por los diferentes Despachos Judiciales y/ o Procuradurías.

-De mayo a septiembre, se llevaron a cabo 57 intervenciones escritas en procesos judiciales, 76 intervenciones en acciones de tutela. El Grupo de Defensa Jurídica, señala que a partir del mes de mayo, se lleva un nuevo registro en Excel, en relación con la asistencia a las audiencias judiciales y prejudiciales, para el periodo en seguimiento se consignan 87.
-Durante la vigencia 2017, se efectuaron 297 intervenciones escritas en procesos judiciales y se asistió a 129 audiencias judiciales y prejudiciales (reporte SGI). La Oficina de Control Interno al evidenciar los soportes, observa que se asistieron a un total de 132 audiencias en el periodo mayo-diciembre de 2017. 

De otra parte, entre otras actividades inherentes a la gestión de la Defensa Jurídica, el Grupo de Defensa Judicial elaboró la Política de Prevención del Daño Antijurídico 2018.
Evidencia
\\Yaksa\11603gdj\2017\DOCUMENTO_APOYO\NOVEDADES_PROCESALES
2017-01-01_Cronograma_representacion_judicial
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	Hito 3
Defensa jurídica gestionada

	
	

	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Interno una vez analizadas las evidencias que soportan la gestión de la Dirección Jurídica, observa el cumplimiento de la planeación propuesta en la vigencia 2017.

A continuación, se destacan entre otras, algunas de las actividades llevadas a cabo:

· En cumplimiento a las acciones definidas en el plan de acción del CONPES 3851, se elaboró el documento “Análisis jurídico de las plantas y naturalezas jurídicas de las empresas estatales del Orden Nacional”. Así mismo.

· Modificación al Decreto 1083 de 2015 y la actualización de la normativa de empleo Público con la expedición del Decreto 894 del 2017.
· Actualización de las guías “Obligatoriedad de Reportar Información al Departamento Administrativo de la Función Pública, según la Naturaleza Jurídica de las Entidades” y “El ABC de situaciones administrativas”.
·  Implementación del modelo de Gestión Jurídica Pública Efectiva y la publicación de las Líneas Jurisprudenciales de retiro y de salarios del Sector Público, en el Gestor Normativo se publicó.
· Actualización permanente en el Gestor Normativo del Espacio Virtual de Asesoría - EVA, con la publicación de conceptos, incorporación de normas y jurisprudencia (publicación de boletines y actualización de Software).

Es de resaltar las estrategias implementadas por la Dirección Jurídica para dar respuesta de manera oportuna y pertinente a las PQRSD en la vigencia 2017; de igual manera la gestión adelantada por el Grupo de Defensa Jurídica, al evidenciarse la eficacia en el seguimiento a los procesos judiciales, las intervenciones escritas y la asistencia a las audiencias; así mismo las gestiones del Comité de Conciliación. 
6.1 Indicadores
Acciones y demandas contestadas: Reporta la ejecución realizada de las solicitudes de acciones y demandas recibidas, cumpliendo los términos de ley. La frecuencia del indicador es trimestral, la meta es el 100% (Ascendente)
Una vez analizado el reporte de este indicador, se observa que el Grupo de Defensa Judicial trimestralmente contestó el total de las demandas y acciones requeridas.

Es necesario verificar las cifras reportadas de avance en el indicador, por cuanto se evidenció que estas no son coherentes con los registros detallados en el cronograma “Representación Judicial” y el “Registro de Tutelas”; los cuales, al ser revisados por la Oficina de Control Interno, presentaron una diferencia de 62 intervenciones. Con base en lo anterior el Grupo de Defensa Jurídica, aclara que las partidas no coindicen por cuanto los dos (2) primeros trimestres del año, no se incluyeron en el reporte las tutelas contestadas. 


	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. Se recomienda tener en cuenta los lineamientos establecidos en las políticas de gestión documental, para la organización de documentos electrónicos; por cuanto en su mayoría los archivos señalados en el SGI, no se encuentran conforme estas políticas. Así mismo, se evidenciaron algunos archivos que no se encontraban en la carpeta señalada en Yaksa, ni relacionados en los reportes en el SGI y fueron adjuntados durante el desarrollo del presente seguimiento.
2. Al elaborar los hitos revisar la coherencia de los registros en el SGI; lo anterior evidenciado en el producto “Requerimientos de asesoría integral atendidos y conceptos emitidos” y el hito 2.

3. Se sugiere efectuar seguimiento, a las asesorías integrales en Territorios y entidades de Orden Nacional que acompaña la Dirección Jurídica, en razón a la evidencia relacionada en el SGI que no detalla la información requerida.

4. Es importante tener en cuenta la información reportada en el SGI, por cuanto se evidenciaron pequeñas diferencias en algunos datos estadísticos incluidos por el Grupo de Defensa Jurídica. 


	8. FIRMAS:

SANDRA MILENA RAMIREZ OSORIO
Auditor (es)
	LUZ STELLA PATIÑO JURADO
Jefe Oficina de Control Interno
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