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1. Datos generales

A. Nombre del funcionario responsable que entrega:
Armando Lopez Cortés

B. Cargo:
Director Departamento Administrativo - 0010 - 00
(Encargo)

C. Entidad:
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

D. Ciudad y fecha:
Bogota, 25 de agosto de 2022

E. Fecha de inicio de la gestion:
05 de agosto de 2022

F. Condicion de la presentacion:
Finalizacién del Encargo

G. Fecha de retiro:
24 de agosto de 2022
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2. Informe ejecutivo de |la gestion

Desde el 05 de agosto de 2022, luego de la renuncia del sefior Nerio José Alvis
Barranco, fui encargado como director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, asumiendo la direccion, seguimiento y representacion del
sector, manteniendo como premisa la continuidad en la operacion misional de la
entidad y el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Nacional de
Desarrollo y demas compromisos prioritarios.

SITUACION DEL DESPACHO

El Despacho del Director estd compuesto por el Grupo de Apoyo Administrativo
del Despacho del Director, integrado por una Secretaria Ejecutiva y un
Conductor Mecanico; el equipo de la Secretaria Privada, conformado por 2
asesores; el equipo de gestion internacional que consta de un asesor y un
contratista; y el Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica, cuya coordinacion
estd a cargo de un asesor y cuenta con 5 profesionales y un técnico
administrativo.

ACTIVIDADES EMPRENDIDAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion, se resaltan los principales avances obtenidos a partir de la
gestion adelantada entre el 05y el 24 de agosto de 2022. Asi mismo, el anexo
01 presenta el detalle de la gestion adelantada por las direcciones técnicas
durante este periodo.

e Medicion del Desempeiio Institucional 2022: para la medicidn prevista para
febrero de 2023, se adelantaron:

e 8 mesas de trabajo con los lideres de politica (Min Hacienda, Archivo
General de la Nacion, Colombia Compra Eficiente, Gobierno en Linea y
Control Interno)

e 3 reuniones de Seguimiento con la Agencia Nacional Digital -AND para
avances del convenio suscrito para el mantenimiento del aplicativo
FURAG, adicional a las mesas de trabajo frecuentes para revisar temas
operativos.

e Reunién con el equipo estadistico para revision de avances en la
metodologia de medicidn para el 2022.

e Incentivos otorgados en el Premio Nacional de Alta Gerencia: se han
adelantado sesiones de trabajo con el INALDE Business School, Compensar,
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Universidad Javeriana y la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP para gestionar la entrega de los incentivos a los ganadores de la Ultima
version del Premio Nacional de Alta Gerencia. También, se han adelantado 2
mesas de trabajo para estructurar los diplomados otorgados por
COMPENSAR.

e Evaluaciéon del desempeiio de los jefes de control interno: se ha
coordinado con las entidades publicas del orden nacional el proceso de
evaluacion de los jefes de control interno, con ocasién del cambio de
Gobierno.

e Tramites mas faciles y entidades mas cercanas a los ciudadanos: con
corte al 24 de agosto de 2022 se han impulsado 416 acciones de acciones
de simplificacion de tramites de alto impacto, generando ahorros ciudadanos
en mas de $ 43.096 millones de pesos, por reduccion de tiempos, costos y
requisitos. De manera acumulada, durante este cuatrienio se ha impulsado
3.469 acciones de simplificacion de tramites, que han representado ahorros
por mas de $321.642 millones de pesos para los ciudadanos.

e Ciudadania y comunidades empoderadas e incidentes: En el mes de
agosto, se logr6 la formacion de 36 multiplicadores en control social con
el desarrollo de un taller con lideres del departamento de Boyaca. Durante
este cuatrienio, se han formado 11.775 multiplicadores del control social,
de los cuales 1.610 se identifican como ciudadanos pertenecientes a grupos
étnicos y se han beneficiado a 100 pueblos y comunidades étnicas.

También, se viene cumpliendo a las comunidades Negras Afrocolombianas
Raizales y Palenqueras, a través de la implementacion del programa virtual
sobre trato digno con enfoque de derechos con el cual se formaron en agosto
de 2022 a 320 servidores publicos y de manera acumulada se tiene un
balance de 4.177 servidores. De igual forma, se construyd la propuesta de
programa de fortalecimiento relacién Estado-Ciudadano con un enfoque de
derechos y diferencial y se virtualizé en conjunto con la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), para dar paso a la implementaciéon de un
diplomado piloto, que ha permitido la formacion de 1.424 ciudadanos que se
auto reconocen como miembros de las comunidades NARP.

e Dinamizacién del Estado Abierto: Se ha avanzado en la construccién y
dinamizacion de la agenda de Estado Abierto, que ha permitido el
fortalecimiento en el 2022 de 28 entidades del orden nacional, 2 de ellas
culminaron su proceso de acompafiamiento en el mes de agosto, facilitando
la participacion ciudadana en la gestion publica y se vincularon, como grupo
pionero, 233 entidades al Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas.
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e Integridad publica fortalecida: En lo corrido de agosto de 2022, se han
formado 150 gerentes publicos y 9.027 servidores y contratistas en el
curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion. De
manera acumulada, durante este cuatrienio form6 a 11.762 gerentes
publicos y 489.508 servidores y contratistas, superando la meta en 10.069
y 313.362 respectivamente. De igual forma, durante el cuatrienio se
acompafiaron técnicamente a los 24 sectores de la administracién publica
en la implementacion de acciones para prevenir conflictos de interés. Asi
mismo, facilitando la gestion de conflicto de intereses por las entidades
publicas y el control social por parte de la ciudadania, en el Aplicativo por la
Integridad Publica se registraron en agosto un total de 27.427 declaraciones
de gerentes y contratistas que cumplen con las obligaciones establecidas por
la Ley 2013 de 2019 y durante este mismo periodo, en cumplimiento del
Decreto 830 de 2021, se registraron un total de 350 declaraciones por parte
de las Personas Expuestas Politicamente (PEP).

e Fortalecimiento de la politica de Gestion del Conocimiento y la
innovacioén: entre el 05 y el 24 de agosto de 2022 se adelantaron 16 sesiones
de asesoria y acompafiamiento en el fortalecimiento e implementacién de la
politica de Gestion del Conocimiento en entidades del orden nacional
contando con la participacién de mas de 140 servidores; asi mismo se
adelantaron 7 sesiones en entidades del orden territorial con la participacion
de 160 servidores.

e Avance en la elaboracion de productos del conocimiento: El area recibio
la aprobacion por parte de Subdireccién de los siguientes documentos y una
vez realizados los ajustes, se remitieron a la Oficina Asesora de
Comunicaciones para continuar el proceso editorial:

o Analitica de datos en el sector publico.

o Elaprendizaje organizacional a través de las buenas practicas y lecciones
aprendidas

o Inteligencia emocional e inteligencias multiples y la gestion del
conocimiento y la innovacion

o Las nuevas tecnologias aplicadas a la gestion del conocimiento y la
innovacidn en el sector publico

o ¢Como generar una cultura de compartir y difundir el conocimiento en las
entidades del sector publico?

o La gestidén del conocimiento y la innovacidn y la 4ta revolucion industrial
en el servicio publico

e Avance de la investigacion académica, en ejecucion en el marco del
convenio suscrito con Minciencias y la Universidad de los Andes: de
acuerdo con el proyecto de investigacion sobre ; Como mejorar el desempefio
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de las organizaciones publicas en Colombia a través de la cultura de la
innovacion?, productos: Meta-analisis, caracterizacion y benchmarking de la
relacion entre cultura organizacional e innovacion publica, se llevo a cabo el
8 de agosto reunion con Minciencias y la Universidad de los Andes, donde se
present6 el plan detallado de trabajo para la consecucidon de sus objetivos y
los productos de investigacion. El equipo de los Andes inform6 que a partir
de la fecha de suscripcion del contrato con Minciencias inicia la ejecucion del
plan de trabajo presentado en la reunion. Funcién Publica logré revisar varios
puntos del plan y solicitdé reuniones periodicas para examinar el estado de
avance Reunion con la Universidad de los Andes

e Avance documento base para el reconocimiento de “Entidad Promotora
de Conocimiento” segun Conpes 4069 de 2021: el 22 de agosto se remitio
a Minciencias el documento Base conceptual para el reconocimiento de
entidad publica promotora de conocimiento en el marco del Premio Nacional
de Alta Gerencia y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
elaborado por la Direccién de Gestion del Conocimiento de Funcion Publica,
con el proposito de recibir sus comentarios, observaciones y aportes,
conforme al compromiso adquirido en el documento sobre “entidad Promotora
de Conocimiento” a Minciencias conforme al compromiso establecido en el
Conpes 4069 de 2021.

e Avance segunda cohorte del diplomado Formacién de Formadores en
Gestion del Conocimiento y la Innovacion: el objetivo del diplomado es
fortalecer las competencias de servidores publicos para contribuir a impulsar
la gestion del conocimiento y la innovacién en las entidades del orden
nacional y territorial, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, MIPG, para apoyar la mejora continua del desempefio institucional
y asi generar valor publico.

e Ley de Cuotas y género: se avanzd en el diligenciamiento matriz estudio
intersectorial participaciéon de la mujer — Contraloria. Asi mismo se elaboré
el informe de trabajo conjunto con la Procuraduria General de la Nacion sobre
mujer Rural. También se elabor6 y reviso el proyecto de ley relacionado con
el ingreso de mujeres jovenes entre los 18 y 28 afios al servicio publico. Se
adelant6 el diligenciamiento y envio de documento a la Presidencia de la
Republica sobre la implementacién de la Ley 731 de 2002 de mujer rural. En
relacion con los acuerdos con las organizaciones sindicales del Estado, en
la mesa de género, se adelantd la elaboracion del informe del punto 203
sobre equipares publico, el informe del punto 209 ICBF y se acompafi¢ la
reunion con el equipo de gobierno de la Comisidon Nacional del Servicio Civil
sobre el punto 220.
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Reglamentacion en materia de empleo publico: se hicieron ajustes y se
envié nuevamente propuesta del proyecto de decreto de movilidad horizontal,
competencias laborales y areas de talento humano a la Direccién Juridica.

Programa Estado Joven y Estrategia Mas Jovenes en el Estado:
actualmente se encuentra en curso la 9 convocatoria del Programa Estado
Joven, con la participacion de 1.084 estudiantes realizando sus préacticas
laborales en el sector publico y se esta elaborando el informe histérico del
Programa Estado Joven. También se adelantd reunion con la Escuela
Superior de Administracién Publica -ESAP para la definicion de cobertura del
diplomado sobre proyectos de desarrollo para estudiantes de la 9
convocatoria del Programa Estado Joven.

Gestor Normativo: en el segundo semestre de 2022 se incorporaron 248
normas, entre leyes, decretos, decretos DUR, circulares, directivas y normas
de otros afos. Durante el periodo comprendido entre el 05 y 24 de agosto se
tematizaron e incorporaron 65 normativas, entre decretos y decretos DUR.

Asi mismo, se incorporaron 152 sentencias entre fallos de la corte
Constitucional y del Consejo de Estado. Durante el 05 y 24 de agosto se
incorporaron 10 sentencias de la Corte Constitucional, para un consolidado
de 162 sentencias.

Se han tematizado 1.841 conceptos. Durante el periodo del 05 al 24 de agosto
se tematizaron 537 conceptos, para un consolidado de 2.378. Se revisaron
las vigencias de la normativa mas consultada, se priorizaron 88 normativas,
las cuales fueron revisadas en su totalidad; durante el periodo comprendido
del 05 al 24 de agosto se priorizaron 12 normativas, realizando las
modificaciones y concordancias. A corte 24 de agosto del consolidado de
documentos incorporados en el Gestor Normativo es de 35.674.

En cuanto a las visitas del Gestor normativo en el periodo comprendido del
05 al 24 de agosto fueron 906.936 visitas, para un estimado de 45.347 visitas
diarias.

Tutelas y peticiones: durante el 5 al 24 de agosto de 2022 se recibieron y
contestaron 116 acciones de tutela, durante ese periodo no se recibieron
fallos en contra, el éxito radica en la oportunidad procesal de contestacién y
las lineas de argumentacion juridica determinantes que el equipo de trabajo
ha creado para estos efectos. Asi mismo, durante este mismo periodo se
elaboraron 524 conceptos en la Direccién Juridica.
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e Accion Integral en nacion y territorio: entre el 05 y el 24 de agosto de 2022
se adelantaron 28 procesos de asesoria en entidades del orden nacional y
287 en entidades del orden territorial, en las diversas tematicas asociadas a
las direcciones técnicas del Departamento.

e Asistencia técnica a procesos de rediseifio institucional: entre el 05 y el
24 de agosto de 2022 se adelantd la asistencia técnica para diferentes
procesos de redisefio institucional, entre los cuales se destaca la creacion
del ministerio de la igualdad; la creacion del viceministerio de la igualdad; la
creacion de la oficina de control disciplinario interno en la Unidad Nacional
de Proteccién; la creacién de la oficina de control interno en la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca, entre otros. Asi mismo, se adelantaron 38
sesiones de orientaciéon virtual masiva en Manual de Funciones y
Competencias laborales para entidades territoriales.
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3. Situacion de los recursos

A continuacion, se presenta el detalle pormenorizado sobre la situacién de los
recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas entre el 05 y el 24 de
agosto de 2022.

3.1. Recursos financieros

3.1.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Tabla 1. Estado de situacion financiera 2022 a junio 30.
CONCEPTO VALOR

VIGENCIA FISCAL 2022 JUNIO
Activo total 12.967.222.121
e Corriente 65.585.089
e No corriente 12.901.637.032
Pasivo total 7.848.328.478
e Corriente 7.848.328.478
e No corriente 0
Patrimonio 5.118.893.643

Fuente: Funcion Puablica, Secretaria General — Grupo de Gestion Financiera.

Fecha de corte: junio 30 de 2022.

Nota: Los Estados Financieros del mes de Julio se encuentran en proceso de elaboracién y aprobacién por la
Direccion General.

3.1.2. ESTADO DE RESULTADOS

Tabla 2. Estado de resultados 2022 a junio 30.
CONCEPTO | VALOR |

VIGENCIA FISCAL 2022 JUNIO
Ingresos Operacionales 19.297.956.400
Gastos Operacionales 21.376.822.413
Costos de Venta y Operacion 0
Resultado Operacional -2.078.866.013
Ingresos Extraordinarios 0
Ingresos no Operacionales 89.553.695
Gastos no Operacionales 250.107
Resultado No Operacional 89.303.588
Resultado Neto -1.989.562.425

Fuente: Funcién Publica, Secretaria General — Grupo de Gestién Financiera.
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Fecha de corte: junio 30 de 2022.
Nota: Los Estados Financieros del mes de Julio se encuentran en proceso de elaboracién y aprobacién por la
Direccion General.

3.1.3. ESTADO DEL PROCESO CONTABLE

A continuacién, se relaciona el informe del estado del proceso contable y de los
sistemas que lo soportan, en cumplimiento de la resolucion 349 de 2018 de la
Contaduria General de la Nacion.

a. Situacion de los sistemas de informacion que soportan el proceso
contable.

Segun lo indica el Articulo 2.9.1.1.3 Campo de aplicaciéon del Decreto 1068
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica prepara la contabilidad en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera — SIIF Nacién de conformidad con los parametros
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contaduria
General de la Nacion de acuerdo con lo dispuesto en el nuevo Marco
Normativo aplicable a Entidades de Gobierno, adoptado por la Contaduria
General de la Nacién mediante Resolucion 533 de 2015 y sus resoluciones
modificatorias, en convergencia con las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP) y cuya aplicacion rige a partir del 1
de enero de 2018.

En la Posicion del Catédlogo Institucional -PClI 05-01-01 asignada al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se refleja en detalle la
secuencia y el resultado de la gestion financiera publica, especialmente la
relacionada con la programacion, liquidacién, modificacién y ejecucion del
presupuesto; la programacion, modificacion y ejecucién del Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC, la gestion contable y los recaudos y pagos
realizados.

El sistema SIIF Nacion no cuenta con el médulo de activos fijos, nomina y
procesos de litigios y demandas. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica cuenta con aplicativos complementarios de informacion que
se constituyen en soportes de la contabilidad, relacionados a continuacion:

e NEON: el Grupo de Gestion de Administrativa realiza los ingresos,
traslados, depreciacion, amortizaciéon y control de los bienes tangibles e
intangibles de la entidad.
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e KACTUS HCM: el Grupo de Gestion Humana maneja todos los temas en
relacion con la liquidacién de la nomina y sus novedades. Se cuenta con
el software bajo la modalidad de extensiéon de licenciamiento que le fue
otorgada por la ESAP a través del convenio 210 de 2019, siendo soporte
para el tramite, causacion y pago de némina en SIIF Nacién.

e eKOGUI: Es el unico sistema de gestion de informacion litigiosa del
Estado, creado para el seguimiento de la actividad judicial y extrajudicial
del Estado, ante las autoridades nacionales e internacionales, el cual es
manejado por la Oficina de Juridica.

b. Estado de actualizacion de los libros de contabilidad, principales y
auxiliares, a la fecha de entrega del cargo, con todos los documentos y
soportes contables correspondientes a las transacciones y operaciones
registradas y temas pendientes de resolver con la Contaduria General de
la Nacion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, maneja el archivo de
los soportes contables de manera digital de los afios 2020, 2021 y 2022,
cumpliendo con los parametros establecidos en la tabla de retencidn
documental aplicada en la Entidad.

En este sentido, se aplica la estrategia de gobierno en linea “Cero Papel en
la administracién publica” y dando alcance a lo contemplado en la Ley 1712
de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”,
ha dispuesto que la informacién contable generada de forma mensual se
guarde en la ruta: \|Yaksal12003qqfl2022\TRD

Asi mismo, a la fecha, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
no tiene temas pendientes de resolver con la Contaduria General de la
Nacion, siendo el ultimo tema resulto bajo el Radicado No. 2022110001738,
tema Activos intangibles, |\Yaksal120039qf\2022\DOCUMENTOS DE
APOYO\CONTABILIDAD\INTANGIBLES

c. Realizacién y registro de los calculos actuariales y el detalle de los
recursos destinados para el pago de estos pasivos.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica cumple con los
estdndares de Régimen de Contabilidad Publica en Convergencia — NICSP y
de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 3056 de 2013, Resolucion No.
633 de 19 de diciembre de 2014 y en la Resolucion 320 de 2019 de la
Contaduria General de la nacidn.
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“(...) El calculo actuarial debera realizarse por lo menos una vez cada tres
afios considerando las variables e hipdtesis relativas a la poblacion que hace
parte del mismo. (...)”

El Departamento Administrativo de la Funcidon Publica realizé la actualizacion
del célculo actuarial a corte de 31 de diciembre de 2020, mediante contrato
de 296-2020, que tenia como objeto contractual prestar los servicios
profesionales para actualizar y determinar el valor del total del pasivo
pensional, mediante entrega del calculo actuarial con corte a treinta y uno
(31) de diciembre de 2019, de las obligaciones sobre pension sancién del
liquidado Fondo de Bienestar Social — Club de Empleados Oficiales a cargo
del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, incluyendo las
contingencias de este pasivo pensional y las demas que se desprenden de
los procesos judiciales en curso.

La informacion puede ser consultada en
\\Yaksal120039gfl2020\DOCUMENTOS DE

APOYO\CONTABILIDAD\CONTABLES CALCULO ACTUARIAL

. ldentificacion, valoracion y registro de las situaciones especiales que
afectan los procesos litigiosos y reclamaciones en contra y a favor de la
entidad.

En relacion con el estado de los procesos judiciales y de acuerdo con el
ultimo informe de litigiosidad preparado por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, con corte al mes de junio de 2022, el éxito procesal del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica fue del 100%, mientras
que la tasa de éxito nacional es del 44,6%, reflejo del desarrollo,
cumplimiento, oportunidad en la intervencién de los procesos y consecuencia
de ello los fallos favorables proferidos.

La entidad cuenta con seis (06) procesos judiciales provisionados, en

atencién a que representan riesgo alto de pérdida o condena en contra de la
entidad:

14

Version: 02 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2022-08-08 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).



.

@ FUNCION PUBLICA

llustracion 1. Procesos judiciales provisionados
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Fuente: Funcion Puablica, Direccion Juridica — Grupo de Defensa Judicial

La entidad cuenta con diversos controles que permiten llevar a cabo un
oportuno control sobre los procesos en los que somos vinculados, asi:

e Cuadro de novedades procesales: es un archivo de Excel que se
constituye como la matriz base mas importante y que se actualiza a diario.

En ella se ubican los procesos activos y archivados, se incluye
informacion como el numero de ekogui, el radicado de la Rama Judicial,
la autoridad judicial que conoce del proceso, el tipo de accion, las partes
involucradas, la cuantia, la etapa procesal y los movimientos que va
teniendo el proceso.

o Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado -
eKOGUI: es por excelencia el unico sistema de gestiéon de informacion
litigiosa del Estado, es decir, es una herramienta transversal a todas las
entidades publicas. Su finalidad es ejercer el seguimiento de la actividad
judicial y extrajudicial del Estado. Ademas de servir para el
diligenciamiento judicial, tiene otras funciones como las asociadas al
riesgo fiscal derivado de la defensa judicial, funciones desde los roles del
Jefe Financiero, Control Interno, Secretaria General y en general permite
que todo lo relacionado con procesos judiciales en los que el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica esté involucrado, sea
oportunamente conocido, no solo por la Direccion Juridica y su Grupo de
Defensa Juridica, sino ademas por las demas areas sobre las que recae
algun tipo de tarea.
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e Litigando: la entidad cuenta con un contrato de prestacion de servicios
de vigilancia judicial, que consiste en ejercer, la vigilancia, seguimiento y
control diario de los procesos adelantados en los despachos judiciales a
nivel Nacional, en los que es parte Funcion Publica o tenga algun interés,
asi como aquellos que se inicien durante la ejecucion del contrato. Esto
con el fin que Funcion Publica tenga conocimiento oportuno de cada uno
de los movimientos que surgen derivados de la actividad judicial. A diario,
dicha empresa remite informes de los procesos que tuvieron movimiento
y remite las correspondientes piezas procesales.

Adicionalmente, se cuenta con un sistema propio desde su pagina web,
en la que se pueden consultar los procesos judiciales y toda su
trazabilidad:

\\Yaksal120039qfl2022\TRD\COMPROBANTES\CONTABLES DEFENSA

JURIDICA

e. Relaciéon de los fondos sin personeria juridica a cargo de la entidad.
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica no maneja fondos sin
personeria Juridica.

f. Relacion de recursos entregados en administracion.

e CONVENIO 779-2016
Objeto: aunar esfuerzos técnicos y financieros entre el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y Colciencias para desarrollar

actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en temas relacionados
con Gestién Publica.

Saldo contable a junio 30 de 2022: $122.730.702

\Yaksal120039qf\2022\TRD\COMPROBANTES\CONTABLE CONVENIO

MINCIENCIAS

e CONVENIO 24/05/1996 (ICETEX)

Objeto: el objeto del presente convenio, compréndase la constitucion por
parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el
ICETEX de un fondo educativo que se denominara fondo D.A.F.P.

16

Version: 02 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2022-08-08 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).



g.

&bif!" FUNCION PUBLICA

=g

Finalidad: el fondo estara destinado a promover, procurar y facilitar el
acceso a la formacion y capacitacion de los funcionarios vinculados al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través de las
siguientes modalidades) capacitacion no formal, por razones del servicio,
en areas relacionadas con los cargos, de acuerdo con las necesidades
del Departamento Administrativo; b) créditos educativos reembolsables
por prestacion de servicios y/o créditos educativos reembolsables en
dinero a largo, mediano y corto plazo para la formacién de la persona en
postgrado o pregrado, ya sea dentro o fuera del pais, de acuerdo con los
requisitos sefialados en el reglamento operativo del fondo y dependiendo
de las circunstancias dentro de las cuales se otorga el servicio. En la
Adicion 17 del 2 de octubre de 2004 se atribuye a la Junta Administradora
del fondo autorizar la Condonacién previos cumplimiento de los requisitos
exigidos por el reglamento operativo del fondo.

Saldo contable a junio 30 de 2022: $ 193.466.143,81

\\Yaksal12003qqf\2022\TRD\COMPROBANTES\CONTABLE CONVENIO

ICETEX

Informacion detallada de las situaciones y hechos econdmicos
pendientes de resolver en materia contable

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se encuentra haciendo
los estudios y analisis correspondientes para la contratacion de una persona
natural o juridica para la actualizacién de las Politicas Contables de la
Entidad, en cumplimiento a las actualizaciones normativas emitidas por la
Contaduria General de la Nacién. Las Normas incorporadas al Régimen de
Contabilidad Publica (RCP), mediante la Resolucién No. 533 de 2015, que
contiene los criterios técnicos que deben observarse para el reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los hechos economicos por parte de
las entidades de gobierno y Resolucion No. 211 de 2021. Por la cual se
modifican el Marco Conceptual para la Preparaciéon y Presentacidon de
Informaciéon Financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicién,
Revelacién y Presentacion de los Hechos Econdmicos, del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno.

. Cumplimiento en el reporte del Boletin de Deudores Morosos del Estado.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica con corte a 31 de mayo
de 2022, no presenta deudores morosos que cumplan con los requisitos
17
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establecidos por la normatividad emitida por la Contaduria General de la
Nacion, por lo tanto no esté obligados a realizar el reporte de acuerdo con lo
indicado en el Paragrafo del articulo 9° de la Resolucién 037 de 2018 “Las
entidades publicas que a la fecha de corte no presenten deudores que retnan
los requisitos sefialados por la ley para ser reportados en el BDME, no estan
obligadas a realizar este reporte a la CGN”.

i. Descripcion del avance en la ejecucion de planes de mejoramiento
suscritos con organismos de control.

El Grupo de Gestion Financiera del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, a la fecha no presenta no presenta planes de mejoramiento
suscritos con los organismos de control.

Asi mismo, se deben resaltar los resultados de la auditoria de cumplimiento
adelantada por la Contraloria General de la Republica, en la cual este
organismo de control no levantd hallazgos en relacidon con la gestion fiscal
de Funcién Publica para las vigencias 2019, 2020 y el primer semestre de
2021.

https://www.funcionpublica.gov.co/informes-y-sequimientos-oficina-de-
control-interno

Finalmente, en cumplimiento de la resolucion 349 de 2018 de la Contaduria
General de la Nacidn, en el anexo 02 se encuentra el juego completo de estados
financieros elaborados con corte a 31 de diciembre de 2021; el anexo 03
presenta el informe de control interno contable, realizado con corte a 31 de
diciembre de 2021; en el anexo 04 se incluyen los informes financieros y
contables mensuales con corte al 30 de junio de 2022; el anexo 05 relaciona el
ultimo informe de la auditoria a los estados financieros de la entidad practicado
por la respectiva Contraloria; el anexo 06 contiene el documento que compila
las politicas contables establecidas por la entidad; y el anexo 07 muestra la
certificacion automatica, expedida por la CGN, del reporte de las categorias de
informacion, a través del CHIP, correspondientes al ultimo periodo anual y al
ultimo periodo trimestral.

A continuacion, se relacionan los bienes muebles e inmuebles a cargo de la
entidad por cada una de las vigencias fiscales cubiertas entre el 05 y el 24 de
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agosto de 2022. Asi mismo, el anexo 08 presenta un inventario detallado de los
muebles e inmuebles con sus respectivos responsables.

Tabla 3. Inventario 2022.

CONCEPTO | VALOR

VIGENCIA FISCAL 31 DE JULIO 2022
Terrenos 108.477.859
Edificaciones 5.490.829.358
Construcciones en curso 0
Maquinaria y equipo 48.573.950
Equipo de transporte, traccion y elevacién 318.937.165
Equipo de comunicaciones y computacién 5.041.833.634,91
Muebles, enseres y equipos de oficina 664.176.945,45
Bienes muebles en bodega 157.753.194
Redes, lineas y cables 0
Plantas, ductos y tuneles’ 0
Otros conceptos 13.392.201

Fuente: Funcién Puablica, Secretaria General — Grupo de Gestion Administrativa.
Fecha de corte: julio 31 de 2022.

"La planta eléctrica fue comprada en la vigencia 2021, no se contempla como un bien individual, sino que esta
fue incorporada como una mejora del edificio y por lo tanto se incorpord al valor de la edificacion.
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4. Planta de personal

A continuacion, se relaciona el detalle de la planta de personal de la entidad,
entre el 05 y el 24 de agosto de 2022, presentando el estado inicial y final con
sus variaciones porcentuales.

Tabla 4. Estado de la planta de personal.
NUMERO

TOTAL DE A NUMERO DE NUMERO DE
CARGOS CARGOS CARGOS
DE LA PROVISTOS VACANTES
PLANTA
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
05 de agosto de 2022 43 42 1
24 de agosto de 2022 43 42 1
Variacion porcentual 0% 0% 0%
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
20 de mayo de 2021 200" 193 7
04 de agosto de 2022 200" 193 7
Variacién porcentual 0% 0% 0%

Fuente: Funcién Puablica, Secretaria General — Grupo de Gestién Humana.
Fecha de corte: 24 de agosto de 2022.
Nota: *La informacion incluye 5 empleos de carrera administrativa congelados por falta de presupuesto.
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estudios

y

A continuacién, se relacionan de manera acumulada para las vigencias fiscales
cubiertas entre enero de 2019 y el 31 de julio de 2022, los programas, estudios
y proyectos que se han formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

Tabla 5. Proyectos de inversién - enero de 2019 a julio de 2022

. % de
Nombre del Recurso Dependencia Valor A 3 . Saldo por
proyecto asignado** responsable Comprometido Ll ej?:c' ejecutar Sl
Mejoramiento de la
imagen y
20180110 | funcionalidad  del
00793 edificio sede del Secretaria o
(2019- departamento $1.237.680.687 General $1.202.044.011 $1.168.718.101 97% $35.636.676 Cerrado
2021) administrativo de la
funcién publica
Bogota
20180110 g":sjggf]m'e"(}‘; de|a|2 Oficina de
00805 | | liicas publicas a | §16.125.546.664 | | oCNl09laSeIa | gy 4n070067 | $12361.683504 | 895% | $1694.837.037 | Abierto
(2019- fraves  del  tic Informacion y las
2023)* . Comunicaciones
nacional
Disefio de politicas y
lineamientos en
20190110 | temas de funcion
00169 publica para el Subdireccion $ o )
(2020- mejoramiento $24.411.853.791 General 22 608.899.5382 $19.010.686.636 | 92,6% $1.802.954.253 | Abierto
2023)* continuo de la
administracion
publica. nacional
Mejoramiento de los
niveles de eficiencia
2(:)1(3107101 0 y productividad de Direccion de
(2020- las entidades | $22.948.545.392 Desarrollo $21.563.245.661 | $18.322.571.716 94% $1.385.299.731 Abierto
2023)* publicas del orden Organizacional
nacional y territorial.
nacional
Mejoramiento
Garantizar el
20210110 funcionamiento
00082 | O DAFE | § 1273004001 Secretaria 0 0 0% 1273.004.001 | Abi
(2022- operacion de , | $1.273.094. General $ $ o $1.273.094. ierto
2024)* asi como con la
seguridad del
personal dentro del
edificio Bogota
**Los recursos reportados son los que se han asignado durante el horizonte del proyecto
Fuente: Funcion Plblica, Oficina Asesora de Planeacion.
Fecha de corte: 01 de enero de 2019 a 22 de agosto de 2022.
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5.2. SISTEMAS DE INFORMACION Y APLICATIVOS
MISIONALES

A continuacién, se detalla el informe de las gestiones adelantadas entre el 05 y
el 24 de agosto de 2022 en relacién con los sistemas de informacion y
aplicativos misionales:

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP:

e Se finalizé el proceso de diligenciamiento de bienes y rentas de la vigencia
de 2022.

e Se procedié a cambiar el logo del nuevo gobierno en el Sistema.

e Se estabilizaron las funcionalidades de reportes y cargues masivos.

e Se realizaron ajustes a la infraestructura para mejorar la estabilidad y
rendimiento del sistema.

e Junto con la Direccion de Empelo Publico -DEP, se continu6 con el proceso
de mejoramiento de calidad de la informacién del SIGEP.

e Se finaliz6 el proceso de definicion de los tableros de informacion del
componente de Bl y analitica de negocios.

e Sedainicio al proceso de alistamiento de infraestructura para recibir de parte
del proveedor ADA; la estabilizacion del componente de BI.

SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES -SUIT (VERSION 3):

e Se procedié a cambiar el logo del nuevo gobierno en el Sistema.

e Se continta en el proceso de alistamiento de nuevas maquinas para mitigar
el riesgo de obsolescencia de la actual infraestructura.

e Se finaliza el analisis para implementar la nueva versién del aplicativo Visor
de tramites.

e Se actualizan las estructuras de datos que se comparten con GOV.CO

e Se realiza levantamiento de informaciéon sobre prefijos a lineas celulares
faltantes en SUIT (Se resolvié caso de Orfeo por base de datos).

e Se realiza levantamiento de checklist a solicitud de las entidades y con la
aprobacion de la Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al
Ciudadano -DPTSC, sobre la gestion que realizan las entidades en la
funcionalidad de monitoreo y seguimiento de las estrategias de
racionalizacion en el modulo de racionalizacion.

SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES -SUIT (VERSION 4):
e Se continta con el proceso de desarrollo de requerimientos solicitados por la
DPTSC en el marco de la fase 2 y fase 3 de este proyecto.
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e Seinstala el ambiente de desarrollo y pruebas para el proyecto en la fase 3.

e Se gestiona la consecucion de recursos (Personas) para mitigar los riesgos
de rotacion de los desarrolladores y poder dar cumplimiento a lo requerido
por la DPTSC.

FORMULARIO UNICO DE REPORTE DE AVANCES DE LA GESTION -FURAG:

e Se procedié a cambiar el logo del nuevo gobierno en el Sistema.

e Se continta en el proceso de alistamiento de nuevas maquinas para mitigar
el riesgo de obsolescencia de la actual infraestructura de la informacion
historica (FURAG 2).

e Se continta con el desarrollo de requerimientos para FURAG 3 en el marco
del convenio 306-2022 que se tiene entre el DAFP y la AND.

e Se hace el analisis de las mejoras a la infraestructura de FURAG 3 para
mejorar el rendimiento para el proceso de diligenciamiento de 2023.

SISTEMA DE INFORMACION ESTRATEGICA -SIE

Durante el periodo en mencion, se disefiaron procesos almacenados para el
calculo y homologacion de algunas variables de personas y entidades entre
SIGEP |y SIGEP Il, con el fin de garantizar la consistencia de la en la bodega
de datos en cuanto a los historicos y los diferentes reportes relacionados con
esta informacion y se desarroll6 ETL para el cargue en la bodega de la
informacion asociada a la racionalizacién de tramites como piloto para la
automatizacion de bases de datos manuales.

En los temas de visualizacion de informacidn se disefiaron y publicaron tableros
con informacion de beneficiarios y se disefiaron tableros con informacién de
declaraciones de bienes, rentas y conflictos de interés de Ley 2013 de 2019,
mejoras a la visualizacidon de ahorros ciudadanos por racionalizacion de tramites,
ferias acércate y curso de integridad los cuales se encuentran en proceso de
validacion y ajustes por parte de las dependencias técnicas.

Se viene trabajando el plan de mejora derivado del autodiagnostico del sistema
en lo relacionado con la revision de procedimientos, elaboracion de inventario
de bases de datos de la entidad, entre otros

En cuanto a la gestién de datos abiertos se postularon a sellos de excelencia
nivel 1 en la categoria de Gobierno Abierto: Datos abiertos 6 conjuntos de datos
los cuales obtuvieron la certificacion logrando asi el mantenimiento de Funcién
Publica el primer lugar en el Rankin de Mintic.
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Por ultimo, se estd trabajando en la gestidn de datos maestros teniendo en
cuenta los lineamientos emitidos por Mintic en esta materia. Y se vienen
adelantando ejercicios de analitica de datos que apoyan la toma de decisiones
a todo nivel.

INTEROPERABILIDAD

e Se finalizé la implementacion del servicio de Aprobacion de Hojas de Vida y
se iniciaron las pruebas de consumo con Colombia Compra Eficiente.

e Se continuan las pruebas del proceso de interoperabilidad de SIGEP -
SECOP.

e Se finaliza la fase de disefio de los servicios a implementar del aplicativo de
integridad.

e Se llevaron a cabo mesas de trabajo para procesos de Interoperabilidad con
las siguientes entidades:

i) Colombia Compra Eficiente

ii) Agencia Nacional Digital.

iii) Rama Judicial.

iv) Agencia De Renovacion Del Territorio.

e Se enviaron a la Contraloria las bases de SIGEP correspondiente al mes de
agosto. Lo anterior en el marco de envio de informacion segun las facultades
de la Contraloria y el proceso que Funcién Publica tiene establecido con esta
entidad.

RED DE SERVIDORES PUBLICOS

e Se realizd la programacién de consultas para la migracién de usuarios para
la red de servidores publicos.

e Se realizaron pruebas integrales de los médulos de registro, edicion, cambio
de contrasefa, auditoria y autorizaciones de la red de servidores publicos y
se pasa al usuario final para pruebas funcionales.

e Se realizaron consultas asociadas a migracion probados y ajustados.

e Se realizé la modificacién de los cursos en ambiente de pruebas vy
preparacion para produccién

e Se finaliz6 el desarrollo y entra a pruebas el modulo de articulos.

APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA
e Se crearon las vistas para el servicio de interoperabilidad del Aplicativo por
la Integridad Publica con AND y Colombia compra eficiente.

PORTAL INSTITUCIONAL
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e Actualizacion de los logos institucionales en el portal institucional, micrositios
y aplicaciones.

GOBIERNO Y GESTION DE TI

e Se realiz6 la capacitacion de gestion de conflictos a la Oficina de TIC.

e Se estéd adelantando la auditoria a los dominios de gestion y gobierno de TI,
actividad liderada por la Oficina de Control Interno.

e Seguridad:

a.

b.

Se programaron capacitaciones de ciberseguridad y desarrollo de
software seguro.

Se realizé monitoreo de seguridad permanente mediante el SOC-
WEXLER

Se realizaron las acciones de mitigacion respectivas, para
garantizar la seguridad de la informacién.

Reuniéon para la revision de las politicas de seguirdad
implementadas en el Firewall del DAFP

. Se realiza revision de la consola del antivirus Kaspersky.

Se realizan las pruebas de ingenieria social.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
e Proyecto de SIGEP II:
o Se aprovisioné un nodo adicional para capa de aplicacion
o Se disefi6 la arquitectura para recibir el componente Bl
o Se continud con la elaboracion de la ficha técnica para el proceso de
Hadoop.
e Proyecto SUIT:
o Se crearon reglas para las conexiones red hacia internet
o Se crearon los registros DNS.

e Portales:

o Sediseid y provisiond infraestructura tecnoldgica para el proyecto de
actualizacion.
e Contratacion:

o Se
o Se

realizé la liquidacidn de los contratos 267-2018 y 267-2018.
esta adelantando la liquidacién de los contratos 227-2021, 164-

2020, 285-2020 y 229-2020.

o Se

continta con la solicitud de adiciéon y prérroga el contrato 260-

2021, asociado a servicio de correo masivo, teniendo en cuenta la
necesidad de aumentar la bosa de correos y plazo de ejecucion.

o Se

recibié de parte del proveedor IFX los nuevos servicios de nube

privada.
o Se esta elaborando la ficha técnica para el proceso de Hadoop.

Version: 02
Fecha: 2022-08-08
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e Se brindd soporte especializado a la infraestructura tecnoldgica de la
Entidad.
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6. Obras publicas

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, no ha destinado recursos
para contratos de obras publicas entre el periodo comprendido entre el 05 y el
24 de agosto de 2022.

En consonancia con lo dispuesto en la circular No. 2020EE009601 3 del 28 de
agosto de 2020 expedida por la Contraloria General de la Republica, se
manifiesta que el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, no tiene
ninguna obra civil inconclusa o sin uso para reportar a la fecha.
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7. Ejecuciones presupuestales

A continuacion, se relacionan, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas
entre el 05 y el 24 de agosto de 2022, los valores presupuestados, los
efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucién, asi:

INGRESOS
Tabla 6. Iniresos 2022
Valor Valor
Concepto del Presupuestado Recaudado Porcentaje de
Ingreso (Millones de (Millones de Recaudo
pesos) pesos)
VIGENCIA FISCAL 2022
Aportes de la 46.812 N/A N/A
Nacién
Recursos 0 N/A N/A
Propios
Otras fuentes de 0 N/A N/A
recurso

Fuente: SIIF corte 24 de agosto de 2022

GASTOS

A continuacidén, se presenta la relacion de gastos del Departamento, por cada
una de las vigencias fiscales cubiertas entre el 05 y el 24 de agosto de 2022.

Tabla 7. Gastos 2022

Gastos (31 de julio)

Valor Valor Porcentaje de
Concepto del Gasto Presupuestado Corr.lprometldo ejecucion o
(Millones de pesos) (Millones de pago®
pesos)
VIGENCIA FISCAL 2022
Funcionamiento 28.010 17.442 59,26%
Inversion 18.802 15.258 45,41%
28
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Otros Conceptos N/A N/A N/A

Fuente: Informacién Propia a partir de informacion SIIF, corte 24 de agosto de 2022

*Nota: El porcentaje consignado corresponde a los pagos efectuados a 24 de agosto de 2022. Sin embargo,
16.646 millones fueron obligados, con un porcentaje de ejecucion del 59.43%; para gastos de funcionamiento, y
para la Inversion se obligaron 8.678 millones con una participacion del 46.16%.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA

En materia de adquisicion de bienes y servicios a través del Plan Anual de
Adquisiciones — PAA 2022, presenta los siguientes resultados de ejecucién con
corte al 31 de julio de 2022:

e Ejecucién del PAA presupuesto de funcionamiento: 68.41%
e Ejecucion del PAA presupuesto de inversion: 79.68%
e Ejecucién total del PAA: 79.01%

RO PREMTA S P !IJ.IIJW.IU:::IJM!MHH. VALORINCAAL REDHTRD P& W.LOREBW?;:‘.I’AEOB -8 Mmlr.lllmmﬂulm v:ﬁ::::‘::nm”:.m SUEM.ILKJINMIMIIEIEL IS G, P R LY
SUBTOTAL FUNCIONAMIENTO 118040 876,77 130613285843 0746165450 LAY 1815186937 HI9515280 f8,41%
SUBTOTAL NVERSION 1849910983200 18070347 56,08 14.740591030.29 175851890111 104417163830 T4 M1 26341 79,68%
GRAN TOTAL 1967951330877 19376.980.44,11 15,548.052.68439 41346712388 ERIIEEI ] 741436161 79,04%

PAA programado pendiente de contratacion:

e Presupuesto de Funcionamiento: $§ 338,1 millones de pesos.
e Presupuesto de inversion: $3.044,1 millones de pesos.

Saldos pendientes de programar en el PAA:

e Porfuncionamiento:  § 34,7 millones de pesos.
e inversion: $ 714,3 millones de pesos
e Total pendiente: $ 749,1 millones de pesos.

VIGENCIAS FUTURAS

A continuacidn, se relacionan las vigencias futuras abiertas por la entidad en el
periodo comprendido entre el 05y el 24 de agosto de 2022 y su estado actual.
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Tabla 8. Vigencias Futuras

Documento .
FEELE de de LB o Valor aprobado Estado
aprobacion . proceso
aprobacion

% FUNCION PUBLICA

Adquisicion En ejecucidn
diferente de saldo
30/07/2020 28520 : $45.472.500,00 .
activos2021 pendiente por
y 2022 $ 14.494.350
Fuente: Funcién Publica, Grupo de Gestion Financiera.
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8. Contratacion

A continuacién, se relaciona por cada una de las vigencias fiscales, cubiertas
entre el 05 y el 24 de agosto de 2022, el numero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con la modalidad de contratacion.

Tabla 9. Contratacion 2022

Modalidad de contratacion TOTAL
Contratacion directa
Acuerdo marco de precios
Grandes superficies
Menor cuantia
Minima cuantia
Subasta inversa

Total

Fuente: Funcion Pablica, Grupo de Gestién Contractual.
Fecha de corte: 24 de agosto de 2022

AlOoONMNDOOINO

De acuerdo con lo anterior, los contratos suscritos dentro del periodo reportado
a la fecha son:

Tabla 10. Contratos suscritos entre el 05 y el 24 de agosto de 2022

MODALIDAD DE

CONTRATISTA OBJETO CONTRATACION TIPO DE

PROCEDIMIENT CONTRATO
0

Prestar el servicio de
certificaciéon de
inspeccién y
INCOL :g[ﬁ;drldtzm:nl’a norr(rjlg
INGENIERIA DE | [,
247-2022 | INSPECCION | teCnicaNTC 8926-1 Y 1 yiyp cyantia | PRESTACION "1 g 445 500,00
COLOMBIANA 5926-2, de los dos DE SERVICIOS
SAS ascensores del
edificio sede del
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.
Contratar la
prestacion del
2482022 ggﬁf\fr\l\m G ag | servicio de | MINIMA CUANTIA DPEREE:{C?Cli?ONS $ 1.733.801,00
publicacion de
avisos.
Fuente: Secretaria General, Grupo de Gestién Contractual
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Los contratos en tramite de suscripcion dentro del periodo reportado a la fecha
son:

Tabla 11. Contratos en tramite de suscripcion entre el 05 y el 24 de agosto de
2022

MODALIDAD DE
CONTRATISTA OBJETO CONTRATACION

TIPO DE

PROCEDIMIENTO  CONTRATO

Contratar la renovacion
de la  herramienta
Dynamics CRM
(Customer Relationship
Management) de
Microsoft, asi como el
servicio de
configuracion y
parametrizacién de los
CONTROLES productos para ACUERDO .
22322 EMPRESARIALE | modificaciones vy MARCO DE DPERESEC%?ONS $ 227.641.744,68
S SAS ajustes requeridos en PRECIOS
la operacién del CRM,
de conformidad con los
lineamientos
establecidos en el
Instrumento de
Agregacion por
Demanda suscrito por
Colombia Compra
Eficiente
Contratar la
suscripcion,
adquisicién de los
productos y servicios
Microsoft de
conformidad con los
. . ACUERDO :
250- lineamientos PRESTACION
2022 | UTSOFTIG3 1 ociablecidos en e |  MARCODE DE SERVICIOS | ° 296.941.342,00
PRECIOS
Instrumento de
Agregacion de
Demanda para la
adquisicién de
Software por Catalogo
CCE-139-1AD-2020
Fuente: Secretaria General, Grupo de Gestién Contractual
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9. Reglamentos y manuales

Funcion Publica ha definido su misién en términos de fortalecer la gestion de las
entidades publicas nacionales y territoriales, mejorar el desempefio de los
servidores publicos al servicio del Estado, contribuir al cumplimiento de los
compromisos del gobierno con el ciudadano y aumentar la confianza en la
administracion publica y en sus servidores.

El cumplimiento de esta mision se desarrolla mediante acciones coordinadas al
interior de la entidad, dirigidas hacia los tres grandes objetivos institucionales:

i) consolidar una gestion publica moderna, eficiente, transparente,
focalizada y participativa al servicio de los ciudadanos;

i) enaltecer al servidor publico y su labor; y

iii) consolidar a Funcion Publica como un departamento eficiente, técnico
e innovador.

Para alcanzar los resultados esperados y la transformacion de las necesidades
de los grupos de valor en soluciones efectivas, Funcion Publica agrupa sus
obligaciones y compromisos en metas o productos institucionales, las cuales son
ejecutadas por todo el equipo humano de la entidad a través de un sistema de
operacion por procesos, apalancado por la administracion adecuada de los
recursos fisicos, econdmicos y financieros asignados a la entidad.

Dicho sistema reconoce los requerimientos de las 19 politicas definidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, agrupados en 15 procesos
institucionales que, articulados entre si, posibilitan la planificaciéon y gestion de
las funciones, estrategias, compromisos y responsabilidades institucionales,
entregados mediante el portafolio de productos y servicios de la entidad.

En este sentido, los reglamentos, manuales y procedimientos vigentes en la
organizacién al 04 de agosto de 2022, se encuentran debidamente documentados
y disponibles para consulta a través del Sistema Integrado de Planeacion y
Gestidn -SIPG, al cual es posible acceder a través de la intranet de Funcion
Publica con la cuenta institucional.
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llustracion 2. Sistema de operacion por procesos de Funcion Publica

Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion
SIPG

=)
. L) Nivel de implementacion de Politica Piblica e ~N ’
v Oy Generacen d ‘Accion Integral ) v
. — y—
) —— Lot g e o [ teRs, |
sl e ——— Pubica Naconal D’ /
Geston Piiblica y Torrtorial )
»
=4
Enfoque Nacional y Territorial \
i n Entidades o Y 3 I\
Servidores Nivel de Apoyo Funcién Pablica Entidades Gestion Pabica
Publicos Eficiente y Transparente
Ciudadano

Servidores Publicos
Desarrollados

Ciudadanos participativos en

34
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EAAnonAS 2
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10. Concepto general

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es una entidad técnica y
transversal a todas las entidades del Estado colombiano. En este sentido, la
labor que desempefian todas las areas, ya sean misionales o de apoyo, se ha
dado de forma ininterrumpida, teniendo como norte los lineamientos propios de
la misionalidad del departamento y los compromisos adquiridos en la normativa
vigente, en el Plan Nacional de Desarrollo, en los documentos CONPES y en el
Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz, entre otros.

Asi mismo, resaltando la labor técnica del Departamento, se considera pertinente
poner a consideracion de la nueva administracion los temas prioritarios definidos
por el equipo técnico y los cuales se encuentran detallados en los informes de
empalme entregado al equipo de empalme designado para el sector funcién
publica (anexo 09); en el informe de gestion entregado por el anterior director
(anexo 10); en el informe al Congreso de la Republica 2021-2022 (anexo11); y
en el informe de rendicion de cuentas 2022 (anexo012).
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11. Firma

Este documento se elabora en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 951
del 31 de marzo de 2005, la Resolucién Organica 5674 de 2005 de la Contraloria
General de la Republica, la Circular 11 de 2006 de la Contraloria General de la
Republica, la Directiva 06 de 2007 de la Procuraduria General de la Nacion,
Resolucion 349 de 2018 de la Contaduria General de la Nacién y demas normas
aplicables.

Para constancia se firma la presente Acta de Informe de Gestion en Bogota D.C.
a los veinticinco (25) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidds (2022).

ARMANDO LOPEZ CORTES
C.C. 19.440.982
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Anexos

Anexo 01

Anexo 02

Anexo 03

Anexo 04

Anexo 05

Anexo 06

Anexo 07

Anexo 08

Anexo 09

Anexo 10

Anexo 11

Anexo 12

Detalle de la gestion de las direcciones técnicas entre
el 05y el 24 de agosto de 2022

Estados financieros elaborados con corte a 31 de
diciembre de 2021

Informe de control interno contable, con corte a 31 de
diciembre de 2021

Informes financieros y contables mensuales con corte al
30 de junio de 2022

Informe de la auditoria a los estados financieros de la
entidad practicado por la respectiva Contraloria
contables

Documento que compila las politicas

establecidas por la entidad

Certificacion automatica, expedida por la CGN, del
reporte de las categorias de informacién, a través del
CHIP, correspondientes al ultimo periodo anual y al
ultimo periodo trimestral

Inventario detallado de los muebles e inmuebles con sus
respectivos responsables

Informe de Empalme entregado al equipo
coordinador de empalme designado por el Presidente
de la Republica electo.

Anexos del informe de empalme

Acta de informe de Gestion Nerio José Alvis
Barranco

Informe al Congreso de la Republica 2021-2022

Informe de Rendicion de Cuentas 2022
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LEY 951 DE 2005

VERSION 1
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Carrera 6 n.° 12-62, Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 6017395656 Fax: 6017395657

Web: www.funcionpublica.gov.co

eva@funcionpublica.gov.co

Linea gratuita de atencion al usuario: 018000 917770
Bogota, D.C., Colombia.
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