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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO DE 2022

Por el cual se adiciona el capitulo 4 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, en el sentido de reglamentar la definicion de méaximo nivel decisorio y
otros niveles decisorios en las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las que le
confieren el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y en desarrollo del
articulo 2 y 3 de la Ley 581 de 2000

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 dispone: “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica (...)".

Que a su vez, el articulo 40 de la Carta Politica sefala: “Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico (...)".

Que el articulo 43 de la Constitucién Politica reconoce que la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades, y sefiala que la mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion.

Que el Estado colombiano ha suscrito tratados y declaraciones internacionales donde se
ha resaltado que la igualdad de género es un principio rector del Estado Social de
Derecho, acogiendo lo estipulado por la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), incorporada al ordenamiento juridico
interno mediante la Ley 51 de 1981.

Que el Estado colombiano adoptd, en el marco de la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
integrada por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el quinto de ellos asociado
con la consecucion de la igualdad de género y con una meta especifica de "asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidad de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica".

Que la Sentencia C-371/00 proferida por la Corte Constitucional de fecha 29 de marzo de
2000, al realizar la revision constitucional del proyecto de Ley Estatutaria No. 62/98
Senado y 158/98 Camara, establecio:

“34- La cuota que se consagra en este articulo es, sin duda, una medida de accién afirmativa - de
discriminacioén inversa-, que pretende beneficiar a las mujeres, como grupo, para remediar la baja
participacion que hoy en dia tienen en los cargos directivos y de decision del Estado. Esta cuota es de
naturaleza "rigida", pues lejos de constituir una simple meta a alcanzar, es una reserva "imperativa" de
determinado porcentaje; aunque entendido éste como un minimo y no como un maximo. Asi mismo, la
Corte entiende que es una cuota especifica y no global. Es decir que se aplica a cada categoria de
cargos y no al conjunto de empleos que conforman el "méaximo nivel decisiorio" y los "otros niveles
decisorios." A manera de ejemplo, significa que 30% de los Ministerios, 30% de los Departamentos
Administrativos, 30% de la Superientendencias, etc. deben estar ocupados por mujeres y no, como
algunos de los intervinientes lo sugieren, que sumados todos los cargos, el 30% de ellos corresponde
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a la poblacion femenina, independientemente de si se nombran sélo ministras, o s6lo superintendentes,
etc”.

Que la Ley 581 de 2000, "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico,
de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones." sefiala que la participacion adecuada de la mujer en los niveles del poder
publico se hara efectiva aplicando, por parte de las autoridades nominadoras, las
siguientes reglas: a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel
decisorio de que trata el articulo 2° de la mencionada ley, seran desempefiados por
mujeres; b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios,
de que trata el articulo 3°, seran desempefiados por mujeres.

Que el Consejo de Estado, Seccidén Quinta, mediante sentencia de segunda instancia de
fecha 11 de agosto de 2022 con radicado No. 2500023410002021-00589-01, confirmd la
sentencia de fecha 7 de abril de 2022 proferida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccion Primera, Subseccion A, en la cual sefialo:

“89. Para finalizar se debe sefialar que, segun lo explicado por la Corte Constitucional, la cuota minima
del 30% se aplica para cada categoria de cargos que componen el respectivo nivel decisorio
(ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, etc.) y no a su conjunto (todos los
cargos que sean del nivel maximo decisorio o todos los que sean de otros).”

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3y 8 de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.1.2.1.14. del Decreto Reglamentario Unico
1081 de 2015, el contenido del presente Decreto junto con su memoria justificativa fue
publicado en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica para
conocimiento y posteriores observaciones de la ciudadania y los grupos de interés.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Adicionar el capitulo 4 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, en lo relacionado con la definicion de maximo nivel decisorio y otros niveles
decisorios en las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, el cual quedara asi:

“CAPITULO 4

EMPLEOS DE MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL

ARTICULO 2.2.12.4.1. Campo de aplicacién. El presente Capitulo se aplicara a los
organos, organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

ARTICULO 2.2.12.4.2. Definicion méaximo nivel decisorio. Se entenderd por maximo
nivel decisorio el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia, es decir,
los servidores publicos que tienen la representacion legal de los 6rganos, organismos y
entidades.

ARTICULO 2.2.12.4.3. Participacién efectiva de la mujer en los cargos de maximo
nivel decisorio. Para determinar el 30% del maximo nivel decisorio de que trata la Ley 581
de 2000, se tendra en cuenta cada categoria de cargos que conforman el maximo nivel
decisorio; esto es, Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Agencias
Estatales de Naturaleza Especial, Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios, Empresas
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Industriales y Comerciales del Estado, Empresas Sociales del Estado, Entidades
descentralizadas indirectas, Establecimientos Publicos, Institutos Cientificos y Tecnolégicos,
Sociedades de Economia Mixta, Sociedades Publicas por Acciones, Unidades Administrativas
Especiales con y sin Personeria Juridica y Entidades de caracter especial o naturaleza Unica.

ARTICULO 2.2.12.4.4. Definicion otros niveles decisorios. Se entendera por otros
niveles decisorios a quienes ejercen cargos de libre nombramiento y remocion, que
tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacién, planeacion, coordinacion,
ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, tales como Viceministros,
Subdirectores, Secretarios Generales, Directores Teécnicos, Subdirectores Técnicos,
Jefes de Oficina de nivel directivo, entre otros, de acuerdo con la denominacion de cargos
con los que cuente cada entidad teniendo en cuenta su manual de funciones y
competencias laborales.

Paréagrafo. Para la medicion del 30% en los otros niveles decisorios, el cumplimiento de
los cargos en este nivel atendera a lo establecido en la Ley 581 de 2000 y a las directrices
impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 2.2.12.4.5. Promocién participacion efectiva de la mujer. El Gobierno
nacional propendera porque el porcentaje alcance el 50% tanto en el maximo nivel
decisorio como en los otros niveles decisorios, a pesar del porcentaje definido en la Ley
581 de 2000.

ARTICULO 2.2.12.4.6. Asesoria y seguimiento. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica brindara la asesoria que los 6rganos, organismos y entidades requieran
para la implementacion del presente decreto.

Los Organos, organismos y entidades deberan reportar y mantener actualizada la
informacion, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la posesiéon de las
personas en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, a través del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

ARTICULO 2. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de su
publicacion y adiciona el capitulo 4 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 el Decreto 1083
de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA




