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1.  Introducción 

El Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) es una 
entidad técnica, estratégica y transversal del Gobierno Nacional que hace parte 
de los 24 sectores que componen la Rama Ejecutiva Nacional, asimismo es 
líder de dicho sector. La entidad tiene por objeto “el fortalecimiento de las 
capacidades de los servidores públicos y de las entidades y organismos del 
Estado, su organización y funcionamiento, el desarrol lo de la democratización 
de la gestión pública y el servicio al ciudadano, mediante la formulación, 
implementación, seguimiento y evaluación de polít icas públicas, la adopción de 
instrumentos técnicos y jurídicos, la asesoría y la capacitación.” (2016, Decreto 
430). En términos generales las funciones a cargo se pueden sintetizar en 
cuatro líneas de acción: a) formular, instrumentalizar la implementación, hacer 
seguimiento y evaluar las polít icas de desarrollo administrativo, b) diseñar y 
gestionar los diferentes sistemas y herramientas de información sobre las 
polít icas de desarrollo administrativo, c) capacitar y orientar la intervención 
sectorial en los temas relacionados con la formación de recursos humanos al 
servicio del Estado, y d) controlar y coordinar la acción interinstitucional 
mediante el control administrativo de la ESAP y el apoyo a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil -CNSC-. 

Es así como, el DAFP, en cumplimiento de su función misional y bajo el 
Plan Marco de Implementación del Acuerdo de Paz, asumió 1 compromiso con 
el Pueblo Rrom:  

Tabla 1 Compromisos de Función Públ ica con Grupos étn icos 

Origen Compromisos Temporalidad 

PMI  Plan de Formación de Veedores con pert inencia  
cul tura l  d iseñado e  implementado  

2018-2026 

Fuente :  Of ic ina  Asesora  de P laneac ión –  DAFP,  (2019) .  
 

En este sentido y con miras a cumplimiento de lo establecido en el artículo 
219 de la Ley 1955 de 2019, el cual establece que “las entidades estatales del 

orden nacional conforme a sus competencias identif icarán mediante un 
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marcador presupuestal especial, las asignaciones presupuestales para los 

pueblos indígenas, comunidades negras, afros, raizales, palenqueros y Rrom, 

con el f in de preparar anualmente un informe de los recursos y los resultados 

obtenidos en desarrollo de estos pueblos de la vigencia inmediatamente 

anterior y los recursos apropiados para la vigencia en curso. Este informe 

deberá ser presentado a más tardar en el mes de abril de cada año, a las 

instancias de concertación y consulta de nivel nacional de cada uno de estos 

pueblos y comunidades”.  Se elabora el presente informe donde se exponen los 
resultados y recursos invertidos en el periodo comprendido entre enero del año 
2021 con corte a marzo de 2022, asociados al compromiso y adelantados por la 
Entidad, cuya población beneficiaria es el Pueblo Rrom. 

2.  Logros Obtenidos y  
recursos v igencias 2021 –  
2022 
2 .1  Cumpl im iento  acuerdos  
es tab lec idos  en  P lan  Marco  de  
Imp lementac ión  de l  Acuerdo  de  Paz  

En el marco de los compromisos adquiridos en el Plan Marco de 
Implementación del Acuerdo de Paz (PMI), Función Pública es responsable de 
un (1) compromiso relacionado comunidades Rrom, así:  

Tabla  2  Deta l le  de compromisos de Func ión Púb l ica  con enfoque é tn ico  

Punto  y  
p i la r   
P i la r  

Producto  Ind icador  
Un idad  

de  
Medida  

Año 
In ic io  

Año 
F in  

Meta  
Tota l  

Meta  
2021  

Avance  
2021  

 
2 .2 .  

Mecan ismo
s  

democrá t i c
os  de  

pa r t i c ipac i
ón  

c iudadana  
 

P lan  de  apoyo  a  la  
c reac ión  y  

p romoc ión  de  
veedur ías  

c iudadanas  y  
observa to r ios  de  

t ransparenc ia  
(én fas is  en  e l  
con t ro l  de  la  

imp lemen tac ión  
de l  Acuerdo  F ina l )  

 

P lan  de  
fo rmac ión  a  

veedores  con  
pe r t inenc ia  

cu l tu ra l ,  
d i señado  e  

imp lemen tad
o  

Número  2018  202
6  1  0 .10  0 .10  

(100%)  

Fuente :  Of ic ina  Asesora  de P laneac ión –  DAFP,  (2019) .  
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Durante la vigencia 2021, se adelantaron diferentes gestiones para dar 
continuidad en el cumplimiento de este compromiso, las cuales se detallan a 
continuación: 

En la vigencia 2021 la primera línea de trabajo para el cumplimiento de 
este compromiso implicó el desarrollo de una caracterización de las 
comunidades étnicas del país y el desarrollo de contenidos para el diseño del 
proceso, identif icando los principios, estrategias y oportunidades que pueden 
orientar un proceso de formación intercultural con miras al desarrollo de 
procesos de control social. A partir de este documento se consolidó una 
estrategia de trabajo para vincular a los pueblos étnicos en las acciones de 
capacitación comprometidas a través de las siguientes modalidades de 
capacitación: 

• Talleres de formación de multiplicadores del control social orientados a 
pueblos y comunidades étnicas 

“Diplomado virtual en control social a la gestión pública” en coordinación 
con ESAP. 

• Dos cursos virtuales para la formación de ciudadanos en el ejercicio 
del derecho al control social, a saber: Curso virtual Plan Nacional de 
Formación de Veedores con Enfoque Étnico y Curso virtual para veedurías 
ciudadanas: ¿cómo evaluar la gestión pública con Enfoque de Derechos 
Humanos?. 

Dentro de la estrategia de Función Pública se implementó un amplio 
despliegue de difusión y convocatoria con los distintos pueblos étnicos, 
incluido el pueblo Rrom para su vinculación a estas modalidades de la oferta 
de capacitación de Función Pública. No obstante, pese a los esfuerzos de 
difusión y convocatoria existen restricciones y barreras para lograr la 
participación del pueblo Rrom en las acciones de capacitación que ofrece 
Función Pública. En los talleres de formación de multipl icadores del control 
social, se logró un total de 4.500 participantes en las diferentes regiones del 
país, formadas en temas de control social; en particular fue posible l legar al 
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pueblo Rrom en eventos sincrónicos realizados a través de la articulación con 
el Ministerio de Justicia, la alcaldía del Marquetalia y el ICA, eventos en los 
cuales se logró contar con 4 participantes que se identif icaron como 
pertenecientes a la comunidad Rrom.  

 

2 .2  Recursos  de  inve rs ión  
ident i f i cados  a  t ravés  de l  t razador  
p resupuesta l  

Para el desarrollo de este compromiso el Departamento destinó en la 
vigencia 2021 $ 57.799.449 distribuidos por fuente, así: 

 
Tabla  3  Recursos dest inados a l  cumpl im iento  de compromisos con comunidades é tn icas  2021  

PMI  P lan  de  fo rmac ión  a  veedores  con  pe r t inenc ia  cu l tu ra l ,  
d i señado  e  imp lemen tado 1 

Func ionamien to  $47 .597 .543  
Inve rs ión  $10 .201 .906  

TOTAL    $  57 .799 .449   
  Fuente :  Of ic ina  Asesora  de P laneac ión –  DAFP,  (2022) .  
 

En relación con la vigencia 2022 se programaron los siguientes 
recursos:  

Tabla  4  Recursos dest inados a l  cumpl im iento  de compromisos con las  Comunidades é tn icas  2022  

Fuente Recursos Valor ($) [ 2 ]  
Func ionamiento   $  59 .215 .930  
Invers ión   $  23 .716 .308  
TOTAL  $  82 .932 .238  

  Fuente :  Of ic ina  Asesora  de P laneac ión –  DAFP,  (2022) .  
 

3.  Conclus iones 
El Departamento Administrativo de la Función Pública, t iene una gran 

responsabil idad, al ser la entidad referente en temas como polít ica anti-
trámites, participación ciudadana, incentivos y reconocimientos para una buena 
gestión pública, gestión estratégica del talento humano, el sistema salarial y 

                                                        

1 [1 ]  Los  recu rsos  de  los  ind icadores  é tn icos  de l  P lan  Marco  de  Imp lemen tac ión  de l  acuerdo  de  paz ,  favo recen  
a  todos  los  g rupos  é tn icos   
[2 ]  Los  recu rsos  de  los  ind icadores  é tn icos  de l  P lan  Marco  de  Imp lemen tac ión  de l  acuerdo  de  paz ,  favo recen  a  
todos  los  g rupos  é tn icos  
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prestacional para los servidores públicos y en general, todas aquellas 
actividades orientadas a desarrollar competencias en los servidores públicos, 
que les permita orientar su trabajo hacia resultados efectivos.  

Conforme con lo anterior, la Entidad adquiere por primera vez 
responsabil idad directa con los grupos étnicos para fortalecer sus 
conocimientos sobre la gestión pública y el control social sobre las acciones de 
las instituciones públicas. En ese sentido, se resalta el diseño del Plan 
Nacional de Formación de Veedores con Enfoque Étnico, el cual contó con 
participación de los pueblos Rrom. 

Para el año 2022, la Entidad continuará adelantando las acciones definidas 
para dar cumplimiento a las metas establecidas en el PMI del Acuerdo de Paz.  
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