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Informe de Rendiciéon de Cuentas de la Construccion de Paz

Esta es la ruta de la implementacion del
Acuerdo de Paz

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA desarrolla acciones
gue aportan a la construccion de Paz en Colombia. En este Informe de
Rendicion de Cuentas encuentra aquellas que estdn directamente
relacionadas con la implementacién del Acuerdo de Paz, adelantadas entre el 30

de noviembre de 2016 y el 30 de mayo de 2018, sobre los siguientes
puntos del Acuerdo:

Punto 2.

Punto 3.

Participacion politica: Apertura

democrdtica para construir la Paz Fin del Conflicto

FD

2\

Punto 6.

Implementacion, verificacion y
refrendacion

Finalmente, encuentra acciones que aunque no son obligaciones explicitas del
Acuerdo de Paz ni de los decretos reglamentarios, se han realizado en el marco de
las competencias legales con el propdsito de contribuir a su implementacion.
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¢Qué hemos
hecho?

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA en el marco de su
competencia ha desarrollado las siguientes acciones para la implementacién del
Acuerdo Final:

1. Acciones acordadas en el Plan Marco de
Implementacion

Tras la firma del Acuerdo Final, y con el fin de garantizar la implementacién de todo lo
acordado, la Comisién de Seguimiento, Impulso y Verificacién a la Implementacién del
Acuerdo Final —CSIVI- discutié y aprobd el Plan Marco de Implementacion -PMI, el cual
integra el conjunto de propdsitos, objetivos, metas, prioridades e indicadores acordados
para dar cumplimiento al Acuerdo de Paz.

En esta seccidon, encuentra la informacion sobre las acciones que viene desarrollando esta
entidad para dar cumplimiento al Plan Marco de Implementacién, organizadas por cada
Punto del Acuerdo de Paz al que aportamos, los cuales son: Participacidn Politica, Fin del
conflicto e Implementacién, verificacidn y refrendacién.

Punto 2 del Acuerdo

Participacion politica:

2.2 Mecanismos democraticos de participacion ciudadana, incluidos los
de participacion directa en los diferentes niveles y diversos temas

2.2.5. Control y veeduria ciudadana
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ACCION 1.
Rendicion de cuentas

Compromiso

que atiende:

Productos e indicadores a los gue aporta esta accion:

PRODUCTO INDICADOR

' Sistema de Rendicién de cuentas ‘Sistema de rendicion de cuentas —Con
mecanismos de rendicién de cuentas estipulados
en el punto 6.1.5—, disefiado e implementado

Actividades que se desarrollaron:

ANO NOMBRE DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
2017 1. Propuesta de Sistema de Rendicién de Cuentas del Acuerdo de Paz
elaborada
2018 1. Entidades asesoradas en el Sistema de Rendicion de Cuentas del
Acuerdo de Paz

¢Como lo hemos hecho?

El Sistema de Rendicion de Cuentas es una de las acciones que hace parte del
Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz

La Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, diseid el Sistema de Rendicién de Cuentas para la
implementaciéon del Acuerdo de Paz -SIRCAP, el cual tiene como propdsito articular un
conjunto de actores, directrices y herramientas para rendir cuentas sobre la
implementacién del Acuerdo, facilitando el acceso a informacién especifica y generando
espacios de didlogo efectivos en torno al proceso de paz.

En el afio 2017 se realiz6 el diseio del sistema, el cual consta de 4 componentes:
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1. Compromisos del Acuerdo de Paz.

El punto de partida para ejercer el control social, es la identificacion y claridad respecto a las
obligaciones sobre las cuales las entidades deben rendir cuentas en materia de
implementacién del Acuerdo de Paz, razén por la cual el primer eje del Sistema tiene como
propésito facilitar tanto a las entidades publicas como a la ciudadania, la identificacion de
las obligaciones directas que estdn contempladas tanto en el Acuerdo de Paz como en los
actos legislativos y en los decretos reglamentarios que se han expedido con posterioridad a
su firma, de forma que el acceso a esta informacion se provea de manera estructurada y
procesable atendiendo al principio de calidad de la informacién sefialada en la Ley 1712 de
2014. Para ello, se estructurd la informacién indicada y de igual forma, se realizd la
asociacion entre los compromisos y los productos especificos del PMI. Esta actividad inicid
en el ano 2017 y se mantiene en el afno 2018, toda vez que exige estar actualizada de
manera permanente.

2. Actores.

El Sistema reconoce como actores a las entidades, las organizaciones, los grupos de
ciudadanos y ciudadania en general que interviene en el ejercicio de la rendicion de
cuentas.

a) Actores que rinden cuentas. Si bien se reconoce la obligacién legal que tienen todas
las entidades nacionales y territoriales de rendir cuentas, frente a los compromisos
gue surgen del Acuerdo Final, se hace necesario la identificaciéon de aquellas que
tienen compromisos directos u obligaciones expresas para su implementacién, de
manera que el ejercicio de rendicidon de cuentas de obligatorio cumplimiento con
base en lo sefialado en la ley 1757 de 2015, se articule con el Sistema de Rendicién
de Cuentas.

En este sentido, hacen parte de este grupo las entidades de la administracién
publica responsables de cumplir los compromisos del Acuerdo de Paz, con el
propdsito de que la ciudadania en el ejercicio del control social conozca a quién
pedirle cuentas.

Esta identificacion fue realizada por el Sistema de Rendicién de Cuentas, de acuerdo
con los compromisos sefialados en el Acuerdo Final, y la reglamentacion derivada y
establecida en las leyes aprobadas mediante el procedimiento del Fast Track, los
Decretos Ley expedidos en virtud de las facultades extraordinarias del Presidente de
la Republica y finalmente, en las competencias identificadas para dar cumplimiento
al Plan Marco de Implementacion -PMI.

b) Grupos de Valor. Dentro del Sistema se entiende como grupo de interés o de valor,
todo ciudadano o grupo poblacional interesado en conocer informacion relacionada
con la implementacion del Acuerdo de Paz, ya sea porque es beneficiario directo de
las actividades implementadas o por interés personal o grupal. Es decir, son aquellos
a quienes las entidades responsables de los compromisos, deben orientar los
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ejercicios de dialogo en sus procesos de rendicidn de cuentas.

Al interior de este grupo se ubican académicos, organizaciones no gubernamentales,
centros de estudio, beneficiarios, programas, veedores, entre otros actores sociales
y ciudadanos.

¢) Dinamizadores. Son actores que aportan y apoyan a los dos componentes
principales de la rendicién de cuentas, la informaciéon y el didlogo. Se incluyen
dentro de esta categorizacidén, actores institucionales y no institucionales que
desarrollan acciones encaminadas a fortalecer los procesos de rendicién de cuentas
de las entidades, asi como la participacién y control social ciudadano, de forma que
se facilite a los servidores publicos y a la ciudadania en general conocer y acceder a
esta oferta.

En el afio 2017, adicional a estructurar los compromisos, se identificaron los actores que
deben rendir cuentas con base en lo sefialado en el Acuerdo en articulacidn con el Plan
marco de Implementacién, y en los actos legislativos y en los decretos reglamentarios que
se han expedido con posterioridad a su firma, con el propdsito de guiar a la ciudadania en la
peticion de informacién para el control social, y articular los lineamientos para la rendicion
de cuentas entre las entidades con competencias directas en la implementacién; e
igualmente se identificaron los grupos de valor para el didlogo.

Al igual que los compromisos, esta es una actividad permanente que exige actualizacién, la
cual se ha desarrollado en el afio 2018.

3. Directrices.

El Sistema de Rendicion de Cuentas de la Implementacidon del Acuerdo de Paz, diseiid
directrices con el objetivo de orientar la rendicién de cuentas integral que presente a los
ciudadanos los avances en la implementacion del Acuerdo, favoreciendo la generacién de
rutas para la articulacién de las entidades en la produccion de informacidn, su articulacion
con sistemas de informacidn y en la generacién de espacios de didlogo.

Las directrices se disefiaron para la informacién y el didlogo. Por un lado, el Sistema definid
la informacién minima que las entidades deberan consolidar, agrupar o producir para rendir
cuentas sobre las actividades que realizan en la implementacion del acuerdo y para la
construccion de paz, concretando rutas de produccion, divulgacién y publicacién. Y por
otro, definid lineamientos en materia de didlogo, los canales y los actores encargados de
abrir los espacios.

En términos de informacidn, se identificaron las capas que se produciran para dar cuenta de
los avances de la implementacion del Acuerdo de Paz. La primera capa se integra por los
informes individuales que deberdn producir todas las entidades con obligaciones directas
para dar cumplimiento a las responsabilidades en los puntos del Acuerdo de Paz, la cual
deberd visualizar informacidn que permita a la ciudadania conocer:
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v Avance cualitativo y cuantitativo en el cumplimiento del Acuerdo de Paz y la forma
como se articulan en el Plan Marco de Implementacion.

v' Avance en acciones que se derivan del cumplimiento de instrumentos normativos
gue se han expedido con posterioridad a la firma del Acuerdo de Paz.

v’ Otras acciones que se han hecho para contribuir a la paz e
implementacién del Acuerdo. Estas son acciones u obligaciones indirectas, que a
pesar de no estar explicitamente enunciadas en el Acuerdo o en su marco
regulatorio, han sido necesarias para su implementacién en el marco de sus
competencia.

v" Forma como se involucra la participacion ciudadana.

v" Forma como la ciudadania se puede contactar con los 6rganos de control o con la
entidad que rinde cuentas.

Para la construccion de este informe individual, el Sistema elaboré un formato guia para
qgue las entidades hagan su informe individual de rendicién de cuentas, el cual debe
publicarse de manera individual en la seccién de Transparencia y acceso a la informacién en
la pagina web de las entidades obligadas a rendir cuentas del Acuerdo de Paz.

El Sistema inicié la implementacién de estas directrices en el primer trimestre del afio 2018,
articulando y asesorando a los actores o entidades responsables para la produccién de la
informacién de las entidades del orden nacional y guiando escenarios de didlogo que
individualmente tienen programadas las entidades en su proceso de rendicion de cuentas.

La segunda capa esta relacionada con el acceso de los ciudadanos a la informacién, de
forma que se facilite el seguimiento y la verificaciéon del PMI y los recursos invertidos en su
implementacién, la cual se podra hacer a través del Sistema Integrado para informacion
para el Posconflicto —SIIPO.

En este caso, la informacién sera producida por cada una de las entidades con obligaciones
directas y reportada en el SIIPO, bajo los lineamientos que indique la Alta Consejeria para el
Posconflicto o quien haga sus veces, que conforme lo senala el Decreto 1829 de 2017, es
responsable en el disefio e implementacién de esta plataforma vy visibilizada en el Portal
para la Paz, también bajo la concepcién y lineamientos liderados por la mencionada
Consejeria.

4. Herramientas.

Las herramientas del Sistema, son metodologias, guias, modelos, formatos, sitios web,
instrumentos virtuales, entre otros, que alimentan o facilitan el disefio y la implementacién
del mismo. Estas herramientas fueron identificadas por el Sistema de Rendicién de Cuentas
en el afo 2017 y seran puestas a disposicion de las entidades en el afio 2018.

Asi mismo, en el 2018 se inicié el desarrollo de un espacio en la pagina web de Funcidn
Publica, en la cual se podra consultar toda la informacidon del Sistema de Rendicién de
Cuentas, que se vincula con los componentes ya enunciados y con otros elementos
articuladores que tienen como objeto dinamizar el didlogo. Al finalizar el desarrollo
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respectivo, la ciudadania y los servidores publicos podrdn consultar: Obligaciones o
compromisos del Acuerdo con instrumentos juridicos relacionados, Obligaciones que
involucran la participacion ciudadana, Actores o entidades responsables, Productos e
indicadores del Plan Marco de Implementacidn relacionados a los compromisos, grupos de
valor o ciudadania, oferta de dinamizadores que voluntariamente han manifestado interés
en hacer parte del Sistema, calendarios de la rendicidon de cuentas, documentos técnicos
qgue explican a profundidad el objetivo de cada uno de los elementos articuladores que se
desarrollaron y otra informacidn relacionada.

Finalmente, el disefio e implementacidon del Sistema es de responsabilidad de Funcion
Publica, sin perjuicio de que se ha mantenido articulaciéon con la Vicepresidencia de la
Republica, la Alta Consejeria para el Posconflicto, la Alta Consejeria para las
Comunicaciones, el Departamento Nacional de Planeacién; y todas las dreas de planeacion
responsables de liderar la implementacidn del Sistema al interior de las entidades.

éQuiénes se han beneficiado?

Nuestros primeros beneficiarios directos o grupos de valor del Sistema de
Rendicion de Cuentas, son las entidades publicas obligadas a rendir
cuentas. Y adicionalmente, los ciudadanos que van a poder contar con
informacién estructurada relativa a los componentes de compromisos y actores,
mencionados anteriormente, y otros valores agregados del sistema que les facilite el
ejercicio del control social.

En el primer trimestre del afio 2018, el Sistema llevd a cabo Jornadas Grupales e
individuales de capacitacién y socializacion en la ciudad de Bogota dirigida a las entidades
del Orden Nacional con compromisos directos en la implementacion del Acuerdo de Paz.
Las jornadas fueron ciclicas y tuvieron los siguientes objetivos: Dar a conocer el Sistema de
Rendicion de Cuentas para la implementacién del Acuerdo de Paz y explicar su articulacion
con el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano -PAAC; asesorar a las entidades en la
recoleccidn, diligenciamiento y divulgacién del Informe de avances del Acuerdo Paz vy
brindar asesoria sobre los posibles escenarios de didlogo de Paz de la entidad; y finalmente,
explicar la forma como se podian articular con las Ferias Renace para generar espacios de
didlogo.

Durante el transcurso del 2018, se capacitaron 57 entidades con obligaciones directas en el
Acuerdo de Paz o sus decretos reglamentarios, 10 direcciones o dependencias que hacen
parte del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, 1 drgano
auténomo; y 3 entidades adicionales de la rama Ejecutiva sin obligaciones directas que
aportan en la construccién del Acuerdo de Paz.

Las entidades capacitadas fueron:
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Tabla 1 Entidades asesoradas por el Sistema de Rendicién de Cuentas del Acuerdo de Paz

Agencia de Normalizacion vy | ICETEX Presidencia de la Republica
Reincorporacion
Agencia Nacional de Tierras INPEC Radio Television Nacional de

Colombia

Agencia para el Desarrollo Rural

instituto Colombiano Agropecuario

Servicio Publico de Empleo

Agencia para la Renovacion del

Instituto Colombiano de Bienestar

Sociedad de Activos Especiales

Territorio Familiar SAS

Armada INVIAS Superintendencia de Notariado y
Registro

Artesanias de Colombia IPSE Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

Autoridad Nacional de Licencias | Ministerio de  Ambiente vy | Superintendencia Financiera

Ambientales

Desarrollo Sostenible

Autoridad Nacional de Television

Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo

Superintendencia Nacional de

Economia Solidaria

Cancilleria

Ministerio de Cultura

Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias

Coldeportes

Ministerio de Defensa

Unidad de Restitucion de Tierras

Colombia Compra Eficiente

Ministerio de Educacion Nacional

Unidad de Victimas

Colpensiones

Ministerio de Hacienda

Unidad Nacional de Proteccién

Comando de las Fuerzas Militares

Ministerio de Justicia

Universidad Nacional

Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Ministerio de Minas y Energia

Alta Consejeria
Posconflicto

para el

Departamento Nacional de

Planeacién

Ministerio de Salud

Fondo Colombia en Paz

Departamento para la Prosperidad
Social

Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

Consejeria Presidencial de

Seguridad

DIAN Ministerio de Transporte Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos
Ejercito Ministerio de Vivienda, Ciudad y | Direccion de Acciéon Integral
Territorio Contra las Minas Antipersonal
Escuela Superior de Administracion | Ministerio del Interior Direccion de sustitucion de

Publica

cultivos ilicitos

Ministerio de Agricultura

Ministerio del Trabajo

Oficina del Alto Comisionado para
la Paz

Fondo para el Financiamiento del
Sector Agropecuario

Parques Nacionales Naturales

Secretaria de Transparencia

Fuerza Aérea

Policia Nacional

Vicepresidencia de la Republica

Consejeria Presidencial para la | Servicio Nacional de Aprendizaje- | Unidad de Planeacidn Minero
Equidad de la Mujer SENA Energética- UPME
Unidad de Planificacion Rural | Comisién Nacional del Servicio Civil

Agropecuaria- UPRA

Fuente: Elaboracidn propia — Departamento Administrativo de la Funcién Publica

éQuiénes han participado en esta accion y como hemos

promovimos el control social?

El Sistema de Rendicion de Cuentas, con el propdsito de conocer el tipo de
informacién alrededor del Acuerdo de Paz que requiere la ciudadania, y asi construir las
capas de informacidn que dieran respuesta a esta demanda de informacidn para facilitar el
control social, desarrolld escenarios de didlogo con las siguientes Organizaciones de la
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Sociedad Civil: Corporaciéon Transparencia por Colombia, Ideas para la Paz, Corporacién
Excelencia en la justicia, Asociacion de Fundaciones Empresariales, Foro Nacional por
Colombia, Somos M3s, y representantes de la Academia.

Adicionalmente, contamos con la retroalimentacidn del Instituto Kroc, quienes en conjunto
con las organizaciones mencionadas aportaron en la concepcidn del disefio del sistema y en
la estructura del informe.

De igual forma, lo invitamos a hacer control social a los contratos que se celebran por parte
de las entidades publicas en el portal de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados durante el 2017, indique el nombre
de la Entidad y numero de contrato en el espacio sefialado y posteriormente haga click en
“Buscar”.

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados con vigencia 2018, indique el nombre
de la Entidad y numero de contrato en el espacio sefialado “Buscar Proceso de
Contratacion” y haga click en “Buscar”.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion

No obstante, y de manera indicativa, relacionamos contratos que hemos celebrado, los
cuales estan relacionados con las actividades indicadas en esta accidn, sin perjuicio de que
la totalidad de los mismos puede ser consultada en el portal de Colombia Compra Eficiente

ya indicado.
Numero de Contrato Informe de supervision o interventoria
Conozca el informe del interventor o el supervisor
aqui

e Contrato de Prestacidn de Servicios | http://www.funcionpublica.gov.co/documents
Profesionales N° 065 de 2017 /418537/1008799/065 2017 supervisi%C3%B

3n_7.pdf/63aaad83-3555-4€26-925¢-

2856d2e8627d

http://www.funcionpublica.gov.co/documents

* Contrato de Prestacion de Servicios | /418537/17798179/CONTRATO+154+DE+2017
Profesionales N° 154 de 2017 +INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+1.pdf/3ce

a5ae6-366d-403a-8d30-25767e1fb90a

http://www.funcionpublica.gov.co/documents
e Contrato de Prestacién de Servicios | /418537/1008799/268 2017 supervisi%C3%B

Profesionales N° 268 de 2017 3n 1.pdf/32e2697e-9c2a-430d-b886-
faf514c6d541



http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/065_2017_supervisi%C3%B3n_7.pdf/63aaad83-3555-4e26-925c-2856d2e8627d
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/065_2017_supervisi%C3%B3n_7.pdf/63aaad83-3555-4e26-925c-2856d2e8627d
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/065_2017_supervisi%C3%B3n_7.pdf/63aaad83-3555-4e26-925c-2856d2e8627d
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/065_2017_supervisi%C3%B3n_7.pdf/63aaad83-3555-4e26-925c-2856d2e8627d
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http://www.funcionpublica.gov.co/documents
/418537/17798179/155 2017 supervisi%C3%
B3n 7.pdf/022dfba6-1c0f-4541-9deb-
33e04d0cObea

e Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 155 de 2017

http://www.funcionpublica.gov.co/documents

., . /418537/17798179/267 2017 supervisi%C3%

e Contrato de Prestacion de Servicios | g5 2 pdf/bb0147f9-ceaf-4d9d-8171-
Profesionales N° 267 de 2017 37dec0?eedaf

http://www.funcionpublica.gov.co/documents

e Contrato de Prestacion de Servicios | /418537/28724826/CONTRATO+65+DE+2018+
Profesionales N° 065 de 2018 INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5d0

d52b7-c4b3-c975-6614-5¢29e302dca?2

http://www.funcionpublica.gov.co/documents
/418537/28724826/CONTRATO+88+DE+2018+
INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+4.pdf/0cb
ecc32-7be4-d577-3278-cb416a23a670

e Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 88 de 2018

En qué territorios hemos desarrollado la accion?
El Sistema de Rendiciéon de Cuentas inicid su fase de implementacion con las
entidades del orden nacional.

Accion 2.

PLAN DE APOYO A LA CREACION Y PROMOCION DE
VEEDURIAS CIUDADANAS Y OBSERVATORIOS DE
TRANSPARENCIA

Con el propésito de promover y fortalecer el control por parte de
. ciudadanos ciudadanas la democratizaciéon mayor
Compromiso N LS e ; v may
tiende: transparencia de la administracion publica, el Gobierno Nacional,
HEIIelIae: garantizara el apoyo al plan nacional de formacién de veedores y
veedoras que promocionen las comunidades.



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/155_2017_supervisi%C3%B3n_7.pdf/022dfba6-1c0f-4541-9deb-33e04d0c0bea
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/155_2017_supervisi%C3%B3n_7.pdf/022dfba6-1c0f-4541-9deb-33e04d0c0bea
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/155_2017_supervisi%C3%B3n_7.pdf/022dfba6-1c0f-4541-9deb-33e04d0c0bea
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/155_2017_supervisi%C3%B3n_7.pdf/022dfba6-1c0f-4541-9deb-33e04d0c0bea
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/267_2017_supervisi%C3%B3n_2.pdf/bb0147f9-ceaf-4d9d-8171-37dec02eedaf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/267_2017_supervisi%C3%B3n_2.pdf/bb0147f9-ceaf-4d9d-8171-37dec02eedaf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/267_2017_supervisi%C3%B3n_2.pdf/bb0147f9-ceaf-4d9d-8171-37dec02eedaf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/267_2017_supervisi%C3%B3n_2.pdf/bb0147f9-ceaf-4d9d-8171-37dec02eedaf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+65+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5d0d52b7-c4b3-c975-6614-5c29e302dca2
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+65+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5d0d52b7-c4b3-c975-6614-5c29e302dca2
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+65+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5d0d52b7-c4b3-c975-6614-5c29e302dca2
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+65+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5d0d52b7-c4b3-c975-6614-5c29e302dca2
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+88+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+4.pdf/0cbecc32-7be4-d577-3278-cb416a23a670
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+88+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+4.pdf/0cbecc32-7be4-d577-3278-cb416a23a670
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+88+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+4.pdf/0cbecc32-7be4-d577-3278-cb416a23a670
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+88+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+4.pdf/0cbecc32-7be4-d577-3278-cb416a23a670
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Productos e indicadores a los que aporta esta accion:

Plan de apoyo a la creaciéon y promocion de Plan nacional de formacién de veedores,
veedurias ciudadanas y observatorios de actualizado e implementado

transparencia (énfasis en el control de la

implementacién del Acuerdo Final)

Plan de apoyo a la creacién y promocion de Pueblos y comunidades étnicas formados en
veedurias ciudadanas y observatorios de temas de control social y veedurias
transparencia (énfasis en el control de la

implementacién del Acuerdo Final)

Actividades que se desarrollaron:

2017 1. Actualizacién de mdédulos
2. Formacion de multiplicadores
2018 1. Actualizacion de mddulos

2. Formacion de multiplicadores

iComo lo hemos hecho?

El Plan Nacional de apoyo a la creacién y promocion de veedurias
ciudadanas es una de las acciones que hace parte del Plan Marco de
Implementacién del Acuerdo de Paz y cuenta con enfoque étnico como un
componente del mismo que se incluye el Plan nacional de formaciéon de veedores,
actualizado e implementado.

Plan nacional de formacion de veedores, actualizado e implementado

El Plan Nacional de Formacién para el Control Social esta estructurado a partir de una serie
de documentos que, en forma de mddulos tematicos y conceptuales, apoyan ejercicios de
capacitacion y formacion ciudadana en materia de control social a la gestidon publica. Desde
el 2007, afo en el que se actualizd la primera versién Plan —primera version elaborada en el
2003-, se contaba con un total 10 mdédulos distribuidos en tres categorias formativas:
Sensibilizacién, fundamentacién y focalizacién. Después de una década, en el 2017, se hacia
evidente, por requerimientos ciudadanos, la necesidad de adelantar un nuevo proceso de
actualizacion y definicién de posibles contenidos y tematicas del Plan Nacional de Formacion
para el Control Social. Este proceso involucra la revision normativa, metodolégica y
procedimental de los mddulos, a la luz de la incorporaciéon de las nuevas disposiciones
legales y conceptuales que, en materia de control social a la gestién publica, sean requeridas
en cada maédulo en particular.
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Estos mddulos se ponen a disposicion de la ciudadania por parte de las entidades que hacen
parte de la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas, durante los procesos de
capacitacion y formacion de ciudadanos en materia de control social a la gestidn publica.

Por lo anterior, en los afios 2017 y 2018, para la actualizacién e implementacion del Plan
Nacional de Formacidn para el Control Social, se han formulado actividades, indicadores, y
metas en el marco del plan de accién de la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias
Ciudadanas, Red de la cual hace parte Funcidn Publica por mandato de la Ley 850 de 2003.

A continuacidn se referencian las principales actividades desarrolladas:

1. Definicién en el afio 2017 de alianzas con entidades nacionales e internacionales para
la actualizacién de los médulos del Plan Nacional de Formacion para el Control Social.

2. Estructuracion en los anos 2017 y 2018, de la agenda de las jornadas de formacién de
multiplicadores en control social en el marco de la implementacién de los médulos
del Plan Nacional de Formacién para el Control Social.

3. Coordinacién en los afos 2017 y 2018, con la Red Nacional y las Redes
Departamentales de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas, para la implementacién de
acciones de formaciéon de multiplicadores en control social en los territorios, en el
marco de la implementacion de los médulos del Plan Nacional de Formacion para el
Control Social.

4. Actualizacién en los afios 2017 y 2018 de 5 (cinco) mdédulos del Plan Nacional de
Formacién para el Control Social y definicion de 2 (dos) nuevos mdédulos para ser
elaborados.

Avances en la actualizacion:

De conformidad con lo anterior, durante la vigencia 2017 y 2018, se avanzé en la
actualizacion de contenidos de 5 mdédulos de formacidn: control social a la gestion publica;
mecanismos juridicos; control social en salud; control social a los servicios publicos y; control
social a la contratacion estatal. Lo anterior, se realizé de manera articulada con las entidades
coautoras de estos médulos que hacen parte de la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias
Ciudadanas.

De igual forma, se elaboraron 2 nuevos mddulos en los siguientes temas: control social
juvenil y control a la cadena de valor de la Industria extractiva, para los cuales se tuvieron en
cuenta los comentarios de entidades publicas y privadas interesadas en el tema.

En la vigencia 2018 se incluyd en el plan institucional la elaboracidon del médulo control social
a la implementacién del acuerdo de paz, el cual indicard los pasos a seguir por parte de la
ciudadania, sus organizaciones y beneficiarios del acuerdo en general, para controlar sus
temas de interés; en este mddulo se articulard una herramienta para efectuar este control
ciudadano a través del Sistema de Rendicién de Cuentas.
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Avances en la implementacidn:

Como parte del proceso de actualizacién, se establecié como estrategia el disefio de un
programa virtual de aprendizaje en control social con base en el Plan Nacional de Formacién,
para lo cual, se estructuraron y revisaron durante el 2017 actividades pedagdgicas segun los
maddulos: control social; mecanismos juridicos; control social en salud; control social juvenil
y; control social a los servicios publicos. El programa virtual estard alojado en la plataforma
de la Escuela Superior de Administracidn Publica - ESAP para su difusién, implementacion y
certificacion.

Ademads, en el 2018 se ha avanzado en el disefio pedagdgico, grafico y tecnolégico del
programa de capacitacion virtual. Las actividades puntuales que ha desarrollado Funcion
Publica son: el seguimiento y la revision de actualizacién de contenidos, el desarrollo de una
propuesta para el disefio grafico de los mddulos, la revisién de la estructura pedagdgica de
los moédulos, y de forma permanente, la coordinaciéon de las mesas de trabajo
interinstitucionales. De esta manera, se llevé a cabo la validacion del curso virtual, a partir de
un pilotaje con base en el médulo de control social a la gestién publica.

Finalmente, frente a la implementacién de los médulos del Plan Nacional de Formacion en
Control Social, Funcién Publica desarrollé jornadas de formacion de multiplicadores en
control social en coordinacién con la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas y
las Redes Departamentales.

Pueblos v comunidades étnicas formados en temas de control social v veedurias

Sobre la formacién de pueblos y comunidades étnicas en temas de control social, se
programo en el aflo 2018 como fase de alistamiento a la formacion, efectuar la consulta a los
pueblos y comunidades étnicas sobre los temas de interés y metodologias propias
respetando la diversidad, los enfoques étnico-territoriales, los espacios interétnicos e
interculturales y los sistemas comunitarios propios de veeduria, control social y vigilancia
especial de los organismos.

Para ello, se ha avanzado en explorar con organismos publicos y privados (ONG’s)
responsables frente al tema étnico con el fin de coordinar agendas y mecanismos que
permitan la adecuada consulta a los pueblos y comunidades étnicas. Como accién en la fase
de alistamiento, se presentara la propuesta de formacién ante la Red Institucional de Apoyo
a Veedurias, la ESAP y al Ministerio del Interior para coordinar actividades de consulta e
incluir en el plan de accién 2019 las acciones de formacién en control social para pueblos y
comunidades étnicas.

éQuiénes se han beneficiado?

En el marco de los talleres de formacién de multiplicadores, se han
beneficiado 2.114 ciudadanos: 1.712 en 2017 y 920 en lo corrido de 2018.




Informe de Rendiciéon de Cuentas de la Construccion de Paz

Entre los asistentes participaron: veedores, lideres sociales de comunidades negras e indigenas
miembros de juntas de accién comunal, personeros municipales, estudiantes, defensores de
derechos humanos, entre otros.

¢Quiénes han participado_en esta accion y como hemos
promovimos el control social?

Para el proceso de estructuracién del mddulo de jévenes, se realizd un
proceso de consulta en el que participaron la Universidad Javeriana y la Corporacion Ocasa.
Para el caso del mddulo de industrias extractivas, participé la Organizacién Transparencia por
Colombia y el Comité Tripartito Nacional- CTN de la Iniciativa de Transparencia de las
Industrias Extractivas -EITl-, en el que participan el Gobierno Nacional, empresas privadas y
sociedad civil.

Asimismo, durante los talleres de formacion de multiplicadores en control social, (jornadas que
tienen la intencién de promover la conformacidon de nuevas veedurias ciudadanas en los
territorios) se desarrollaron ejercicios de evaluacion participativa (403 evaluaciones
ciudadanas realizadas).

Lo invitamos a hacer control social a los contratos que se celebran por parte de las entidades
publicas en el portal de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados durante el 2017, indique el nombre de Ia
Entidad y nUmero de contrato en el espacio sefialado y posteriormente haga click en “Buscar”.

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados con vigencia 2018, indique el nombre de
la Entidad y nimero de contrato en el espacio sefialado “Buscar Proceso de Contratacion” vy
haga click en “Buscar”.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion

No obstante, y de manera indicativa, relacionamos contratos que hemos celebrado, los cuales
estan relacionados con las actividades indicadas en esta accién, sin perjuicio de que la
totalidad de los mismos puede ser consultada en el portal de Colombia Compra Eficiente ya

indicado.
Numero de Contrato Informe de supervision o interventoria
Conozca el informe del interventor o el supervisor
aqui

e Contrato de Prestacidn de Servicios | http://www.funcionpublica.gov.co/documents
Profesionales N° 191 de 2017 /418537/1008799/191 2017 supervisi%C3%B

3n_6.pdf/efa29d6¢c-7035-4ceb-8b00-

fcdb95398ch9



http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/191_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/efa29d6c-7035-4ceb-8b00-fcdb95398cb9
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/191_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/efa29d6c-7035-4ceb-8b00-fcdb95398cb9
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/191_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/efa29d6c-7035-4ceb-8b00-fcdb95398cb9
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/191_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/efa29d6c-7035-4ceb-8b00-fcdb95398cb9
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e Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 028 de 2018

e Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 142 de 2018.

http://www.funcionpublica.gov.co/documents

/418537/28724826/CONTRATO+28+DE+2018+

INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+4.pdf/b25

0361d-9cda-6dd1-b2b6-8c44ba8ec614

éEn qué territorios hemos desarrollado la accion?

L

La implementacién del Plan Nacional de Formacion para el Control social, a
través de jornadas de multiplicadores en control social, se ha efectuado en los
siguientes departamentos y municipios, el cual aporta a la puesta
incluyendo municipios PDET.

Tabla 2 Talleres de Multiplicadores en Control Social

en marcha del plan,

Ao Departamento Municipios PDET
Valle del Cauca Buenaventura X
Tolima Planadas X
Putumayo Villa Garzén X
Putumayo Puerto Asis X
Putumayo Mocoa X
Narifio Policarpa X
Meta Vista Hermosa X
Meta Mesetas X
La Guajira Fonseca X
Guaviare Calamar X
2017 Guaviare San José del Guaviare X
Coérdoba Tierra alta X
Coérdoba Monteria
Choco Quibdd
Choco Bojaya X
Cauca Caldono X
Cauca Buenos Aires X
Cauca Popayan
Caldas Manizales
Bolivar Carmen de Bolivar X
Cundinamarca Bogota
Cordoba Monteria
Valle del Cauca Buenaventura X
2018 Valle del Cauca Guadalajara de Buga
Cundinamarca Bogota
Huila Campoalegre
Huila Neiva

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de la Funcién Pablica


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Punto 3 del Acuerdo

Fin del conflicto

3.3. Garantias de Seguridad y lucha contra las organizaciones vy
conductas criminales.

3.3.4. Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica

Accion 1.

Instrumentos de verificacion y control institucional.

Compromiso

que atiende:

Productos e indicadores a los gue aporta esta accion:

PRODUCTO INDICADOR

Instrumentos de verificacion y control Instrumentos de  verificacion 'y  control
institucional institucional adoptados

Actividades que se desarrollaron:

NOMBRE DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2018 1. Revisién de la totalidad de los Instrumentos de verificacién y
control institucional (Andlisis Juridico)
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iComo lo hemos hecho?

Para dar cumplimiento a los compromisos sefialados en esta accidn,
relativos a garantias de idoneidad, la certificacion de la integridad y
desempeiio, y garantias para mantener la vigilancia y el seguimiento del
patrimonio de los servidores publicos, Funcidn Publica realizo:

1. Proceso de revision y analisis de la normatividad vigente. Como resultado de este
proceso, se construyé una matriz que relaciona toda la normatividad vigente que
permite  dar cumplimiento al compromiso del Acuerdo de Paz.
(http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506955/Anexo+1 Matriz_An
al%C3%ADsis Jur%C3%ADdico Instrumentos verificaci%C3%B3n _control _institucion
al.pdf/53a69688-53e1-478d-6df6-32656eced242)

2. Expedicion de Decretos. Para fortalecer los compromisos del Acuerdo ya enunciados,
se expidid el Decreto 648 de 2017, a través del cual se modifico el Decreto 1083 de
2015 con el fin de actualizar el régimen de administracién de personal e ingreso a los
empleos de las entidades de los drdenes nacional y territorial. En esta nueva
normativa, se establecen los requisitos para nombrar y ejercer el empleo, dentro de
los cuales se encuentran no estar incurso en causal de inhabilidad para desempenar
el empleo y el procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos
en las entidades.

En materia de competencias laborales y garantias de idoneidad de los servidores
publicos, se revisé la Guia Referencial Iberoamericana de Competencias Laborales en
el Sector Publico, aprobada por la XVII Conferencia Iberoamericana de Ministras y
Ministros de Administracion Publica y Reforma del Estado en Bogotd, en julio de
2016, de la cual Colombia hace parte, con el fin de identificar las competencias que
deben acreditar o desarrollar quienes estén vinculados a la administracién publica, las
cuales fueron agrupadas en tres secciones: trasversales, directivas y profesionales.
Esto como parte de la revision normativa que da cumplimiento al compromiso del
Plan Marco, especificamente la actividad “Verificacion de la idoneidad de los
servidores/as publicos de manera que se asegure que poseen las competencias para
el cabal ejercicio de la funcién publica”.

Con fundamento en lo anterior, frente a este tema, el Gobierno nacional a través del
Decreto 815 de 2018, modificatorio del Decreto 1083 de 2015 introdujo una reforma
en la que se actualizaron las competencias comunes de los empleados publicos y las
competencias comportamentales por los niveles jerdrquicos de los empleos
(directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial), lo cual no se ajustaba hace mas
de 13 afios. Asi mismo, por medio del mismo decreto se ordend adoptar el Catalogo
de normas de competencias funcionales para las dreas o procesos transversales. Este
proyecto de decreto, se publicé para observaciones de la ciudadania del 6 al 20 de
abril de 2018.

En lo que se refiere al ingreso al empleo publico por mérito y certificacion de


http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506955/Anexo+1_Matriz_Anal%C3%ADsis_Jur%C3%ADdico_Instrumentos_verificaci%C3%B3n_control_institucional.pdf/53a69688-53e1-478d-6df6-32656eced242
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506955/Anexo+1_Matriz_Anal%C3%ADsis_Jur%C3%ADdico_Instrumentos_verificaci%C3%B3n_control_institucional.pdf/53a69688-53e1-478d-6df6-32656eced242
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506955/Anexo+1_Matriz_Anal%C3%ADsis_Jur%C3%ADdico_Instrumentos_verificaci%C3%B3n_control_institucional.pdf/53a69688-53e1-478d-6df6-32656eced242
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integridad y desempeiio, se expidié el Decreto ley 894 del 28 de mayo de 2017, que
contiene disposiciones en materia de empleo publico en municipios priorizados por el
Gobierno nacional, definidos en el Decreto ley 893 de 2017, con el fin de facilitar y
asegurar la implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la
terminacion del conflicto y la construccidon de una Paz estable y duradera. A raiz de
ello, se expidi6 el Decreto 1038 de 2018 reglamentario del Decreto 894 de 2017, en el
cual se prevé la aplicacién de una Unica prueba escrita para ingresar a la carrera
administrativa en los municipios priorizados en la que se evaluard competencias
basicas, funcionales y comportamentales. También se establecen requisitos
especiales para participar en los procesos de seleccidon en los municipios de quinta y
sexta categoria para ingresar a los empleos de carrera administrativa. Igualmente, se
contemplan programas de capacitacion y estimulos para los servidores de estos
municipios. El proyecto de decreto se publico para observaciones de la ciudadania del
20 de abril al 4 de mayo de 2018.

Finalmente, en el tema de presentaciéon de la declaracidon juramentada de bienes y
rentas se expidid el Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 por el cual se modificé el
Decreto 1083 de 2015, con el fin de ajustar las fechas de presentacién de la
declaracion juramentada de bienes y rentas a través del SIGEP, para tener un mayor
control de la informacién. Este decreto permite dar cumplimiento a la actividad 3 del
compromiso “Garantias para mantener la vigilancia y seguimiento al patrimonio
econdémico de los servidores/as publicos y control sobre sus ingresos, de tal manera
gue esté acorde con sus salarios y actividades legales”.

éQuiénes se han beneficiado?

Los servidores publicos de los 6rdenes nacional y territorial.

éQuiénes han participado en esta accion v como hemos
promovimos el control social?

Para promover la participacion ciudadana, Funcién Publica publicé para
comentarios por 15 dias en el portal institucional los proyectos de decretos y se analizaron las
observaciones ciudadanas, en virtud de lo establecido en el articulo 8 numeral 8 del CPACA y el
decreto 270 de 2017.

Lo invitamos a hacer control social a los contratos que se celebran por parte de las entidades
publicas en el portal de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados durante el 2017, indique el nombre de Ia
Entidad y nUmero de contrato en el espacio sefialado y posteriormente haga click en “Buscar”.

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do



http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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- Para efectos de consulta de los contratos celebrados con vigencia 2018, indique el nombre de
la Entidad y nUmero de contrato en el espacio sefialado “Buscar Proceso de Contratacion” vy
haga click en “Buscar”.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion

No obstante, y de manera indicativa, relacionamos contratos que hemos celebrado, los cuales
estan relacionados con las actividades indicadas en esta accién, sin perjuicio de que la
totalidad de los mismos puede ser consultada en el portal de Colombia Compra Eficiente ya
indicado.

e Contrato de Prestacidn de Servicios | http://www.funcionpublica.gov.co/documents
Profesionales N° 047 de 2018 /418537/28724826/CONTRATO+47+DE+2018+

INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/b0b

eab1f-5672-7f22-d510-f58c54fle2cd

http://www.funcionpublica.qov.co/documents/
) - 418537/28724826/CONTRATO+121+DE+2018+
Profesionales N 121 de 2018 INFORME+DE+SUPERVISIQ%CC%81N+2.pdf

e Contrato de Prestacion de Servicios

° Contrato de PrestaC|én de Serv|c|os http.'//WWW.funcionpublica.qu.CO/dOCUmentS/
Profesionales N° 139 de 2018 418537/28724826/CONTRATO+139+DE+2018+
INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+1.pdf

http://www.funcionpublica.gov.co/documents
/418537/28724826/CONTRATO+05+DE+2018+
Profesionales N° 005 de 2018 INFORME+DE+SUPERVISIO%C2%B4N+3.pdf/b7
c006d0-79b5-586a-cc78-429e823d9ddd

e Contrato de Prestacion de Servicios

- dEn qué territorios hemos desarrollado la accién?
Este proceso se ha ejecutado en la ciudad de Bogota



https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+47+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/b0bea61f-5672-7f22-d510-f58c54f1e2cd
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+47+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/b0bea61f-5672-7f22-d510-f58c54f1e2cd
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+47+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/b0bea61f-5672-7f22-d510-f58c54f1e2cd
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+47+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/b0bea61f-5672-7f22-d510-f58c54f1e2cd
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+121+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+2.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+121+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+2.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+121+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+2.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+139+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+1.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+139+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+1.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+139+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+1.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+05+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%C2%B4N+3.pdf/b7c006d0-79b5-586a-cc78-429e823d9ddd
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+05+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%C2%B4N+3.pdf/b7c006d0-79b5-586a-cc78-429e823d9ddd
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+05+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%C2%B4N+3.pdf/b7c006d0-79b5-586a-cc78-429e823d9ddd
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+05+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%C2%B4N+3.pdf/b7c006d0-79b5-586a-cc78-429e823d9ddd
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,o
Punto 6 del Acuerdo

Implementacion, verificacion v refrendacion

6.1. Mecanismos de implementacién y verificacién

6.1.5. Sistema Integrado de Informacidn y medidas para la transparencia para la
implementacién

Accion 1.
Mecanismos de control interno

Compromiso

que atiende:

Productos e indicadores a los que aporta esta accion:

PRODUCTO INDICADOR

Sistema integrado de informacién y medidas Municipios priorizados con asistencia técnica en
para la transparencia control interno, ejecutada

Actividades que se desarrollaron:

ANO : NOMBRE DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
2017 1. Adecuacidon Normativa
2. Asesorias a entidades publicas del orden territorial efectuadas
2018 1. Asesorias a municipios PDET

iComo lo hemos hecho?

Adecuacion Normativa Afos 2017 y 2018

Mediante el desarrollo de un amplio diagndstico que se puede consultar a
través del Informe Ejecutivo Anual de Control Interno (vigencia 2016), se identificd que el
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Sistema de Control Interno previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica y
desarrollado en la Ley 87 de 1993 y en los decretos que lo reglamentan, evidencia hoy serias
falencias a nivel territorial. A pesar de que es uno de los pilares institucionales a través de los
cuales el Estado procura que la gestidon de los recursos publicos se desarrolle con eficacia y
eficiencia, que su recaudo, gasto y aplicacion se verifiguen de manera transparente, y que se
detecten y prevengan actos de corrupcion derivados de su manejo, no se ha logrado
consolidar a nivel territorial de manera adecuada.

Por esa razon, se realizaron las siguientes modificaciones normativas:

a. Expedicién del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se fortalece la
institucionalidad del sistema de control interno y a nivel territorial se crean los comités
departamentales y municipales de auditoria interna, instancias que deben permitir,
sobre todo a aquellas entidades territoriales que con cuentan con la figura de Jefe de
Control Interno, tener escenarios para mejorar sus sistemas, mediante el apoyo y
asesoria de las Alcaldias y Gobernaciones que si cuentan con dicha figura.

b. Expedicién del Decreto ordinario 1499 de septiembre 2017 por medio del cual se crea el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG arrticulado con el Modelo Estandar
de Control Interno MECI.

Asesorias a las entidades publicas afios 2017 y 2018.

Funcién Publica ha avanzado en el acompafiamiento y asistencia técnica a las entidades
territoriales, a través del suministro de herramientas y metodologias para el ejercicio de
auditoria interna de acuerdo con las mejores practicas y técnicas internacionales. Es asi, que
como parte del Decreto 648 de 2017 ya citado, se reglamentaron los siguientes
instrumentos: Coédigo de ética del auditor interno, herramienta que define el marco en el
cual deben los Jefes de Control Interno y sus equipos desarrollar sus funciones,
especialmente frente a procesos auditores, a fin de que tengan el debido cuidado
profesional; el Estatuto de Auditoria, el cual define la autoridad y responsabilidad frente al
Sistema de Control Interno en diferentes niveles dentro de la entidad; el Plan Anual de
Auditoria, que permite al Jefe de Control Interno definir el plan de acciéon o ruta para la
ejecucion de sus roles; finalmente, la carta de representacion, la cual busca que los auditados
se comprometan con la entrega de informaciéon veraz y oportuna al momento de recibir las
auditorias que se programen por parte de la Oficina de Control Interno. Todas las anteriores
herramientas se pueden consultar en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/RSKUplJ9YLSt/view/28809002

Todos estos instrumentos quedaron reglamentados y son de obligatorio cumplimiento para
todas las entidades.

Asi mismo, para el 2018 se ha disefiado una estrategia de capacitacion dirigida a los nuevos
jefes de control interno territoriales, quienes han sido nombrados para un nuevo periodo de
4 aios, acorde con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién); dentro


http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/RSKUplJ9YLSt/view/28809002
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/RSKUplJ9YLSt/view/28809002
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de dicha estrategia se ha iniciado con un proceso de induccion virtual, a través de
videoconferencias que se trasmiten desde las instalaciones del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA a las principales regionales del pais, en estos espacios los asistentes
reciben la capacitacion y tienen un espacio para resolver inquietudes especificas frente al
desarrollo de sus funciones. Las jornadas y temas desarrollados fueron los siguientes:

20 Febrero de 2018: Roles de las Oficinas de Control Interno (buenas practicas)

23 Febrero de 2018: Instrumentos para el ejercicio de Auditoria Interno; Informes de Ley;
Buenas practicas para presentacion de informes de Auditoria.

02 Marzo de 2018: Actualizacion Modelo Estandar de Control Interno MECI articulado con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

16 Marzo de 2018: Fases para el proceso de Auditoria acorde con el Marco Internacional
para la practica.

A partir del mes de marzo de 2018 se dio inicio a una serie de jornadas presenciales en las
regiones, las cuales, acorde con la Programacion Territorial se han ejecutado las siguientes:

Departamento Municipio

Achi, Arjona, Arroyohondo, Cartagena, Cicuco, Clemencia, Hatillo de Loba,
Bolivar Mahates, Margarita, Norosi, Rioviejo, San Estanislao, San Juan de Nepomuceno,
Santa Catalina, Santa Marta, Santa Rosa del Norte, Soplaviento, Turbaco

Caldas La Florida, Manizales, Pacora, Salamina, San José de Caldas, Villamaria, Pensilvania

Cauca La Sierra, La Vega, Paez, Piamonte, Popayan, Rosas, San Rosa, Sotara, Timbio,
Totoro

Cesar Aguachica, Bosconia, Cesar, Chiriguana, Curumani , El Copey, El Paso, Pailitas, Rio

de Oro, San Alberto, San Martin, San Pelayo, Tamalameque

Arboletes, Ayapel, Canalete, Chima, Chind, Cotorra, La Apartada, Lorica, Los
Cérdoba Cérdobas, Monteria, Moiiitos, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido,
Sahagun, San Andres de Sotavento, San Antero, San Carlos, Tierralta, Valencia
Baraya, Campoalegre, Colombia, El Agrado, El Pital, Elias, Garzén, Guadalupe,
Huila Iquira, Isnos, La plata, Neiva, Oporapa, Palermo, Pitalito, Riven, San Agustin, Santa
Maria, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel, Timana, Yaguara

Barrancas, Distraccién, El Molino, Hatonuevo, La Jagua del Pilar, Maicao, Manaure,

L R Riohacha, Villanueva
Meta Puerto Lleras
Alban, Aldana, Arboleda, Belén, Buesaco, Chachagui, Colén, Combitosa, Consaca,
Contadero, Cuaspud, Cumbal, iles, Imues, Ipiales, La Florida, La Llanada, La Unién,
. Leiva, Linares, Los Andes - Sotamayor, Magui Payan, Narifio, Ospina, Pasto, Potosi,
Narifo . . . , .
Providencia, Puerres, Pupiales, Tuquerres, Samaniego, San Bernardo, San Pedro de
Cartago, Sandond, Santacruz, Sapuyes, Sibundoy, Tablén de Gomez, Taminango,
Tangua, Yacuanquer
Arboledas, Bochalema, Chinaca, Chitagd, Cucuta, Cucutilla, Los Patios, Mutiscua,
Norte de . . .
Santander Pamplona, Puerto Santander, Ragonavalia, Santander, Toledo, Villa Caro, Villa del

Rosario, Cachira

Alpujarra, Alvarado, Ambalema, Anzdategui, Armero - Guayabal, Ataco, Cajamarca,
Carmen de Apicald, Casablanca, Contratacion, Coyaima, Dolores, El espinal, Falan,
Tolima Flandes, Fresno, Guamo, Icononzo, Lérida, Libano, Melgar, Merida, Murillo,
Ortega, Palocabildo, Purificacién, Saldafia, San Antonio, San Luis, Valle de San Juan,
Villahermosa, Honda

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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Departamento Municipio

Bolivar Arenal, El Carmen de Bolivar, El Guamo, Maria La Baja, Morales, Santa Rosa del Sur,
Simiti

Cauca Balboa, Morales, Piendamo, Santander de Quilichao

Cesar Agustin Codazzi, Astrea, Becerril, La Paz, Manaure, San Diego, Valledupar

Cérdoba Caucasia, Montelibano

Huila Algeciras

La Guajira Albania, Dibulla, Fonseca, San Juan del Cesar, Santa Marta, Uribia

. Barbacoas, Cumbitara, El Rosario, El Tambo, Leiva, Mosquera, Olaya herrera,

Narino . .
Policarpa, Ricaurte, Roberto Payan, San Pablo, Tumaco

AT Convencion, El Tarra

Santander

Tolima Chaparral, Rio Blanco, Suarez

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

Quedando por ejecutar las siguientes: Quindio, Risaralda, Cundinamarca, Caqueta,
Magdalena, Sucre, Boyaca y Putumayo.

En estos escenarios los temas tratados son: Actualizacion Modelo Estandar de Control
Interno MECI articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG; Roles de las
Oficinas de Control Interno (buenas practicas) e Informes de Ley para las Oficinas de Control
Interno (principales lineamientos).

De forma paralela a los anteriores mecanismos, se estd disefiando un curso virtual, que
permitira profundizar los temas desarrollados y fortalecer sus competencias en materia de
auditoria interna, asi mismo reforzar los roles que ejercen y apoyar el fortalecimiento de Ia
Dimension siete de control interno (MECI) dentro del marco de MIPG.

Para el desarrollo de esta accién, se conté con la colaboracion de la Contaduria General de la

Nacién, a través de convenio interadministrativo de cooperacion técnica, y de las
Gobernaciones departamentales.

éQuiénes se han beneficiado?

Los beneficiarios de esta accion, son las entidades publicas del orden
nacional y territorial, y en particular los jefes de control interno que son
capacitados por Funcidn Publica.

En el afio 2017 en el marco de la asesoria integral a las entidades se cubrieron 295 Entidades
de 83 Municipios.

Asi mismo, se socializé el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG, el cual se alinea
con el Modelo Estandar de Control Interno a 1642 entidades de los 32 Departamentos.

Para el afio 2018 a partir de los resultados FURAG se beneficiaran 210 municipios de los
cuales 55 son PDET a intervenir para la implementacién del modelo Integrado de Planeacién
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y Gestién —MIPG- alineado con el Modelo Estandar de Control Interno —MECI.

éQuiénes han participado _en esta accion y cdmo hemos

promovimos el control social?

Con el propédsito de promover la participacion y el control social, se ha
venido publicando la contratacién relacionada con esta actividad. Lo invitamos a hacer
control social a los contratos que se celebran por parte de las entidades publicas en el portal
de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados durante el 2017, indique el nombre de
la Entidad y numero de contrato en el espacio sefialado y posteriormente haga click en
“Buscar”.

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados con vigencia 2018, indique el nombre
de la Entidad y nimero de contrato en el espacio sefialado “Buscar Proceso de Contratacién”
y haga click en “Buscar”.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion

No obstante, y de manera indicativa, relacionamos contratos que hemos celebrado, los
cuales estan relacionados con las actividades indicadas en esta accién, sin perjuicio de que la
totalidad de los mismos puede ser consultada en el portal de Colombia Compra Eficiente ya
indicado.

Numero de Contrato Informe de supervision o interventoria
Conozca el informe del interventor o el
supervisor aqui
http://www.funcionpublica.qov.co/documents/
e Contrato de Prestacién de Servicios | 418537/1008799/143 2017 supervisi%C3%B3

Profesionales N° 143 de 2017 n_4.pdf/3a31bb06-b59a-4e8e-aldi-
eebfd694b42f

http://www.funcionpublica.qov.co/documents/
418537/17798179/149 2017 supervisi%C3%B
Profesionales N° 149 de 2017 3n 5.pdf/eafel3b5-3437-47f6-9808-
163a771d2361

e Contrato de Prestacion de Servicios

e Contrato de Prestacidn de Servicios | http://www.funcionpublica.gov.co/documents/

Profesionales N° 158 de 2017 418537/17798179/158 2017 supervisi%C3%B
3n_6.pdf/9bc90da1-8693-4196-9f90-
c5a08512bcd18



http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/143_2017_supervisi%C3%B3n_4.pdf/3a31bb06-b59a-4e8e-a1d1-eebfd694b42f
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/143_2017_supervisi%C3%B3n_4.pdf/3a31bb06-b59a-4e8e-a1d1-eebfd694b42f
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/143_2017_supervisi%C3%B3n_4.pdf/3a31bb06-b59a-4e8e-a1d1-eebfd694b42f
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/143_2017_supervisi%C3%B3n_4.pdf/3a31bb06-b59a-4e8e-a1d1-eebfd694b42f
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/149_2017_supervisi%C3%B3n_5.pdf/eafe13b5-3437-47f6-9808-163a771d2361
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/149_2017_supervisi%C3%B3n_5.pdf/eafe13b5-3437-47f6-9808-163a771d2361
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/149_2017_supervisi%C3%B3n_5.pdf/eafe13b5-3437-47f6-9808-163a771d2361
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/149_2017_supervisi%C3%B3n_5.pdf/eafe13b5-3437-47f6-9808-163a771d2361
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/158_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/9bc90da1-8693-4196-9f90-c5a8512bcd18
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/158_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/9bc90da1-8693-4196-9f90-c5a8512bcd18
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/158_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/9bc90da1-8693-4196-9f90-c5a8512bcd18
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/17798179/158_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/9bc90da1-8693-4196-9f90-c5a8512bcd18
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e Contrato de Prestacidn de Servicios | htto://www.funcionpublica.qov.co/documents/
Profesionales N° 142 de 2018 418537/28724826/CONTRATO+120+DE+2018+
INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+2.pdf

http://www.funcionpublica.qgov.co/documents/

e Contrato de Prestacion de Servicios | 418537/28724826/CONTRATO+122+DE+2018+
Profesionales N° 120 de 2018 INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/a28

02143-1c4f-bae7-571e-f10ce9aad0f1

e Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 122 de 2018

En qué territorios hemos desarrollado la accion?

Se han liderado eventos virtuales en los que han participado entidades de los
siguientes departamentos: Santander, Cérdoba, Boyaca, Valle del Cauca,
Antioquia, Huila, Guaviare, Casanare, Putumayo, Narifio, San Andres, Norte de Santander,
Cauca, Magdalena y Cundinamarca y Distrito Capital.

Para las capacitaciones presenciales se han atendido principalmente entidades de los
departamentos de Cundinamarca, Boyacd, Bolivar, Norte de Santander, La Guajira, Huila,
Antioquia, Cérdoba, Cesar, Cauca, Narifio, Meta, Quindio, Risaralda, Cundinamarca, Caquet3,
Magdalena, Sucre, Boyacd y Putumayo. Los municipios que fueron beneficiados, se
referencian en la seccidn de “como lo hemos hecho”.

Accion 2.
Rendicion de cuentas.

El Gobierno Nacional pondra en marcha las siguientes medidas: 1) Se
pondran en marcha diferentes mecanismos de rendicién de cuentas
incluyendo audiencias publicas, en los diferentes niveles y por parte de las
entidades del nivel nacional y territorial. 2) La informacidn dispuesta en el
Portal para la Paz, hara parte de los procesos de informacion y didlogo
para la rendicién de cuentas que se integraran en el Sistema de Rendicién
de Cuentas para la implementacion del Acuerdo de Paz, cuyos
lineamientos serdn expedidos por el Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica y seran atendidos por las entidades y organismos que
conforman la administracidon publica y por aquellas instancias o cuerpos
colegiados que contribuyan en la implementacién del Acuerdo Final.

(Estos compromisos estan establecidos en el Acuerdo y en el decreto 1829
de 2017)

Compromiso

que atiende:



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+120+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+2.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+120+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+2.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+120+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISIO%CC%81N+2.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+122+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/a2802143-1c4f-bae7-571e-f10ce9aad0f1
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+122+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/a2802143-1c4f-bae7-571e-f10ce9aad0f1
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+122+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/a2802143-1c4f-bae7-571e-f10ce9aad0f1
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+122+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/a2802143-1c4f-bae7-571e-f10ce9aad0f1
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Esta accion hace parte del Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz.

La descripcion de esta accion esta enunciada en la accion 1 del punto 2 del
presente informe. Ver Accidn rendicion de Cuentas.

Accion 3.
Puesta en marcha un plan de apoyo a la creacidon y

promocion de veedurias

El Gobierno Nacional pondra en marcha la siguiente medida: Poner en
marcha un plan de apoyo a la creacidén y promocién de veedurias y
. observatorios de transparencia en especial en las zonas donde se
que atiende: implementen los PDET, en concordancia con lo acordado en el punto 2.2.5.

Compromiso

Esta accion hace parte del Plan Marco de Implementacién del Acuerdo de Paz.

La descripcion de esta accion esta enunciada en la accidn 2 del punto 2 del
presente informe. Ver Accion Plan de apoyo a la creacidon y promocion de
veedurias ciudadanas y observatorios de transparencia.

2.

Acciones que se derivan del cumplimiento de

instrumentos normativos que se han

expedido con posterioridad a la firma del
Acuerdo de Paz

En esta seccidon encuentra la informacién sobre otras acciones que viene
desarrollando esta entidad para dar cumplimiento a decretos o leyes que se han
expedidos con posterioridad a la firma del Acuerdo de Paz, las cuales estan
organizadas por cada uno de los Puntos del Acuerdo: Fin del conflicto y Acuerdo
sobre las Victimas del Conflicto
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Punto 3 del Acuerdo

Fin del conflicto:

3.4 Acuerdo sobre garantias de seguridad y lucha contra las
organizaciones criminales responsables de homicidios y masacres

Accion 1.

Programas de formacion y capacitacion en los municipios
priorizados en el Acuerdo de Paz - Decreto Ley 894 de
2017.

Compromiso

que atiende:

Actividades que se desarrollaron:

NOMBRE DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2018 1. Puesta en marcha del plan de implementacion del Decreto 894 de
2017

iComo lo hemos hecho?

El Decreto Ley 894 de 2017 (ver link:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8185
5 ) que fue expedido por el Gobierno Nacional el 28 de mayo, contempla



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81855
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81855
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entre otros elementos, medidas en materia de capacitacién, estimulos y seleccién
meritocratica y diferencial de los servidores publicos en los municipios priorizados por el
Gobierno nacional. Ademas, independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, el
decreto establece que los servidores publicos de estos municipios podran acceder en
igualdad de condiciones a la capacitacién, el entrenamiento y a los programas de bienestar
qgue adopte la entidad.

Adicionalmente, la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP en coordinacién con
Funcién Publica deberd disefiar y ejecutar anualmente programas de formacién y
capacitacion dirigidos a fortalecer las competencias, habilidades, aptitudes y destrezas (para
garantizar la no estigmatizacién y la resolucion pacifica de los conflictos) que requieran los
servidores publicos de los municipios priorizados por el Gobierno nacional para Ia
implementacion del Acuerdo de Paz.

Durante el ano 2018, Funcién Publica ha aunado esfuerzos con la Escuela de Administraciéon
Publica y con la Agencia de Renovacidn del Territorio para fomentar la elaboracién de los
Programas de Aprendizaje Institucional en los municipios PDET.

La labor especifica de Funcién Publica consistié no solo en contribuir a la coordinaciéon de las
actividades de las 3 entidades, sino que incluyé ademas la preparacion de un inventario de
capacitaciones basicas para las entidades territoriales en atencién a las competencias que las
normas asignan a las mismas, entre las que se pueden sefialar finanzas municipales,
contratacién publica, gestion de servicios publicos, resolucidn de conflictos, gobernanza para
la paz, derechos humanos, enfoque de género, gestidon proyectos, participacién ciudadana,
entre otros y la preparacidon del borrador inicial de aquella parte de los términos de
referencia que la Agencia de Renovacidon de Territorio prepard para el proceso de
contratacidon con el que vinculard a un operador que en territorio acompane a un grupo de
entidades territoriales priorizadas en el disefio y ejecucion de los planes institucionales de
capacitacion.

éQuiénes se han beneficiado?

Los servidores publicos de los municipios priorizados por el Gobierno Nacional

éQuiénes han participado en esta accion v como hemos

promovimos el control social?

Con el propésito de promover la participacién y el control social, la Agencia de
Renovacidn del territorio publicara el proceso de contratacién relacionada
con esta actividad en el transcurso del aflo. Para ello, lo invitamos a hacer control social a los
contratos que se celebran por parte de las entidades publicas en el portal de Colombia Compra
Eficiente www.colombiacompra.gov.co

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados durante el 2017, indique el nombre de la
Entidad y nUmero de contrato en el espacio sefialado y posteriormente haga click en “Buscar”.


http://www.colombiacompra.gov.co/
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https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados con vigencia 2018, indique el nombre de
la Entidad y nimero de contrato en el espacio sefialado “Buscar Proceso de Contratacion” vy
haga click en “Buscar”.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion

No obstante, y de manera indicativa, relacionamos contratos que hemos celebrado, los cuales
estan relacionados con las actividades indicadas en esta accidn, sin perjuicio de que la
totalidad de los mismos puede ser consultada en el portal de Colombia Compra Eficiente ya
indicado.

En qué territorios hemos desarrollado la accion?

'0

Para el desarrollo de accidn, se han asesorado 137 municipios PDET,
establecidos en el Decreto 893 de 2017, en la estrategia de Gestidon
Estratégica del Talento humano en el marco de MIPG. Esta estrategia incluye
lo relacionado con la elaboracién de programas de Aprendizaje Institucional.

Tabla 3 Municipios asesorados en la estrategia de Gestion Estratégica del Talento Humano

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Albania Acandi Barbacoas
Belén de los . :
. Bojaya Cumbitara
andaquies
Cartagena del .
. g Carmen del darien El charco
chaira
Curillo El litoral del san juan El rosario
5 . Francisco
El doncello Giees Istmina .
pizarro
El pauijil Medio atrato La tola
Florencia Novita Leiva
i La montafiita Riosucio - Los andes
Caqueta — = Narifio
Milan Sipi Magiii
Morelia Unguia Mosquera
Puerto rico Montelibano Olaya herrera
San josé del . .
J Puerto libertador Policarpa
fragua
San vicente del , . , .
[ Cérdoba San josé de uré Ricaurte
caguan
. Roberto
Solano Tierralta )
payan
Solita Valencia Santa barbara
Valparaiso . Calamar Tumaco
= Guaviare —
Cauca Argelia El retorno Norte de Convencion



https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion
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Balboa Miraflores Santander El carmen
Buenos aires San josé del guaviare El tarra
Cajibio Huila Algeciras Hacari
Corinto Dibulla San calixto
El tambo La Guajira Fonseca Sardinata
Guapi San juan del cesar Teorama
Jambalo Aracataca Leguizamo
Lépez Ciénaga Mocoa
Mercaderes Magdalena Fundacién Orito
Miranda Santa marta Putumayo Puert(,)
guzman
Morales La macarena Valle del
guamuez
Piendamé Mapiripan Chalan
Santander de Sucre .
cuiitehes Mesetas Palmito
Timbiqui Meta Puerto concordia Ataco
Becerril Puerto lleras Chaparral
Cesar La jagua de ibirico Puerto rico Tolima Planadas
San diego Uribe .
: Rioblanco
Valledupar Vistahermosa
Buenaventura
Valle del Cauca | Florida
Pradera

3.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Otras acciones que hemos
hecho para contribuir a la paz e
implementacion del

Acuerdo de Paz

En esta seccidon encuentra la informacién sobre las acciones adicionales a lo
establecido en el Acuerdo de Paz y en los instrumentos normativos expedidos con
posterioridad, que aunque no correspondan a obligaciones que hayan sido
establecidas de manera explicita, se han desarrollado por ser convenientes o
necesarias para contribuir a su implementacion en el marco de las competencias

legales:
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Accién 1. Transversal al Acuerdo de Paz

Ajustes institucionales para implementar el Acuerdo
de Paz

éComo lo hemos hecho?

Funcién Publica acompafié el proceso de disefo y creacién de entidades con
el objeto de atender los retos de la implementacion del Acuerdo Final. De
igual manera, acompaind y asesord la ejecucién de ajustes en estructuras y
plantas de personal mediante procesos de fortalecimiento institucional de entidades que
asumieron nuevas tareas o roles para contribuir a la construccion de paz estable y
duradera en el pais. Entre esas entidades se encuentran:

Tabla 4 Entidades asesoradas en procesos de fortalecimiento institucional

ENTIDAD FORTALECIMIENTO BRINDADO POR PARTE DE
FUNCION PUBLICA
AGENCIA NACIONAL DE TIERRRAS Acompafiamiento disefio y expedicion del Decreto de

Organizacion
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO | Acompafiamiento disefio y expedicién del Decreto de
Organizacion

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Acompafiamiento disefio y expedicion del Decreto de
Organizacion

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS Acompafiamiento en revision y estructuracién de
cadena de valor

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION Modificacidn interna para inclusion de excombatientes

como personal de proteccion
UNIDAD PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS | Acompafiamiento para elaboracién de propuesta de
DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL MARCO | estructura
DEL CONFLICTO ARMADO
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ Acompafiamiento a la secretaria ejecutiva de la JEP para
su disefo y estructuracion
COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE Acompafiamiento para elaboracién de propuesta de
LA VERDAD estructura

Fuente: Elaboracidn propia — Departamento Administrativo de la Funcién Publica

éQuiénes se han beneficiado?
Todos los ciudadanos que son la poblacidn objeto de las entidades asesoradas y
los servidores publicos de esas instituciones.
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éQuiénes han participado en esta accion y como hemos
promovimos el control social?

Principalmente Funcién Publica y por supuesto los equipos de cada una de las
entidades asesoradas en este proceso de adaptacidn para el posconflicto.

Accién 2. Transversal al Acuerdo de Paz

Tramites para la paz

¢Como lo hemos hecho?

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por medio de la Direccién
de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano — DPTSC- identificaron y
analizaron los tramites relacionados con el Acuerdo de Paz, con el objeto de
plantear procesos de racionalizacién o acciones de mejora.

Para lograr este objetivo, se analizé la normatividad disponible, el Acuerdo de Paz y decretos
relacionados. El andlisis dio como resultado un total de 138 tramites asociados a la
implementacién del Acuerdo de paz, de los cuales 36 fueron racionalizados durante la vigencia
2017 y 40 estan programados para ser racionalizados en 2018 por parte de las entidades
responsables.

Los tramites identificados se clasifican por entidad responsables, asi:

Tabla 5 Entidades con tramites asociados a la implementacion del Acuerdo de Paz

ENTIDAD TOTAL

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA 12
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 12
SOCIAL

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. 11
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 11
AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES 9
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 9

COMUNICACIONES

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PRIVADA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
MINISTERIO DEL INTERIOR

FONDO NACIONAL DE AHORRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 3

AUV |O
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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

NINININININININ

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION 2
TERRITORIAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION 2

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL 1
DE COLOMBIA

CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO S.A. E.S.P.

CENTRO DE MEMORIA HISTORICA

(R QN TN

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

[N TN (U N

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

RlRr[Rr|RPR|R|R[R|[R|R|R

UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL  DIRECCION  DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

[ Y

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES,
ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS

TOTAL GENERAL 138

Fuente: Elaboracidn propia — Departamento Administrativo de la Funcién Publica
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éQuiénes se han beneficiado?

Ciudadania en general y grupos de valor a quienes estan dirigidos los tramites
gue se han racionalizado.

éQuiénes han participado en esta accidn y cémo hemos

promovimos el control social?

Funcidn Publica como entidad lider de |la Politica de racionalizacion de tramites.

Accién 3. Transversal al Acuerdo de Paz

Subsistema de gestion publica transparente y lucha contra
la corrupcion

éComo lo hemos hecho?

Aportando al desarrollé del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario coordinado por la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos , se ha hecho un trabajo articulado con la Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos, dando cumplimiento con las responsabilidades
adquiridas en el marco del Sistema Nacional de Derechos Humanos, especialmente frente a dos
aspectos: 1)la actualizacién del Manual Unico de Rendicién de Cuentas a través de la
incorporacion de un enfoque basado en derechos humanos y paz y; 2)el acompafiamiento a la
Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos en el disefio e implementacién de la
estrategia de rendicion de cuentas sobre el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Actualizacion del Manual Unico de Rendicién de Cuentas

En cumplimiento del lineamiento No. 2 del Subsistema de Gestién Publica Transparente y Lucha
Contra la Corrupcidon que se orienta a “promover herramientas innovadoras en la rendicién de
cuentas con Enfoque basado en Derechos Humanos EBDH”, asi como de lo establecido en la Ley
1757, articulo 51, que establece la obligacién de elaborar el Manual Unico de Rendicién de
Cuentas, Funcién Publica disefié el nuevo Manual Unico de Rendicién de Cuentas -MURC.

El Manual fue elaborado en el afio 2017 con base en un documento diagndstico que se consolido
como punto de partida, el cual fue entregado por la Fundacion CREAMOS y la Fundacion
Internacional y para Iberoamérica de Administraciéon y Politicas Publicas — FIIAPP en el afio 2016.

La propuesta trae nuevos esquemas para la definicién de los contenidos de las estrategias de
rendicién de cuentas —el sobre qué se rinde cuentas-, a partir de la incorporacién del enfoque
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basado en derechos humanos y paz. Ahora las entidades deben partir de un enfoque en el cual
no solo se rinde cuentas sobre la gestidn publica y sus resultados, sino también, sobre la garantia
de derechos humanos y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS.

Adicionalmente, cuenta con lineamientos conceptuales y metodoldgicos para facilitar la
formulacion e implementacién de estrategias de rendicidn de cuentas por parte de las entidades
publicas de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial; y con recomendaciones de
rendicion de cuentas a otras ramas del poder publico.

Por otra parte, con el fin de facilitar la consulta e interactividad con los contenidos y etapas
metodoldgicas del MURC -segln caracteristicas especificas por tipo de usuario-, en el afio 2018
se desarrollé6 un micro-sitio interactivo que se puede consultar en el siguiente enlace:
http://www.funcionpublica.gov.co/web/rendicuentas/inicio

Invitamos a la ciudadania a consultar el manual y conocer todos los instrumentos que deben
implementar las entidades para rendir cuentas.

Estrategia de rendicion de cuentas sobre el Sistema Nacional de Derechos
Humanos v Derecho Internacional Humanitario

Desde la Direccion de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano de Funcidn Publica, se
estd liderando el disefio de las orientaciones y acciones que contribuirdn a la implementacion de
ejercicios de rendicidn de cuentas en el afio 2018 por parte del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Para ello, actualmente se presta apoyo a la
Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos, en el disefio de lineamientos especificos
para que las entidades que integran los subsistemas de derechos humanos se articulen en la
estrategia conjunta de rendicidn de cuentas del Sistema Nacional de Derechos Humanos vy
Derecho Internacional Humanitario. Los lineamientos se perfilan a partir de la estructuracién de
estrategias de comunicacidn con lenguaje claro y comprensible, metodologias didacticas y
cercanas al ciudadano para el didlogo efectivo sobre los avances, indicadores, resultados y
mejoras necesarias en la garantia de derechos, entre otros aspectos.

¢Quiénes se han beneficiado?

El Manual de Rendicién de Cuentas va dirigido a la totalidad de las entidades
del orden nacional y territorial de la Rama Ejecutiva que estan en la obligacion
de implementarlo en cumplimiento a lo sefialado en la ley 1757 de 2015.

En este sentido, la poblaciéon beneficiaria es la ciudadania que participa en escenarios de
rendiciéon de cuentas, tales como, veedores, lideres sociales, miembros de juntas de accién
comunal, personeros municipales, estudiantes, defensores de derechos humanos, entre otros.


http://www.funcionpublica.gov.co/web/rendicuentas/inicio
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¢Quiénes han participado en esta accion y como hemos
promovido el control social?

Para el disefio del Manual de Rendicién de Cuentas se hizo un proceso de
participacién a través de la socializacién publica a través de la Urna de Cristal en la cual se
recogieron las observaciones de la ciudadaniay de los servidores publicos, asi como reuniones
con Organizaciones No Gubernamentales y entidades lideres de politica en materia de
participaciéon ciudadana.

Lo invitamos a hacer control social a los contratos que se celebran por parte de las entidades
publicas en el portal de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados durante el 2017, indique el nombre de la
Entidad y numero de contrato en el espacio sefialado y posteriormente haga click en “Buscar”.

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

- Para efectos de consulta de los contratos celebrados con vigencia 2018, indique el nombre de
la Entidad y numero de contrato en el espacio sefialado “Buscar Proceso de Contratacién” y
haga click en “Buscar”.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion

No obstante, y de manera indicativa, relacionamos contratos que hemos celebrado, los cuales
estan relacionados con las actividades indicadas en este informe, sin perjuicio de que la
totalidad de los mismos puede ser consultada en el portal de Colombia Compra Eficiente ya

indicado.
Numero de Contrato Informe de supervision o interventoria
Conozca el informe del interventor o el supervisor
aqui

e Contrato de Prestacidn de | http://www.funcionpublica.gov.co/document
Servicios Profesionales N° 191 de | s/418537/1008799/191 2017 supervisi%C3%
2017 B3n_6.pdf/efa29d6c-7035-4ceb-8b00-

fcdb95398ch9

http://www.funcionpublica.gov.co/document
s/418537/28724826/CONTRATO+28+DE+201
8+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5
2018 (76e07b-103e-458d-4a03-7e296d25casf

e Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales N° 028 de



http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/busqueda-de-procesos-de-contratacion
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/191_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/efa29d6c-7035-4ceb-8b00-fcdb95398cb9
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/191_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/efa29d6c-7035-4ceb-8b00-fcdb95398cb9
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/191_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/efa29d6c-7035-4ceb-8b00-fcdb95398cb9
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1008799/191_2017_supervisi%C3%B3n_6.pdf/efa29d6c-7035-4ceb-8b00-fcdb95398cb9
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+28+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5c76e07b-103e-458d-4a03-7e296d25ca8f
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+28+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5c76e07b-103e-458d-4a03-7e296d25ca8f
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+28+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5c76e07b-103e-458d-4a03-7e296d25ca8f
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28724826/CONTRATO+28+DE+2018+INFORME+DE+SUPERVISI%C3%93N+3.pdf/5c76e07b-103e-458d-4a03-7e296d25ca8f
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éEn qué territorios hemos desarrollado la accion?

Las dos actividades establecidas en la meta se han desarrollado en la ciudad de
Bogota.

Accién 4. Transversal al Acuerdo de Paz

Arquitectura Institucional

éComo lo hemos hecho?

El concepto de infraestructura para la paz comprende toda una serie de
entidades y mecanismos de articulacidon creados con el objeto de prevenir el
surgimiento de nuevas confrontaciones. Algunos de estos espacios aportan a la
desmovilizacién de ex combatientes, a la reparacidn de victimas, pero otros tienen como objetivo
hacer reformas estructurales que permitan a futuro concluir con las causas que originaron el
conflicto. De este modo, los espacios que constituyen una infraestructura para la paz pueden ser
comisiones, programas, consejerias, oficinas, fondos, entre otros, que a su vez tendrdn diferentes
funciones, tales como fortalecer capacidades, mediar, asesorar, etc. La importancia de la
consolidaciéon de una infraestructura institucional para la construccidon de la paz radica en la
necesidad de generar espacios legitimos, con recursos y visibilidad dentro de la estructura de un
gobierno, para que lo acordado se implemente y la paz pueda ser sostenible.

Es asi, que Funcidn Publica desarrollé una linea de tiempo de la infraestructura institucional para
la paz, con el objeto de que servidores publicos y ciudadanos puedan hacer un recorrido por
todas aquellas instancias institucionales creadas en los ultimos 35 afios que dan cuenta de cada
uno de los procesos de paz exitosos y no exitosos que se han llevado a cabo y de manera
particular, puedan profundizar en los ajustes institucionales que el actual gobierno estd
ejecutando a propdsito de la implementacién del Acuerdo de Paz firmado con las FARC —EP en
noviembre del afio 2016.

Las herramientas las hemos disefiado desde Funcidn Publica, especificamente el equipo de
construccion de paz de Direccion General con la colaboraciéon de la Direccion de Desarrollo
Organizacional y la Direccion Juridica, las cuales se pueden consultar en el siguiente link:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/paz/herramientas/index.html

éQuiénes se han beneficiado?

La ciudadania en general que ha podido conocer las herramientas disefiadas
para la pedagogia de las transformaciones institucionales desde la década de
1980. Actualmente tenemos a disposiciéon estas herramientas en nuestro sitio
web: http://www.funcionpublica.gov.co/eva/paz/herramientas/index.html



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/paz/herramientas/index.html
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/paz/herramientas/index.html
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Accién 5. Transversal al Acuerdo de Paz

Pedagogia de Paz

iComo lo hemos hecho?

La implementacién de la estrategia de pedagogia de paz dio inicio en el
mes de marzo del afio 2015, su objetivo principal fue Informar a los
servidores publicos acerca de la politica de paz del Gobierno Nacional de
cara a un escenario de posconflicto y propiciar la corresponsabilidad de los funcionarios en
la construccidn de la paz. La estrategia fue disefiada e implementada en su totalidad con el
apoyo de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz y en alianza con una serie de entidades
qgue se fueron sumando como la Policia Nacional, El Departamento para la Prosperidad
Social, La Unidad de Victimas entre otras.

La estrategia tuvo varios componentes pedagdgicos como conferencias, talleres practicos y
una exposicion itinerante compuesta por un conjunto de piezas graficas que explicé de
manera sencilla cada uno de los puntos de la agenda del Acuerdo de Paz. Adicionalmente,
en el marco de la estrategia se divulgd material impreso y audiovisual por medio de los
canales virtuales de la entidad.

El primer componente - Conferencias y talleres regionales y nacionales, consistid en el
disefio y desarrollo de talleres de formacién y didlogo denominados “servidores publicos
constructores de paz”, cuyo propdsito consistié en presentar informacion de primera mano
sobre los avances y retos de la Mesa de Conversaciones de La Habana y propiciar un didlogo
entorno al rol de los servidores y las entidades en la construccion de la paz.

Es importante sefialar, que en el 2016 el modelo de encuentros presenciales regionales y
nacionales cambid. Dado el avance en las negociaciones y la probabilidad de que el Acuerdo
Final y la refrendacion se llevaran a cabo en el segundo semestre del ano 2016, la estrategia
se reconfigurd, aumentando esfuerzos e intensificando acciones de pedagogia. Por esta
razén y con el apoyo de la Oficina del Alto Comisionado y la OIM, se realizaron 27
encuentros regionales, esta vez con el apoyo de las Alcaldias y Gobernaciones y en alianza
con entidades del orden nacional que tienen gran presencia a nivel territorial.

En general durante los afios 2015 y 2016 se desarrollaron 53 encuentros regionales en 30
ciudades y municipios del pais.

El segundo componente — Exposicidn itinerante, corresponde a la estrategia de Exposicidon
itinerante, la cual fue adelantada en coordinacién con la Oficina del Alto Comisionado para
la Paz, y tuvo como objeto informar de manera innovadora a los servidores publicos sobre
el avance de las conversaciones de paz y suscitar en ellos una reflexidon sobre su papel en la
construccion de la paz.
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La exposicion estuvo compuesta por un conjunto de piezas gréficas (infografias a gran
escala), que se trasladaron durante el 2015 y el 2016 por diferentes entidades del orden
nacional y distrital. La exposicidn estuvo en cada entidad a lo largo de una semana y se
ubicé en un lugar estratégico (hall de entrada o lobby, auditorios, zonas de transito) para
gue pudiera ser visitada por todos los servidores publicos.

Los resultados indican que en total la exposicidn itinerante logré llegar a 71 entidades,
entre ellas, 15 ministerios, 8 departamentos administrativos, 27 entidades adscritas, 9
entidades del Distrito y 12 entidades con otra naturaleza juridica. En el recorrido por estas
71 entidades, la exposicion logré informar a un total de 33.555 servidores publicos.

Y el tercer componente — Estrategia virtual, se desarrollé6 en ambiente virtual, el cual tuvo
como proposito impactar a otros servidores publicos por medio de videoconferencias,
correos masivos, videos, piezas graficas en redes sociales y cursos virtuales. A continuacién
se desarrolla cada una de las acciones implementadas.

e (Correos masivos: Por medio de una estrategia de mailing se informd a un amplio
nimero de servidores publicos sobre el proceso de paz y sobre los retos de la
institucionalidad en el posconflicto.

e Cursos de formacion en linea: En coordinacién con la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz y la ESAP, se promocioné y divulgd a los servidores publicos de todas las
entidades publicas dos cursos en linea.

El primero curso, denominado “Entérese del proceso de Paz”, fue disefiado en
conjunto por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz y Red de Territorios por la
Paz, se denomind, convirtiéndose en una herramienta que permitié profundizar el
conocimiento sobre el Proceso de Conversaciones de La Habana, su estructura, y
avances. Su principal objetivo fue que los servidores publicos tuvieran el
conocimiento fundamental para poder explicar y responder inquietudes a la
ciudadania.

El segundo curso, se denomind “Paz a la Accidn”, fue disefado por la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, con el apoyo de la ESAP y la Organizacién Internacional
para las Migraciones. El objetivo fue informar los puntos del Acuerdo de Paz y
proveer herramientas a los servidores publicos para aportar en la construccion de la
paz territorial.

e Herramientas audiovisuales: Para el desarrollo de las diferentes actividades que se
realizaron en pedagogia de paz, se disenaron algunas herramientas audiovisuales
que facilitaron la difusién de informacién y permitieron al servidor publico
mantenerse informado sobre los avances del proceso de paz.

Adicionalmente, se destaca que la estrategia pedagdgica tuvo un momento importante al
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momento del plebiscito para refrendar el Acuerdo. En septiembre del afio 2016, por
instrucciones de la Oficina Juridica de la Presidencia de la Republica, se llevé a cabo una
rapida campana para informar a los servidores publicos sobre cémo podria ser su
participacién en el plebiscito para la refrendacién del Acuerdo Final. Se llevaron a cabo una
serie de piezas graficas para explicar de manera simple, cdmo podian participar los
servidores publicos en la campaiia del plebiscito del 02 de octubre y cuales eran sus
deberes y derechos en torno a este tema, esto después de que la Corte Constitucional
avalara su participacion. En las piezas se explico la participacién de los servidores tanto en la
divulgacidn del Acuerdo Final, como en la participacidén en actos de proselitismo tanto por el
si, como por el no.

Asi mismo y una vez iniciada la implementacién del Acuerdo, la estrategia de pedagogia se
enfocd en el disefio y divulgacidon de material para que los servidores publicos conocieran y
apropiaran los ajustes institucionales para la construccién de paz. Funcidon Publica
desarrollé una linea de tiempo de la infraestructura institucional para la paz, con el objeto
de que servidores publicos y ciudadanos puedan hacer un recorrido por todas aquellas
instancias institucionales creadas en los ultimos 35 afios que dan cuenta de cada uno de los
procesos de paz, asi como profundizar en los ajustes institucionales que el actual gobierno
estd ejecutando a propdsito de la implementacion del Acuerdo de Paz firmado con las FARC

—EP.
De igual forma, lo invitamos a consultar el siguiente link:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/paz/index.html?r#pedagogianegociacion donde

encontrard informacién relacionada con la estrategia de “Servidores publicos constructores
de paz; herramientas pedagdgicas sobre arquitectura institucional para la paz; y normativa
de paz.

éQuiénes se han beneficiado?

Se han beneficiado 89.325 servidores publicos del ambito nacional y
territorial, cumpliendo en dos afios con la meta cuatrienal del Plan
Nacional de Desarrollo.

¢Quiénes han participado _en esta accidon y como hemos
promovimos el control social?

La estrategia de Pedagogia de Paz, fue liderada por Funcidn Publica, con el
apoyo de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz y la Escuela Superior de Administracion
Puablica.


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/paz/index.html?r#pedagogianegociacion
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Accién 6. Transversal al Acuerdo de Paz

Accion Capaz

éComo lo hemos hecho?

Esta accién tiene como objeto desarrollar y fortalecer capacidades en actores de
todos los sectores de la sociedad civil y de la institucionalidad publica a nivel
central y territorial, para cualificar el didlogo, fomentar la reconciliaciéon y
promover la participacion, la legalidad, la confianza y demads actitudes que demandan la
construccion de paz.

En lo que concierne a los servidores publicos y las instituciones, la estrategia planteé la necesidad
de transformar la manera en que se hacen las cosas y la forma en que se relaciona el sector
publico con los demas actores de la sociedad, por ejemplo, la participacién amplia e incidente, la
legalidad, las relaciones basadas en la confianza, el cumplimiento de acuerdos, el fortalecimiento
de una descentralizacién que reconozca las capacidades de los territorios y el disefio de politicas
publicas con visidn territorial, sectorial y poblacional entre otros elementos.

Es asi que Funcién Publica acompafié a la Oficina del Alto Comisionado en la divulgacién de la
estrategia a través de una cartilla virtual, la cual se puede consultar en el siguiente link:
http://www.altocomisionadoparalapaz.gov.co/procesos-y-
conversaciones/Documentos%20compartidos/Cartilla-Accion-CaPaz.pdf

éQuiénes se han beneficiado?

Por medio de esta accion se han beneficiado Servidores publicos del orden
nacional y territorial, asi como la ciudadania en general.

¢Quiénes han participado _en esta accion y como hemos
promovimos el control social?

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica en coordinacién con la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, la Escuela Superior de Administracidon Publica y el
Departamento Nacional de Planeacién construyeron la estrategia de fortalecimiento de
capacidades para la paz y la convivencia denominada Accién Capaz.


http://www.altocomisionadoparalapaz.gov.co/procesos-y-conversaciones/Documentos%20compartidos/Cartilla-Accion-CaPaz.pdf
http://www.altocomisionadoparalapaz.gov.co/procesos-y-conversaciones/Documentos%20compartidos/Cartilla-Accion-CaPaz.pdf
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Accién 7. Transversal al Acuerdo de Paz

Programa Estado Joven

éComo lo hemos hecho?

Estado Joven es un programa que nace de la iniciativa de facilitar los procesos de
transicion del ciclo de aprendizaje o de formacién académica al mercado laboral
de los jévenes, impulsado y ejecutado coordinadamente por el Ministerio del
Trabajo, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo. De esta manera, el programa busca permitir la realizacion
de practicas laborales y judicaturas en el sector publico a través de incentivos que se otorgan a los
participantes.

Lo anterior, en relacidn a los preceptos constitucionales contemplados en la Ley 1780 de 2016,
gue promueve el empleo y el emprendimiento juvenil y a los Decretos 1376 de 2016, 1669 de
2016 y las Resoluciones 4566 de 2016, 5858 de 2016, 762 de 2016, 5215 de 2016 y la 1530 de
2017 encargados de regular dicha iniciativa. Esto, con el fin de procurar por el desarrollo del
empleo y emprendimiento juvenil, y a su vez, captar el potencial que los jovenes pueden brindar
al Estado.

Alianza Estado Joven — Manos a la Paz

Funcién Publica, el Ministerio del Trabajo y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
-PNUD- firmaron en noviembre de 2017 una alianza para articular los programas Estado Joven y
Manos a la Paz, con el objetivo de identificar nuevas alternativas para involucrar a los jovenes al
sector publico y promover su participacién en la construccion de una paz.

El acuerdo de cooperacion, busca ampliar y facilitar las oportunidades laborales de jovenes
universitarios para que desarrollen sus practicas profesionales en beneficio de los territorios que
fueron mas afectados por el conflicto armado. Esta alianza recoge la experiencia territorial de
Manos a la Paz y la apuesta de Estado Joven para facilitar el ingreso de jévenes colombianos al
mercado laboral en el sector publico.

éQuiénes se han beneficiado?

El Programa Estado Joven — Manos a la Paz, se articula en 70 de los 170
municipios priorizados para la construccién de los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), se asignaron a estos territorios 276 jovenes del
Programa Estado Joven - Manos a la Paz.

Cabe senalar que los jovenes beneficiarios del programa son procedentes de diversos
Departamentos del pais, promoviendo la inclusién, la participacion activa de los mismos en la
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construccion de paz, el intercambio de ideas y el uso de la diversidad como factor de
transformacion social.

Los beneficiarios son jovenes entre 18 y 28 afios estudiantes universitarios, quienes contaran con
los incentivos monetarios: auxilio formativo de practica equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente; cobertura de seguridad social y practicas laborales certificadas.

éQuiénes han participado en esta accidn y cémo hemos

promovimos el control social?

Funcién Publica, el Ministerio del Trabajo y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo -PNUD- quienes firmaron la alianza para llevar a cabo esta accidn.

¢Como puede hacer

control social
y denunciar

actos irregulares?

Lo invitamos a hacer control social a las actuaciones de las entidades y la de los servidores
publicos. A continuacion encontrard informacién util para ejercer este derecho:

1.

La Contraloria General de la Republica privilegia la

participacién ciudadana en el control fiscal como una 2
estrategia decisiva para el buen uso de los recursos e

publicos. Usted podra denunciar hechos o conductas La Procuraduria General de la Nacién, investiga las

por un posible manejo irregular de los bienes o actuaciones de los servidores publicos que pueden

fondos publicos ante este ente de Control Fiscal. Si terminar en sanciones disciplinarias. Si conoce de

desea hacerlo, podra contactarse al PBX 518 7000 Ext. algun acto irregular de un servidor publico denuncielo

21014 - 21015 en Bogota o escribir al correo a: quejas@procuraduria.gov.co

cgr@contraloria.gov.co. Para mayor informacién lo Linea gratuita nacional: 01 8000 940 808

invitamos a visitar la siguiente pagina:
http://www.contraloria.gov.co/web/guest/atencion-
al-ciudadano/denuncias-y-otras-solicitudes-pgrd



mailto:cgr@contraloria.gov.co?subject=Solicitudes%20Generales
http://www.contraloria.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/denuncias-y-otras-solicitudes-pqrd
http://www.contraloria.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/denuncias-y-otras-solicitudes-pqrd
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://tel:018000940808
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3.

La Fiscalia, es el ente investigador de actos de
corrupcion que pueden resultar en una sentencia
proferida por el juez relativo a conductas penales. Si
conoce de algun acto irregular dendncielo a: Centro
de contacto de la Fiscalia General de la Nacion
llamando a los nimeros 5702000 opcién 7 en Bogots,
018000919748 0 122 para el resto del pais y a través
de la denuncia virtual en la pagina web de la Fiscalia
General de la Nacidon y de la Policia Nacional

4.

Si desea ponerse en contacto con la entidad, lo
invitamos a comunicarse a través de los siguientes
canales
e Atencién Presencial Grupo de Atencidn al

ciudadano: Carrera 6 No 12-62 Bogota
e Atencioén telefénica: (57+1) 7395656 o
018000917770
Pagina web: www.funcionpublica.gov.co/



http://www.funcionpublica.gov.co/

