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	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: ENERO DE 2018
	2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCIÓN GENERAL  “DG” – GRUPO DE GESTIÓN MERITOCRATICA.

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Consolidar una gestión pública moderna, eficiente, transparente, focalizada y participativa al servicio de los ciudadanos.


	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	Consolidado de los resultados concursos públicos y abiertos elaborado
	Hito 01
Consolidado de los resultados concursos públicos y abiertos elaborado
	
	El Grupo de Gestión Meritocrática, conforme se pudo evidenciar en el presente seguimiento, ejecutó las actividades relacionadas con este Hito. 

En el sistema de Gestión SGI, a través del Link suministrado por el área, se    pudo observar la base de datos del consolidado de estadísticas de procesos públicos abiertos, la cual contiene entre otros, los datos de fecha de las distintas convocatorias realizadas durante el año, nombre de entidad, cargo, número de inscritos, total de evaluados, etc.
La gestión correspondiente fue reportada en el Sistema SGI, por trimestre. A continuación, una síntesis de la misma:



	
	
	
	Primer trimestre del 2017 – Ejecución de catorce (14) concursos públicos y abiertos: nueve (9) de la ESAP en las Territoriales de Antioquia, Atlántico, Boyacá, Caldas, Cauca, Huila, Norte de Santander, Tolima y Valle del Cauca, y cinco (5) del SENA en los Centros de Atlántico, Córdoba, Boyacá, Quindío y Santander.  Para un total de 821 candidatos inscritos, de los cuales 502 fueron admitidos para presentar la prueba de conocimientos. 

Segundo trimestre del 2017 – Se realizaron cinco (5) concursos públicos y abiertos, todos del SENA, en las Regionales de Córdoba, Atlántico, Cesar, Cundinamarca y Distrito Capital – un total de 172 candidatos inscritos, de los cuales 120 cumplieron requisitos. 100 candidatos asistieron a la prueba de conocimientos, 19 aprobaron esta prueba y pasaron a las otras etapas del concurso.     

Tercer trimestre del 2017 – Ejecución de 10 concursos públicos y abiertos, de los cuales 9 correspondieron a la ESAP y uno del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA.
Los concursos de la ESAP fueron en las territoriales de: Antioquia, Atlántico, Boyacá, Caldas, Cauca, Huila, Norte de Santander, Tolima y Valle del Cauca y del SENA en Meta. Se inscribieron 356 candidatos, 232 cumplieron requisitos, 168 asistieron a la prueba de conocimientos y 62 aprobaron la prueba.

En el concurso del SENA se inscribieron 76 candidatos, 47 fueron admitidos, se presentaron a la prueba de conocimientos 42 y finalmente 7 candidatos aprobaron.


	
	
	
	Cuarto trimestre del 2017 – Se efectuaron 9 concursos públicos y abiertos; 1 es de la ESAP, 6 del SENA y 2 del Instituto Colombiano Agropecuario – ICA. 
Los concursos se llevaron a cabo en las territoriales de: 

ESAP en Norte de Santander, 
SENA en Santander, Guaviare, Bolívar, Tolima y Atlántico.

ICA en Norte de Santander y Sucre
Los consolidados de estadísticas de la gestión mencionada, propuestos para la vigencia 2017, se pueden observar en el siguiente link.

\\Yaksa\10002gagm\2017\DOCUMENTOS_APOYO\ESTADISTICAS,

.

Nombre del archivo: 2011 al 2017 Consolidado procesos públicos abiertos (esta base esta manejada por años, y contiene información desde 2011 en adelante). Adicionalmente se observan documentos de estadísticas por trimestre.


	Informes de candidatos de jefes de control interno evaluados para conformar la base de elegibles elaborados
	Hito 01

Informes de candidatos de jefes de control interno evaluados para conformar la base de elegibles elaborados
	
	El informe propuesto en este Hito, fue elaborado por el Grupo de Gestión Meritocrática, conforme se pudo evidenciar en el presente seguimiento.

La gestión correspondiente se registró por esta Dependencia en el Sistema SGI semestralmente, reportando entre otras las siguientes actividades:  
Primer semestre 2017   
Atención de la solicitud presentada por la Dirección de Gestión y Desempeño Institucional, para la evaluación de 98 candidatos a Jefe de Control Interno

No asistieron

18 
No se contactaron       2       

Declinó
  1  
Total no evaluados 
21 
Se presentaron

A pruebas de conocimientos 77  
Aprobaron conocimientos y presentaron habilidades 
    29  
No aprobaron

               48  
Total presentados para integrar la base de datos: 29
Segundo semestre 2017 se evaluaron 2 personas.
El archivo que contiene esta información se denomina: 2018-01-09_Base_general_control_interno, y se puede consultar a través del siguiente enlace.

\\Yaksa\10002gagm\2018\DOCUMENTOS_APOYO\BASES


	Informes procesos Meritocrática de Libre nombramiento y remoción elaborados
	Hito 01

Informes procesos Meritocrática de Libre nombramiento y remoción elaborados
	
	El Grupo de Apoyo Meritocrático cumplió este hito. La gestión esta reportada en el Sistema SGI, en forma trimestral, y en el archivo electrónico del área, se pueden observar los documentos soporte.

A continuación, una síntesis de las actividades, y el enlace donde se pueden consultar las evidencias:

Evaluación de candidatos para diferentes niveles jerárquicos
Primer trimestre 2017 
Nivel directivo     195 
Nivel asesor        219 
Nivel profesional 322 
Nivel técnico         26 
Nivel asistencial    20 
Segundo trimestre 2017 
nivel directivo          145 
nivel asesor             216 
nivel profesional      920 

nivel técnico 142 
nivel asistencial 17 
Tercer trimestre de 2017 
Nivel directivo      186 
Nivel asesor         272 
Nivel profesional  146 
Nivel técnico          25 
Nivel asistencial     21 
Cuarto trimestre de 2017 
Nivel directivo      198 
Nivel asesor         275 
Nivel profesional  302 
Nivel técnico          95 
Nivel asistencial     70 


	
	
	
	El más reciente de los informes trimestrales se encuentra en el documento:

2017-12-29_Cuarto_trimestre_libre_nombramiento
En los archivos electrónicos del área, se puede consultar el informe de proceso meritocráticos, titulado:  
“GRUPO DE APOYO A LA GESTIÓN MERITOCRÁTICA - INFORME DE PROCESOS MERITOCRÁTICOS”
Periodo de Reporte: 1° de julio de 2016 al 30 de junio de 2017 (este documento, si bien tiene el periodo, no tiene la fecha de elaboración)
Otro documento soporte de esta gestión, es el siguiente consolidado de estadísticas: “ESTADISTICAS GRUPO DE APOYO A LA GESTIÓN MERITOCRATICA. CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 2017”, en el cual se observan consolidados de datos por sector, perfil de candidatos, genero, entre otras variables.

Enlace:
\\Yaksa\10002gagm\2017\DOCUMENTOS_APOYO\ESTADISTICAS


	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
· Los hitos definidos para la vigencia 2017, se cumplieron. La Dependencia registro los avances de gestión correspondientes en el Sistema SGI, y en los enlaces suministrados para consulta de la información, se pueden apreciar los correspondientes documentos soporte.
Indicadores
El Grupo de Gestión Meritocrática tiene para sus mediciones, dos (2) indicadores de proceso:
1. Evaluaciones implementadas – Este indicador está diseñado con una frecuencia de reporte trimestral, y una meta del 100%. Los registros periódicos de ejecución en el Sistema SGI, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, informan que se implementó el 100% de las evaluaciones.
Acorde con la estructura del indicador, su única variable es: Evaluaciones implementadas. No menciona explícitamente la demanda, u otra variable sobre la cual se busque lograr el 100%. (no es explícito sobre que es el 100% alcanzado)
2. Entidades atendidas por la FP – La frecuencia de reporte para este indicador es trimestral, meta 100%   y efectivamente en el Sistema SGI se observan los registros trimestrales, reportando 100% de Entidades atendidas por parte de la FP para concursos de méritos.
Al igual que el indicador anterior, este tiene solo una variable: Entidades atendidas por la FP. y para el logro del 100% no se menciona explícitamente la demanda, u otra variable sobre la cual se busque lograr el 100%. (no es explícito sobre que es el 100% alcanzado).
Riesgos

“En cuanto a los riesgos, dado que recientemente la Oficina de Control Interno OCI, realizó una (1) auditoría y un (1) seguimiento sobre este tema (Informe de auditoría a la Administración de la Gestión del Riesgo en Función Pública – Octubre 6/17 e Informe final y matriz de seguimiento a los Riesgos de Corrupción definidos en Función Pública – Diciembre 22/17), en el presente seguimiento, sugerimos tener en cuenta las recomendaciones dadas en su momento en cada uno de los citados informes”.
  

	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
· Dado que la Oficina de Control Interno – OCI, pudo evidenciar en el presente seguimiento la ejecución y cumplimiento de las metas propuestas por EL Grupo de Apoyo Meritocratica – vigencia 2017, y el juicioso registro de avances en el Sistema SGI, se presenta como sugerencia general, la continuidad en la dinámica de gestión y autocontrol implementada.
· Respecto de los indicadores, se sugiere revisar la pertinencia de los indicadores construidos, y la estructura de los mismos, sobre la base especial de su utilidad y su aporte a la Alta Dirección para la toma de decisiones.

· Por los demás, se anota la importancia de registrar siempre en todos los documentos que se produzcan, la fecha de elaboración de estos.


	8. FIRMAS:

Auditor (es)
	Jefe Oficina de Control Interno
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