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	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: ENERO 2018
	2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 
GRUPO DE GESTION  CONTRACTUAL - GGC

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
(3) Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador.
 

	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	PRODUCTO 1
Contratos suscritos registrados
	Hito 1 -  Hito 2
Verificar el registro de los contratos suscritos por la Función Pública en el SECOP
ENERO – MARZO
ABRIL - JUNIO

	
	Para este primer semestre del año, el Grupo de Gestión Contractual, señala que la verificación de los contratos suscritos en el SECOP I y II, de acuerdo con las diferentes modalidades de selección, se adelanta una vez se registra el número del proceso en el libro radicador, contra las plataformas del SECOP.
La Oficina de Control Interno evidenció los procesos que fueron publicados a través del SECOP I: Licitación de SIGEP II y de Ascensores; procesos de Selección Abreviada de Menor Cuantía (Convocatorias – Subastas Inversas); contrataciones directas (Convenios y Contratos Interadministrativos y oferente único). 

Se evidencia que para la modalidad de Mínima Cuantía y los Contratos de Prestación de Servicios y Apoyo a la Gestión, se implementó la contratación en línea a través de la plataforma SECOP II.

Adicionalmente, el Grupo de Gestión Contractual reporta en el segundo trimestre, el seguimiento a las publicaciones de los contratos en Cámara y Comercio y SIGEP.  Situación evidenciada por la Oficina de Control Interno.
Evidencia

\\Yaksa\12002ggc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\SECOP
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii


	
	Hito 3 al Hito 4
Verificar el registro de los contratos suscritos por la Función Pública en el SECOP
JULIO – SEPTIEMBRE
OCTUBRE - DICIEMBRE
	
	Para el segundo semestre se llevaron a cabo los registros de la contratación en el SECOP I hasta el mes de julio, evidenciando la publicación de una (1) Litación Pública, (modernización, optimización y adecuación del Centro de Datos), Subastas Inversas, Convenios y Contratos Interadministrativos. 

Acorde con las directrices de Colombia Compra Eficiente, se adoptó a partir del mes de agosto el "Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II, a través del cual se ejecuta en línea todo el proceso de Contratación en sus diferentes modalidades.  Esto garantiza la publicación de la totalidad de los contratos en dicha Plataforma.
Se observa por parte de la Oficina de Control Interno, que lo reportado por el Grupo de Gestión Contractual en el SGI (tercer trimestre) no es coherente con el hito establecido; por cuanto se registra como avance “revisión a las publicaciones de hojas de vida de los contratos de prestación de servicios y apoyo a la gestión”. 
Evidencia

\\Yaksa\12002ggc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\SECOP
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii


	PRODUCTO 2
Hojas de vida contratistas publicadas
	Hito 1 al 4
Verificar el registro de las hojas de vida de los contratistas de la Función Pública en el SIGEP

	
	Para el cumplimiento de estos hitos cuya verificación es trimestral, el Grupo de Gestión Contractual registra en el SGI que, al momento de realizar la publicación del Contrato, lleva a cabo la revisión física de todos los Contratos de Prestación de Servicios y de Apoyo a la Gestión, contra el documento que genera el aplicativo SIGEP.
La Oficina de Control Interno en reunión con el Grupo, solicitó el archivo Excel del Módulo de Hojas de Vida que genera el aplicativo SIGEP, el cual es una de las evidencias pertinentes para verificar que se haya efectuado el registro y compararlo con la base de datos de los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión que diligencia el Grupo. 
Evidencia

\\Yaksa\12002ggc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\SIGEP
2017-03-31_Relacion_contratos_sigep_primer_trimestre_2017
2017-06-30_Relacion_contratos_sigep_segundo_trimestre_2017
2017-09-30_Relacion_contratos_sigep_tercer_trimestre_2017
2017-12-31_Relacion_contratos_sigep_cuarto_trimestre_2017
Correos electrónicos en archivos OCI


	PRODUCTO 3
Resultados de la contratación de la Entidad reportados en SIRECI

	Hito 1 al 4
Resultados de la contratación de la Entidad reportados en SIRECI
	
	La Oficina de Control Interno evidencia el cumplimiento de hito que tiene una periodicidad trimestral, se pudo evidenciar el archivo Excel diligenciado por el Grupo de Gestión Contractual y los correos de recibo de la transmisión realizada a la Contraloría General de la Republica. 

Evidencia

\\yaksa\12002GGC\2017\TRD\INFORMES\GESTION
2017-03-31_Informe_sireci_primer_trimestre_2017

2017-06-30_Informe_sireci_segundo_trimestre_2017

2017-09-30_Informe_sireci_tercer_trimestre_2017

2017-12-31_Informe_sireci_cuarto_trimestre_2017



	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Interno, evidencia el cumplimiento de los compromisos establecidos en la planeación de la vigencia 2017.
6.1 Indicadores:

Cumplimiento de Productos - Gestión Contractual: Mide el logro del objetivo propuesto en el subproceso de Gestión Contractual, considerando el nivel de cumplimiento de los productos internos clave que resultan del PHVA o ciclo de transformación. Frecuencia: Mensual* Meta 100% (PCA+POS+PA+PPAA+CE) Ascendente. 
El Grupo de Gestión Contractual comenta, que el módulo de indicadores en el aplicativo SGI se implementó a mediados de 2017, por tal razón se toma la decisión de no diligenciar el indicador de los cinco (5) primeros meses de año; iniciando el reporte a partir del mes de junio.  

· PCA:   Procesos Contractuales Abiertos: El GGC reporta: Durante los meses de junio a diciembre de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones, se iniciaron el 100% de los procesos contractuales programados.  
· POS: Publicaciones Oportunas SECOP: El 100% de los contratos celebrados durante cada mes fueron publicados en el SECOP I, a partir del 1º de agosto todas las publicaciones de los Procesos   Contractuales se llevaron a cabo en el SECOP II. 
· PA:   Procesos Archivados: La documentación del 100% de los Contratos celebrados, fueron publicados en Yaksa. 
· PPAA: Publicaciones PAA: El 100% de las solicitudes de publicación del PAA, fueron atendidas.
· CE:     Capacitaciones Ejecutadas: El Grupo reporta el cumplimiento de las capacitaciones programadas, (explica el Grupo de Gestión Contractual: La variable establece un periodo de seguimiento que no coincide, con la periodicidad de las capacitaciones, las cuales se llevaron a cabo de manera semestral, por lo tanto, se habla de acumulación mensual, para que el indicador no arrojara un resultado negativo).
Teniendo en cuenta los resultados de cada una de las variables y aplicada la formula, este indicador obtuvo un nivel sobresaliente en su desempeño.
6.2 Riesgos:

En cuanto a los riesgos, dado que recientemente la Oficina de Control Interno OCI, realizó una (1) auditoría y un (1) seguimiento sobre este tema (Informe de auditoría a la Administración de la Gestión del Riesgo en Función Pública – Octubre 6/17 e Informe final y matriz de seguimiento a los Riesgos de Corrupción definidos en Función Pública – Diciembre 22/17), en el presente seguimiento, sugerimos tener en cuenta las recomendaciones dadas en su momento en cada uno de los citados informes.


	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
· Se sugiere incluir como evidencia en la verificación a las Hojas de Vida publicadas en el SIGEP, el reporte que genera el mismo sistema en el módulo “Monitoreo hoja de vida” (Producto 2).
· Es importante fortalecer en los registros del SGI, la calidad, claridad y correspondencia que debe existir entre lo reportado en los avances y lo propuesto en el hito (Producto 1 – Hito 3). De igual manera, verificar que los soportes evidencien el cumplimiento de la actividad; con el fin que estos sean consistentes con la gestión llevada a cabo por la Dependencia.


	8. FIRMAS:

SANDRA MILENA RAMIREZ OSORIO
Auditor (es)
	LUZ STELLA PATIÑO JURADO
Jefe Oficina de Control Interno
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