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Encuentro del Equipo Transversal %
es de todos Publica

de Secretarios Generales

e

El Instituto de Estudios del

JUNIO
Ministerio Publico y Funcion

1 ? Publica invitan a los secretarios
generales, secretarios de

SSRGS S gobierno, lideres y responsables

8:15 a.m. del control disciplinario interno
a conversar sobre el nuevo

L Tubell £ Live] cédigo general disciplinario

De Funcion Publica

y su impacto en entidades
nacionales y territoriales.
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Nuevo Cadigo General Disciplinario

OBJETIVO

Socializar las disposiciones de la Ley 1952 de
2019, el nuevo Codigo General Disciplinario, y
responder algunas preguntas de secretarios
generales, secretarios de gobierno y lideres
de control disciplinario interno al respecto,
dado que su entrada en vigencia a partir del
1 de julio

<@
’ E M P) Instituto de Estudios
/ @ del Ministerio Publico

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION



Tres pilares de la Reforma al Nuevo Codigo General

=

\
Atribucion de Acatamiento del fallo Garantia de la doble
facultades proferido por la Corte instancia y la doble
jurisdiccionales a la Interamericana de conformidad
Procuraduria Derechos Humanos

Vigilancia disciplinaria de los Separacion funcional de las Garantias procesables de los
servidores publicos de etapas de acusacion y el sujetos disciplinables
eleccion popular juzgamiento



Codigo de Integridad

VALORES DEL o o -
SERVICIO PUBLICO 3 El servicio publico
S;‘-T es de todos

Codhgo de Integridod

HONESTIDAD RESPETO
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Conflicto de intereses

?

La identificacion, declaracion y gestion del
conflicto de intereses son practicas
preventivas y complementarias a los
principios de accion basados en valores
establecidos en el Codigo de integridad.

Para mas informacion consulte
nuestra guia para la identificacion y
declaracion de conflictos de intereses



Plan Institucional de Capacitacion (PIC)

Ejes priorizados en el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion

Gestion del
conocimiento y
la innovacion

Transformacion
digital

Creacion de
valor publico

PROBIDAD Y
ETICADELO
PUBLICO



Curso Virtual de Integridad

El Curso de Integridad,
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion
explica los valores que
deben caracterizar

al servidor publico
colombiano: honestidad,
justicia, diligencia,
compromiso y respeto.

El servicio ptiblico \“T)Ia_)
4l es de todos Public

#CursoDelntegridad



Algunas cifras de referencia
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DANE 2019

El 65,9% de los servidores publicos participaron en
acciones institucionales sobre integridad y manejo
de dilemas éticos

El 63,4% recibio informacion sobre la Ley de
Transparencia y del Derecho al Acceso de la
Informacion Publica

El 62,9% recibieron informacién sobre el Cédigo de
Integridad en el servicio publico

mpg
FURAG 2020

Politica de integridad

Nacioén: crecido en 8,2 puntos desde 2018 a 2020
(de 70,2 a 78,4 puntos)

Territorio: crecid en 4,8 puntos desde 2018 a 2020
(de 55,1 a 59,9 puntos)



Invitacion a

participar en el /\%} Premio Nacional
Premio Nacional \\\X/ de Alta Gerencia

de Alta Gerencia

Fecha limite: 15 de julio



Enfasis tematicos

e f > EFICIENCIA Y TRANS'PAREN(’“A EN LA
Experiencias que nacieron CONTRATACION PUBLICA

para quedarse GESTION INTEGRAL DE LA ||||||| 1] I
COvID - 19 .

| micracion- |[|]|11I11F™1dl%

ENFASIS ESPECIAL

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

UN ESTADO AL
SERVICIO DE LOS CIUDADANOS




Un Estado al servicio de los ciudadanos

Experiencias que nacieron

para quedarse
COVID - 19

« Reactivacion econdmica, laboral y productiva. _
* Atencién en medio de la pandemia con prioridad en mujeres,

jovenes, poblacién en situacion de discapacidad y minorias /

étnicas.

* Trabajo en casa en el servicio publico.

« Auditorias remotas para la eficiencia de la gestion y la p
protecciéon de los recursos publicos. 3 -‘i'h

* Practicas que dieron continuidad a la implementacién del —
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG




Un Estado al servicio de los ciudadanos

EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA
CONTRATACION PUBLICA

Desarrollo sostenible y compras publicas.

Transformacion digital y agregacion de demanda.

Uso voluntario de la tienda virtual y eficiencia del estado.

Participacion de proponentes y transparencia contractual.




Declaracion de Bienes y Rentas (territorio)
#BienesYRentasEnSIGEP -

Orden
territorial

Plazo

maximo para
diligenciamiento

k L
31 3 epC\araC'\éﬂ de

: g y rentas en
bienes Y ~| SIGEP.




Dia Nacional del Servidor Publico

El Presidente de la Republica,

El futuro Gobierno lvan Duque Marquez y el director de
es de todos | deColombia Funcién Publica,

Nerio José Alvis Barranco
tienen el gusto de invitarlo de forma
virtual a la conmemoracion del

DIA NACIONAL DEL

SERVIDOR PUBLICO

Por un EMPLEO PUBLICO
diverso, incluyente y joven

Nuestro propdsito es reconocer y

agradecer a todos los servidores

publicos por su trabajo, gestion y
servicio.

»

O ESIITEET corazon (I 28 | Piiiea il [9:30

Pablica . e




mejorar
nuestra
estrategia!



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestas/encuesta_equipos_transversales.php

Funcion Publica
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Gustavo Alfonso Castro
Capera

Asesor del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico
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CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO
Actualizacion Proyecto de Ley 423 de 2021 y
595 de 2021.

“Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de
2019 y se dictan otras disposiciones”

Gustavo A. Castro C.

Asesor IEMP
Procuraduria General de la Nacion.

«Innovacion y compromiso» http://iemp.procuraduria.gov.co
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CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO:
Actualizacion Proyecto de Ley 423 de 2021
y 595 de 2021

Puntos de partida:

v’ Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

v Control de convencionalidad.

v' Exclusion de practicas que atentan los Derechos Fundamentales.

v' Reingenieria de la potestad disciplinaria en Colombia: Sistema de
Control Interno Disciplinario.

Gustavo A. Castro C.
Abogado Asesor

«Innovacion y compromiso» http://iemp.procuraduria.gov.co
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NUEVO CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO:

v’ Sentencia C- 284 del 1° de junio de 2016.
v’ Sentencia C- 704 del 29 de noviembre de 2017.

v' SENTENCIA C- 099 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2018: Cumplimiento del
tramite de objeciones presidenciales al C.G.D.

LEY 1952 DEL 28 DE ENERO DE 2019: CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO.
e Envio ala Presidencia de la Republica el 7 de diciembre de 2018.

e Remisidn informacion complementaria el 27 de diciembre de 2019.
e Articulo 166 Carta Politica: Término revision 20 dias.

e Expedicion de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019:

«Innovacion y compromiso» Gustavo A. Castro C. Abogado Asesor. http://iezlg'lp.procuraduria.gov.co
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CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO

LEY 1955 DEL 25 DE MAYO DE 2019.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

Articulo 140. PRORROGA CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO. Prorréguese hasta el 1 de julio de
2021 la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019.

Exequible. Sentencia C- 095 del 3 de marzo de 2020.

«Innovacion y compromiso» Gustavo A. Castro C. Abogado Asesor. http://iezgnp.procuraduria.gov.co
23



IENMP Instiiutadekstudios CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO: -
7 PROCURADU

PROCESO DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL
CONGRESO A LA SENTENCIA C-704 DE 2017.

1. Se escuchd al Ministro del Ramo: Acta 59 del 9 de
mayo de 2018. Gaceta 649 de 2018.

2. Se anuncid en Senado el 30 de mayo de 2018. Acta
63, Gaceta 757 de 2018.

3. Se aprobd en Senado el 5 de junio de 2018.Acta 64.
Gaceta 784 de 2018.

4. Se anuncio en Camara el 5 de junio de 2018.Acta
290. Gaceta 644 de 2018.

5. Se aprobo en Camara el 6 de junio de 2018. Acta
291.Gaceta 645 de 2018.

«Innovacion y compromiso» http://iemp.procuraduria.gov.co
24
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IEMP Instituto de Estudios
/ del Ministerio Publico

CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO:
PROCESO DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL

CONGRESO A LA SENTENCIA C- 099 DEL 24 DE OCTUBRE

1.

2.

«Innovacion y compromiso»

DE 2018.

Determina la exequibilidad del tramite legislativo del
proyecto de Ley del Codigo General Disciplinario.

Se remite los antecedentes legislativos por el
Secretario General del Senado el 7 de diciembre de
2018 a la Presidencia de la Republica.

El 21 de diciembre se devuelve por envio parcial de
antecedentes por presidencia y el 27 de diciembre de
2018 se complementa la informacion faltante.

Se sanciona el 28 de enero de 2019 la Ley 1952 de 2019
Cddigo General Disciplinario.

Por la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “Plan Nacional
de Desarrollo”, articulo 140, se suspende vigencia del
C.G.D.

http://iemp.procuraduria.gov.co
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del Ministerio Publico

i
DERECHO DISCIPLINARIO
1‘ PRINCIPIOS
FILOSOFIA FALTA
, PROCEDIMIENTO
SANCION
«Innovacién y compromiso» Gustavo A, Castro C. Abogado ASSSOr. http://iemp.procuraduria.gov.co
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JUSTIFICACION DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA

1.PRESERVAR ESTADO SOCIAL DE
DERECHO.

2.INTITUCIONES PUEDAN ALCANZAR COMETIDOS O
FINES DEL ESTADO

3.PROTEGER Y DEFENDER DERECHOS
CONSTITUCIONALES Y EL PATRIMONIO DEL ESTADO

4 SANCIONAR A LOS INFRACTORES GARANTIZANDO
SUS DERECHOS.

«Innovacién y compromiso» Gustavo A, Castro C. Abogado ASSSOr. http://iemp.procuraduria.gov.co
27



IEMP Instituto de Estudios
/ del Ministerio Publico

DERECHO DISCIPLINARIO: Principios y
finalidades DEL PROCESO DISCIPLINARIO.

 DEFINICION

CONJUNTO DE NORMAS Y PRINCIPIOS JURIDICOS QUE
PERMITEN CUMPLIR LAS PREVISIONES AXIOLOGICAS DE
UN ESTADO SOCIAL DE DERECHO, MANTENIENDO LAS
FINALIDADES Y PROPOSITOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y, EN CASO DE LA AFECTACION MATERIAL DE
LOS DEBERES FUNCIONALES A CARGO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS O PARTICULARES, SE IMPONE
SU CARACTER AFLICTIVO.

http://iemp.procuraduria.gov.co
28

«Innovacion y compromiso»

Gustavo A. Castro C. Abogado Asesor.
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CONCEPTO DE “PRINCIPIO”

* Los principios son mandatos de
optimizacion que ordenan la realizacion
de algo en la mayor medida de lo posible

Robert Alexy

«Innovacién y compromiso» Gustavo A, Castro C. Abogado ASesor. http://iemp.procuraduria.gov.co
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PRINCIPIOS RECTORES
DEFINICION:

‘PRECEPTOS QUE CONSAGRAN LA FILOSOFIA Y LA
ORIENTACION DE LA FUNCION Y EL PROCESO
DISCIPLINARIO.

*CONTITUYEN FUENTE, ORIGEN, GENESIS
CARACTERISTICAS

Generales, vinculantes, condicionantes e independientes
‘PREVALECEN (C. Po.y C.D.U.)

*PREVISTOS: CONSTITUCION, LEY TRATADOS
INTERNACIONALES (Aprobados y ratificados)

«Innovacién y compromiso» Gustavo A, Castro C. Abogado ASSSOr. http://iemp.procuraduria.gov.co
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LA NOCION DE PRINCIPIO.ppt
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LA NOCION DE PRINCIPIO

«Innovacién y compromiso»

Gustavo A. Castro C.
Abogado Asesor
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http://iemp.procuraduria.gov.co
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

 Elrespeto de la Dignidad Humana

« ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo vy la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.

«Innovacién y compromiso» Gustavo A, Castro C. Abogado ASSSOr. http://iemp.procuraduria.gov.co
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GENERAL DE LA NACION

*Supremacia de la Constitucion

*ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se
aplicaran las disposiciones constitucionales.

*Primacia de los derechos de la persona.

*ARTICULO 5. El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de
los derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion
basica de la sociedad.

*Las relaciones especiales de sujecidn

*ARTICULO 6. Los particulares s6lo son responsables ante las autoridades
por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la
misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

*El respeto de la dignidad humana (2)

*ARTICULO 8° C.D.U. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA.
Quien intervenga en la actuacion disciplinaria sera tratado con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser humano.

«Innovacion y compromiso» Gustavo A. Castro C. Abogado Asesor. http://iemp.procuraduria.gov.co
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REFORMA

Proyecto Ley 423 DE 2021 Senado de la
Republica

595 Camara de Representantes

«Innovacion y compromiso» http://iemp.procuraduria.gov.co
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INHIBITORIO. Art. 209.

TEMERARIA.

*HECHOS
IRRELEVANTES.

*IMPOSIBLE
OCURRENCIA.

*INCONCRETOS.
*DIFUSOS.

LA ACCION NO
PUEDA INICIARSE.

*NO HAY
RECURSOQOS.

«Innovacién y compromiso»

Instituto de Estudios
del Ministerio Publico

*QUEJAS FALSAS O
TEMERARIAS:

*CUALQUIER ETAPA
PROCESAL.

*PROVIDENCIA QUE
ASI LA RECONOCE.

*RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL

*180 SMLMV.

QUEJA TEMERARIA. Art. 210.

*PREVIA AUDIENCIA
Y CARGOS AL
QUEJOSO.

*DEFENSA
TECNICA: Defensor
publico o estudiante
Consultorio Juridico.

INDAGACION PREVIA

T

INDAGACION PREVIA. Art. 208

Gustavo A. Castro C.
Abogado Asesor

-l

*DUDA AUTOR:

Identificacion
Individualizacion.

*6 MESES
*6+ 6 MESES DIDH O

DD HH.

*ARCHIVO

PROVISIONAL.

INVESTIGACION e

DECISION APERTURA DE

 PRUEBA DE
AUTORIA

« VINCULACION

INMEDIATA'Y
CAMBIO DE
ESTAPA
PROCESAL.

http://iemp.procuraduria.gov.co
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Instituto de Estudios
del Ministerio Publico

IEMP.

TRAMITE INCIDENTAL QUEJOSO TEMERARIO

CITACIONA
A AUDIENCIA HENCaES

AL QUEJOSO eI
TEMERARIO.

* PRACTICA DE
PRUEBAS.

* ARGUMENTOS
DE DEFENSA.

«Innovacién y compromiso» Gustavo A. Castro C. Abogado Asesor http://iemp.procuraduria.gov.co
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ETAPA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA PORLBAA

Ocurrencia de la conducta;
determinar si es constitutiva
. de falta; o si se ha actuado al
. FINIZES AR, 212 amparo de una causal de
exclusion de la
responsabilidad.

previa.

TERMINO: ART. 213. 6
MESES

a5

\ 4

., B Gustavo A. Castro C. X .
«Ilnnovacion y compromiso» Abogado Asesor http://|emp.procuradurla.gov.co
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ETAPA DE JUICIO DISCIPLINARIO EABSL L

Ordinario

VERBAL <
Excepcion. —
DECISION

Devolucién
ORDINARIO [l 15 dias traslado
— 90 dias. — Variacion

Alegatos de Conclusion: 10 dias.
Fallo: 30 dias.

Gustavo A. Castro C.
Abogado Asesor

«Innovacion y compromiso» http://iemp.procuraduria.gov.co
38
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ETAPA DE JUICIO DISCIPLINARIO GERERL O LA RACIN
Audiencia: 10 a Instalacion Pruebas

Confesion |

parcial

P Pruebas: 20

- _

Prueba
Sobreviniente:
A Audiencia
Variaciéon
Devolucién
Instructor

Alegatos de Conclusion: 10 dias.
Fallo: En audiencia. 15 dias.

Segunda Instancia: Pruebas: Traslado 5 dias.
Fallo: 40 dias.

Nulldad

Gustavo A. Castro C.
.. 3 Abogado Asesor . .
«Innovacion y compromiso» http://iemp.procuraduria.gov.co
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REGIMEN DE SANCIONES EN EL NUEVO CODIGO
GENERAL DISCIPLINARIO:

ANOS

LEY 734 DE 2002 REFORMA P.L. 423 DE 2021
FALTA GRAVISIMA|DESTITUCION E|FALTA GRAVISIMA DOLOSA DESTITUCION E INHABILIDAD DE
DOLOSA INHABILIDAD DE 10 A 20 10 A 20 ANOS

FALTA GRAVISIMA CON

DESTITUCION E

FALTA GRAVISIMA CON CULPA

DESTITUCION E INHABILIDAD DE

INHABILIDAD ESPECIAL DE
30 DIAS A 12 MESES

CULPA GRAVISIMA INHABILIDAD DE 10 A 20|GRAViSIMA 8 A 10 ANOS
ANOS
FALTA GRAVE DOLOSA  |SUSPENSION E|FALTA GRAVE DOLOSA SUSPENSION E INHABILIDAD

ESPECIAL DE 3 MESES A A 18
MESES

FALTA GRAVE CULPOSA |[SUSPENSION DE 1 A 12|FALTA GRAVE CULPOSA SUSPENSION DE 1 A 12 MESES
MESES

FALTA LEVE DOLOSA MULTA DE 10 A 180 DIAS|FALTA LEVE DOLOSA MULTA DE 10 A 180 DIAS
SALARIO BASICO SALARIO BASICO MENSUAL
MENSUAL

FALTA LEVE CULPOSA AMONESTACION FALTA LEVE CULPOSA AMONESTACION

«Innovacion y compromiso»

http://iemp.procuraduria.gov.co
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Procedimiento ordinario
8 Indagaciin Investigacion Clerre Calificacidn
preliminar ’ disciplinaria ) ’ investigacién ’ investigacién ’
Queja E E
< - -

6 meses Art 53 15 dfas habiles
Art. 150 Ley 1474/11 Art. 53
Ley 734/02 — Ley 1474/11
© Art. 52 Ley 1474/11 ’

J,

Gustavo A. Castro C.
Abogado Asesor
«Innovacion y compromiso» http://iemp.procuraduria.gov.co
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Procedimiento Ordinario:

Gustavo A. Castro C.
Abogado Asesor

«Innovacién y compromiso» http://iemp.procuraduria.gov.co
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Calificacion
procedimiento

Version libre

audiencia cargos pruebas

Queja Mo antes de 5 dias, 3 dias de audienda Tlempo para Traslado para
informe ni después de o suspension 5 dias presentarlos presentarse 2
oficio 15 dias fija fecha pruebas minimo 2 dias, dias a partir de
Art. 57 Art. 58 mdzximo 10 dias notificacién
Ley 1474/11 Ley 1474/11 Art. 58 Art. 59
/ Ley 1474/11 Ley 1474/11
» >

* FHagranda, confesion, falta leve, falta gravisima.
(Art. 48 Ley 734 de 2002 Nam. 2, 4, 17 a 23, 32, 33, 35, 36, 39, 46 0 48, 52, 54 0 59, 62).

+ Cuando al valorar la investigacddn estén dados los presupuestos para formular pliegos de
cargos. Art. 57 Ley 1474/11.

Gustavo A. Castro C.
«Innovacion y compromiso» Abogado Asesor http://iemp.procuraduria.gov.co
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION

«Innovacion y raduria.gov.co
«Innovacion y virtualizacién» http://www.procuraduria.gov.co/iemp/ a4




:Gracias!

El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Carrera 6 No 12-62, Bogota D.C., Colombia

@ 7395656 Fax: 7395657

% Linea gratuita de atencién al usuario: 018000 917770
B www.funcionpublica.gov.co

< eva@funcionpublica.gov.co



