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Reporte final MIPG

Universo Entidades Rama o , . ..
1 4 Ejecutiva Orden Nacional 1 00 /0 Reporto informacion

3 37 Universo entidades 820/ Reporté informacion
. Orden Territorial 0 (2.784 entidades)

Gobernaciones Alcaldias ‘ Entidades Descentralizadas

100% (32) 100% (1.101) 73% (1.651)




Reporte final MIPG

Resultados indice Desempefio
Institucional (IDI) 2020

Orden Nacional Orden Territorial
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Comparativo del IDI 2018-2020

Resultados indice Desempefio Institucional
nacion

Aumento Aumento
(4,8) (3,8)
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Reporte final MIPG

Resultados indice Desempefio Institucional Alcaldias

y Gobernaciones
‘ 96,9 ‘ 571 ‘ 60.9

Aumento Aumento
(2,6) (1,38)

o &




Avance en el cumplimiento de la meta de PND

2019

79,2 puntos

2021
—?

IDI Esperado
84.3 puntos

Meta anual
proyectada:
2 puntos

Puntos
requeridos:
1.4 puntos

Meta anual IDI
proyectada: 82.9 puntos
4 puntos
Puntaje Meta anual
un .
20 1 8 obtenido: p;oyectfda.
EEEES——— 4.8 puntos puntos
IDI Superacion i;mt'acjie _
74,3 puntos meta anual: obtenido:
0.8 puntos 3.8 puntos
Meta acumulada
proyectada:
8 puntos
Linea Base Avance Avance acumulado
4.8 puntos 8.6 puntos

Nacion

Meta proyectada
acumulada

cuatrienio
10 puntos

2018
—

IDI
56.9 puntos

Linea Base

2019

2021

E—

IDI Esperado
61.9 puntos

Meta anual
proyectada:
1 punto

Puntos
requeridos:
1.1 puntos

Meta proyectada
acumulada

cuatrienio
5 puntos T

. []
IDI
59,1 puntos
Meta anual DI :
proyectada: 60.5 puntos
2 puntos 2P
Puntaje Meta anual
obtenido: p;oyectfda:
2.6 puntos puntos
i6 Puntaje
Superacion aje
meta anual: obtenido:
0.6 puntos 1.3 puntos
Meta acumulada
proyectada:
4 puntos
Avance Avance acumulado
2.6 puntos ¢ 3.9 puntos
Territorio



Resultados generales del Orden
Nacional

vigencia 2020



Indice de Desempeiio por Sector Administrativo

Educacion
Inclusién Social Y Reconciliacion
Comercio, Industria Y Turismo

I Puntaje promedio por sector
[ Ntimero de entidades por sector
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Funcion Publica

Relaciones Exteriores

Hacienda Y Crédito Publico
Planeacion

Trabajo

Defensa

Transporte

Salud Y Proteccién Social

Presidencia De La Republica

Justicia Y Del Derecho

Vivienda Ciudad Y Territorio

Ambiente Y Desarrollo Sostenible

Estadisticas

Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones

Minas Y Energia
Del Deporte, La Recreacion, La Actividad Fisica Y El Aprovechamiento Del ...
Agropecuario, Pesquero Y De Desarrollo Rural

Interior

Cultura



Indice de Desempeiio por Sector Administrativo

SECTOR IDI 2019 IDI 2020
Del Deporte 59,23 76,25
Funcién Publica 78,31 88,66
Salud y Proteccién Social 77,35 83,43
Comercio, Industria y Turismo 83,26 89,32
Educacién 87,41 93,34
Inclusién Social y Reconciliacion 83,89 89,55
Hacienda y Crédito Publico 83,18 88,38
Transporte 78,74 83,85
ESfuerzo Planeacion 82,11 87,12
institucional para FEsaditicas 75,28 80,21
° ° Trabajo 82,75 87,06
el mejoramiento .. 80,18 84,16
del desempeﬁo TecanIogias dela Informacién‘y las Comunicaciones 76,61 79,91
Ambiente y Desarrollo Sostenible 77,49 80,30
Justicia y del Derecho 78,90 81,51
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural 71,97 73,89
Presidencia de la Republica 80,69 82,30
Minas y Energia 76,12 76,59
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 88,46 88,88
Interior 73,93 73,56
Vivienda Ciudad y Territorio 82,10 81,13
Relaciones Exteriores 90,11 88,55
Cultura 70,76 67,75 v



Algunos datos de interés (orden nacional)

Entidades nacionales con mayores puntajes

: Puntaje
Ministerio de Educacién Nacional 99,8
Superintendencia Financiera de Colombia 99,5
Superintendencia de Sociedades 99,2
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia 98,7
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior "Mariano Ospina Pérez" 98,5

Entidades nacionales con mayor esfuerzo en el mejoramiento de su IDI

Entidad . IDI2019 | IDI2020 | Variacién
Centro de Diagndstico Automotor de Caldas Ltda. 30,49 55,62 25,13
Escuela Superior de Administracion Publica 70,41 88,76 18,35
Sanatorio de Contratacion, Empresa Social del Estado 56,91 74,37 17,46
Ministerio del Deporte 59,23 76,25 17,02

Superintendencia de la Economia Solidaria 71,70 87,12 15,42



Algunos datos de interés (orden nacional)

Ministerio
, Ministerio de Educacion Nacional 99,8
Indices de Desempeﬁo Ministerio de Salud y Proteccién Social 98,5
. . . . Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las

Institucional — Ministerios y Comunicaciones 082
Departamentos Administrativos Ministerio de Hacienda y Crédito Publico 94,1
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 925
Ministerio de Relaciones Exteriores 90,8
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 889
Departamento Administrativo IDI Ministerio del Interior 88,2
Departamento Nacional de Planeacion 98,2 Ministerio de Justicia y del Derecho 87,3
.. . . Ministerio de Transporte 86,9

Departamento administrativo para la Prosperidad o . )
Social 39 2 Ministerio de Minas y Energia 85,8
Departamento administrativo de la Funcién Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 81,5
Publica 88,6 Ministerio del Trabajo 79,9
Departamento Administrativo de la Presidencia de Ministerio de Defensa Nacional 78,4
la Republica 78,6 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 76.7
Eipzrlti.mento Administrativo Nacional de e s Ministerio del Deporte 76,3

stadistica ,

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 74 7

Ministerio de Cultura 73,5



Algunos datos de interés (orden nacional)

Namerode IDI . IDI

Tipo de Entidad entidades | 2019 | 2020 |

Empresa social del Estado 4 71,00 80,42 19,42
Superintendencia 10 81,20 87,46 16,25
Naturaleza Especial 8 83,45 89,59 16,14
indices de Desempeiio pn!déd administrativa especial con personeria
. . juridica 24 78,78 82,94
Instltutﬂonal — - ‘ A R S . $ 0
’ ge Empresa industrial y comercial del estado 10 72,99 77,04
Naturalezas Jurldlcas o ST T T
mas representativas Ministerio 18 82,19 86,21 “ 403+
Establecimiento publico 32 80,36 83,90 3,54
Unidad administrativa especial sin personeria
juridica 8 79,69 82,82 FS, 4S5
Departamento administrativo 5 83,61 86,18 2,57
Sociedad de economia mixta 18 78,78 80,94

Agencia estatal de naturaleza especial 7 78,77 77,12 -1,65



Comparativo de indices por dimensién

Comparativo
2018 — 2019 - 2020

® Talento Humano m
® Direccionamiento y Planeacion m
® Gestion para Resultados m
® Evaluacion de Resultados
® Informacion y Comunicacion
® Gestion del Conocimiento m

® Control Interno

modelo mteg rado
de planeacion
y gestion




Indices de Desempeiio por politica

Valor méximo
dereferencia: 987 988 991 989 995 991 992 993 984 900 968 989
100
856
s 83.2 82.1 820 8.9 814 813 79.7 796 794
80
60
40
20
0
POLOT  POLIS  POLI0  POLO7  POLO9  POLI6  POLO6  POL12  POLO3  POLOS  POL13  POL14

P5. Fortalecimiento
Organizacional

P1. Talento Humano
P15. Gestion del

P7. Seguridad Digital
P9. Transparencia, Acceso

P6. Gobierno Digital
P12. Participacién

Conocimiento a la Informacidn y lucha Ciudadana P13. Seguimiento y
P10. Servicio al contra la Corrupcién P3. Planeacion Evaluacién
ciudadano P16. Control Interno Institucional P14. Gestidn

Documental

98.3 87.7 98.4
79.2 78.9 784
POL11 POLO8 POLO2

P11. Racionalizacién de
Tramites

P8. Defensa Juridica

P2. Integridad

P4. Gestidon Presupuestal

789

7.3

POLO4



Indices de Desempeiio de nuevas politicas

76,0 87.8

P17. Politica de Gestion Estadistica

P18. Politica de Mejora Normativa

POL 17 POL 18

modelo integrado
de plnneucion

nipy |

Furag”




Algunas recomendaciones

1
2

Politica de Integridad: avanzar en la definicion de la ruta estratégica y pedagdgica
de la politica de integridad que permita la armonizacion del cédigo del servicio
publico y los codigos de ética institucional y, la implementacion de acciones
pedagogicas para promover y fortalecer los valores del servicio publico.

Politica de Defensa Juridica: Mejoramiento de su desempeio en la etapa judicial y en
la recuperacién por via de la accion de repeticion o del llamamiento en garantia de las
sumas pagadas por sentencias, conciliaciones o laudos cuando a ello haya lugar.

Politica Racionalizacion de Tramites: reducir los costos de los tramites, mediante las
acciones de racionalizacion de tramites /otros procedimientos
administrativos implementadas por la entidad.



Algunas recomendaciones

Politica de Gestion Documental: implementar actividades para la administracion

electronica de documentos, la seguridad de la informacién y la interoperabilidad en
cumplimiento de las politicas y lineamientos de la gestion documental y administracion

de archivos.

Evaluacion y Seguimiento: concretar ejercicios de seguimiento y evaluacion de gestion y
resultados en documentos claros, disponibles y Utiles para la elaboracion de informes de
gestion internos y externos, la rendicion de cuentas a la ciudadania o futuros ejercicios
de planeacidn institucional.




Resultados generales del Orden
Territorial

vigencia 2020



IDI Departamentos

(incluye todas las entidades de cada
departamento)

Max.

Min.

Promedio IDI
Departamento

Vichada

Guainia 57,1
Choco 52,6
La Guajira 50,2
Caqueta 51,4
San Andres y Providencia 50,2
Cauca 52,6
Putumayo 49,8
Narino 51,7
Guaviare 52,8
Santander 56,4
Bolivar 50,7
Bogota D.C 85,9
Risaralda 59,7
Magdalena 49,6
Boyacd 57,4
Sucre 47,8
Casanare 53,2
Cordoba 54,6
Tolima 53,7
Meta 57,1
Valle del cauca 59,6
Cundinamarca 60,1
Atlantico 57,6
Amazonas 51,2
Quindio 61
Norte de Santander 56,5
Huila 62,3
Caldas 60,1
Arauca 54,8
Cesar 52,8
Antioquia 58,4
Vaupés 63,8

Promedio IDI
2020
53,4
63,8
57,9
55,4
56,3
55,1
57,1
54,2

56
56,9
60,5
54,5
88,7
62,5

52
59,2
49,6
54,9
55,9

55
58,3
60,8

61
57,7
51,2

61
56,3

62
59,8
54,3
52,1
56,8
51,6

Variacioén




Cundinamarca
Antioquia
Caldas

Tolima

Puntaje Alcaldia Capital

Puntaje Gobernacion

Quindio

Huila

Boyaca

Meta

Risaralda

Valle Del Cauca

Atlantico

Casanare

Archipiélago De San Andrés Y Providencia
Norte De Santander

IDI Gobernacionesy &=
. . Narifio
Ciudades Capitales i
Cérdoba
Vichada
Arauca
Caqueta
Cesar
Magdalena
Guainia
Chocé
Putumayo
Cauca
La Guajira
Vaupés
Guaviare

Amazonas



Algunos datos de referencia (territorio)

Gobernaciones y Alcaldias capitales con mayores puntajes

Gobernacion i Puntaje Alcaldia Capital i Puntaje
Cundinamarca 98,2 Bogota 97,7
Meta 97,7 Medellin 97,7
Caldas 97,5 Ibagué 97,4
Quindio 94,3 Neiva 89,4
Antioquia 93,1 Tunja 89,3

Mayor esfuerzo en el mejoramiento de su IDI

. Puntaje | Puntaje :

: Variacion Puntaje | Puntaje
2019 | 2020

Gobernacion 2019 | 2020 ;Varlamon

Alcaldia

Narino Puerto Carreno

Guajira 49,5 CRRIN 14,46 Tunja 75,8 NI 13,54
Quindio 80,4 94,3 Manizales 76,2 87,1
Santander 63,8 RN 1199 Neiva 81,3 89,4
Cesar 68,1 79,0 San José de Cucuta 62,2 69,3



Indice de Desempeiio Institucional — Otras Alcaldias

Alcaldias del Grupo 1
(avanzados)

Numero de alcaldias del Grupo 1: 124
Puntaje promedio 2019: 72.29
Puntaje promedio 2020: 71.41

V¥ 0.88

Alcaldia el
2020
Mayores Bogot, D. C. 97.7
puntajes Medellin, Antioquia 97.7
Ibagué, Tolima 97.4
Bello, Antioquia 97.0
Cajica, Cundinamarca 96.8
Puntaje Variacion
Alcaldia 2020 puntaje
2019-2020
Mayores esfuerzos Bello, Antioquia 97.0 |a 315
por mejoramiento en Floridablanca, Santander 95.8 A 25.0
IDI El Santuario, Antioquia 83.7 A 159
| su Riiifa: Boack 89.3 |& 135
@ Socorro, Santander 83.6 A 134



Indice de Desempeiio Institucional — Otras Alcaldias

Alcaldias del Grupo 2 Alcaldias del Grupo 3
(intermedios) (Basicos)
NUumero de alcaldias del grupo 2: 416 NUmero de alcaldias del grupo 3: 561
Puntaje promedio 2019: 56.08 Puntaje promedio 2019: 57.68
Puntaje promedio 2020: 58.39 Puntaje promedio 2020: 58.79

A 23 A 1M

Puntaje . Puntaje
ii Alcaldi
Alcaldia 2020 caldia 2020
Quinchia, Risaralda 97.5 Zipacon, Cundinamarca 94.6
Mayores Monterrey, Casanare 93.5 Tibasosa, Boyaca 93.5
Puntajes San Juan Del Cesar, La Guajira 91.2 Sotaquird, Boyaca 92.6
Cucutilla, Norte De Santander 90.3 Chimichagua, Cesar 88.4
Algarrobo, Magdalena 90.0 Nobsa, Boyaca 88.1
. Variacion : Variacién
o Puntaje N g Puntaje g
Alcaldia puntaje Alcaldia puntaje
2020 2020
Mayores esfuerzos 2019-2020 2019-2020
or meioramiento en San Juan Del Cesar, La Guajira 91.2 A 146.8 Zipacon, Cundinamarca 94.6 A 50.1
P J Chindcota, N. Santander 78.0 A 43,6 Sotaquira, Boyacd 92.6 A 499
su IDI La Playa, N. Santander 650 |& 42.0 La Sierra, Cauca 654 |& 483
Roberto Payan, Narifio 85.3 A 411 La Victoria, Boyaca 61.1 A 443
Olaya Herrera, Narifio 61.6 A 36.0 Barranco De Loba, Bolivar 76.4 A 432




IDI en municipios PDET 2020

Mayores Puntajes

Alcaldia i Puntaje

San Juan del Cesar
Roberto Payan (San José)
Lépez de Micay

Chaparral

San Jose de Uré

San Vicente del Caguan

ar

Mayor esfuerzo en el mejoramiento de su IDI

Alcaldia IDI2019 § IDI2020 | Variacion [EN
Roberto Payan (San José)
Policarpa 47,9 69,3
Magif Payan o1 o R
EI Carmen de BO|ivar 46,5 60’4 ..........................
Guapi 49,6 54,3

Los colores en este mapa representan el
promedio del IDI de las entidades de los
municipios PDET



Comparativo de indices por dimensién

indices por Dimension
Comparativo 2018 - 2019 - 2020
Orden Territorial

¢ 1ol | 560 | 598 | 599
® Direccionamiento y Planeacion mmm

® Gestion para Resultados

® Evaluacion de Resultados

® Informacion y Comunicacion
® Gestion del Conocimiento

Control Interno



Indices por politica

62.3 60.0 59.6

POLO8 POL12 POL11

P8. Defensa Juridica
P12. Participacién
Ciudadana

P11. Racionalizacion
de Tramites

indices de Desempefio por Politica Orden

59.6 59.2 59.2

POL15 POL10 POL13

P15. Gestién del
Conocimiento

P10. Servicio al
ciudadano

P13. Seguimiento y
Evaluacion

Territorial

59.0 58.5 58.3 58.2 58.1 57.9 57.8 57.8 57.4 57.2

POLO4 POLO9 POLO3
P4. Gestion
Presupuestal

P9. Transparencia,
Acceso a la

Informacion y lucha
contra la Corrupcién
P3. Planeacion
Institucional

POLOG POL16 POLO5

P6. Gobierno Digital
Organizacional

P16. Control Interno
P5. Fortalecimiento

POLO7

POLO1 POLO2

P7. Seguridad Digital
P1. Talento Humano
P2. Integridad

P14. Gestion Documental



Algunas recomendaciones

©O0 0 0

Politica de Gestion Documental: Realizar el inventario documental para organizar el
fondo acumulado de la entidad.

Politica de Integridad: avanzar en la definicion de la ruta estratégica y pedagogica
de la politica de integridad que permita la armonizacion del cdédigo del servicio
publico y los cédigos de ética institucional y, la implementacion de acciones
pedagogicas para promover y fortalecer los valores del servicio publico.

Politica de Gestion del Talento Humano: definir los perfiles de los empleos,
teniendo en cuenta, la mision, los planes, programas y proyectos en la planta de
personal de la entidad.

Seguridad Digital: fortalecer la capacidad de las entidades de identificar, gestionar,
tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital en las actividades de la entidad.



Resultados generales del Orden
nacional — Sistema de Control
Interno

vigencia 2020



Resultados Medicion Sistema de Control Interno 2020
Universo Entidades Reporto
2220rden Nacional 1 O Oo (o) inflzrmacién

Rama Ejecutiva | Rama Judicial | Rama Legislativa | Org. de Control | Org. Electoral | Org. Autonomos

155 3 p 6 1 55

Indice Desempeiio Sistema de Control Interno Nacion 2020

Sl



Funcion Publica

Evolucion indice Sistema de Control Interno
Nacion

46 0
2018 - 2019 . 2020




Evolucion indice Componentes Sistema de Control Interno
Nacion

® Ambiente propicio para el ejerci...

® Evaluacion estratégica del riesgo
® Actividades de control efectivas

® Informacion y comunicacion rele...

® Actividades de monitoreo sistem...

2018

2019

2020



Evolucion indices Lineas de Defensa Nacion

® Linea Estratégica

® Primera Linea de Defensa
® Segunda Linea de Defensa
® Tercera Linea de Defensa

2018 2019

2020



Resultados Medicion Sistema de Control Interno 2020
Rama Ejecutiva

indice Control Interno B )
Evaluacion Independiente

77,1

0.2

indice Componentes Indice Lineas

® Ambiente propicio para el ejerci... ®Linea EStratégica

® Evaluacion estratégica del riesgo ® Primera Linea de Defensa

® Actividades de control efectivas ® Segunda fesdsDatanes

® Informacion y comunicacion rele...

s : : > 1
® Actividades de monitoreo sistem... Tercera Linea de Defensa




Funcion Publica

indice Control Interno
Sectores
Administrativos

SECTOR

Inclusion Social y Reconciliacion

Comercio, Industria y Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Relaciones Exteriores

Funcién Publica

Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia
Planeacion

Trabajo

Salud y Proteccion Social

Presidencia de la republica

Defensa

Transporte

Estadisticas

Vivienda Ciudad y Territorio

Justicia y del Derecho

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Minas y Energia

Del deporte, la Recreacion, la Actividad fisica y el
Aprovechamiento Del Tiempo Libre
Educacion

Interior

Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural
Ambiente y Desarrollo Sostenible

Cultura

indice ClI
2020
89,34
88,80
87,38
87,27
86,26
85,25
84,72
84,19
84,18
83,64
83,19
82,80
81,25
80,93
79,76
78,50
77,53
76,29

75,12
74,34
73,77
72,35
69,62
65,77



Otras Ramas y Organismos

Rama Judicial Rama Legislativa org. de Control Org. Electoral
775 " B , T &
Corporaciones Entes

Auténomas Universitarios Banco de la Republica
, 68.8 ' 62.7 89.1
CNSC JEP Unidad de Busqueda de

Personas

‘ 68.1 , .

‘ 749



Funcion Publica

Entidades Nacionales con Mayores Puntajes
Indice Control Interno

Rama Ejecutiva

. Indice CI

Entidad | 2020
Ministerio de Educacion Nacional 99,06
Superintendencia Financiera de Colombia 98,92
Financiera de Desarrollo Territorial S.A. 98,62
Fondo Adaptacién 98,38
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion 98,36

Otras entidades Nacion
E indice CI

Entidad

2020
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca 97,09
Banco de la Republica 89,11
Corporacion Autonoma Regional de Risaralda 83,90
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca 83,70

Corporacion Autonoma regional del Guavio 83,08



Recomendaciones Sistema de Control
INnterno

Fortalecer el componente de informacion y comunicacion, cuyo indice descendié
ligeramente respecto ala medicion anterior y tuvo un menor desempeinio.

La alta direccion debe fortalecer los mecanismos de comunicacion para facilitar el
ejercicio de control interno; los lideres y sus equipos de trabajo, deben garantizar su
utilizaciéon adecuada para interactuar con otros procesos, los grupos de valor y los entes
de control, con informacién accesible, oportuna, confiable, integra y segura.

Se evidencias avances en la consolidacion del esquema de lineas de defensa, y la
articulacion entre la estratégica y la primera y segunda lineas.

No obstante, se debe fortalecer el trabajo de la tercera linea en su rol de evaluador
independiente, y su trabajo de seguimiento y auditoria interna, aporte elementos para el
mejoramiento del SCI y la gestion del riesgo institucional.



Resultados generales del Orden
territorial — Sistema de Control
Interno

vigencia 2020



Funcion Publica

Resultados Medicion Sistema de Control Interno 2020
Universo Entidades O/ Reporto informacion
5741 Orden Territorial 83 /0 4770 entidades

Gobernaciones | Alcaldias | Entidades Descentralizadas Otras Entidades

32/32100% 1101/1101 100% 1615/2248 71% 2022/2361 83%

Indice Desempeiio Sistema de Control Interno Territorio 2020

3l



Evolucion indice Desempefio Sistema de Control Interno
Territorio 2018 - 2019 - 2020 *

913

Aumento Aumento
(3,4) (0,2)

A 4

v

* Si bien estos indices no son estrictamente comparables, evidencia el comportamiento general del SCI en los ultimos afos



Funcion Publica

Gobernaciones
indice Desempeiio Sistema de Control Interno
2018 - 2019 - 2020

Aumento ‘ Aumento

2018 (63 2019 25 2020




Gobernaciones
Evolucion Indices Componentes del Sistema de Control Interno

® Ambiente propicio para el ejerci...
® Evaluacion estratégica del riesgo
® Actividades de control efectivas

® Informacion y comunicacion rele...

® Actividades de monitoreo sistem...

2018 2019 2020



Gobernaciones
Evolucion Indices Lineas de Defensa

® Linea Estratégica
® Primera Linea de Defensa

® Segunda Linea de Defensa
o Tercera Linea de Defensa

2018 2019 2020



Funcion Publica

indice Desempeiio Sistema de Control Interno Alcaldias
2018 - 2019 - 2020

Aumento Aumento

2018 (2,5) 2019 (1,2) 2020




Funcion Publica

Evolucion indices Componentes del Sistema de Control Interno
Alcaldias

® Ambiente propicio para el ejerci...
® Evaluacion estratégica del riesgo
® Actividades de control efectivas

® Informacién y comunicacion rele...

® Actividades de monitoreo sistem...

2018 2019 2020



Evolucion indices Lineas de Defensa
Alcaldias

® Linea Estratégica

® Primera Linea de Defensa
® Segunda Linea de Defensa
® Tercera Linea de Defensa

2018 2019

2020



Funcion Publica

indice Desempeiio Sistema de Control Interno Municipios PDET
2018 - 2019 - 2020

Aumento Aumento

2018 (1,3) 2019 an 2020
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Evolucion

® Ambiente propicio para el gjerci...

® Evaluacion estratégica del riesgo

® Actividades de control efectivas

® Informacién y comunicacion rele...

® Actividades de monitoreo sistem...

Municipios PDET

2018

2019

ndices Componentes del Sistema de Control Interno

2020



Evolucion indices Lineas de Defensa
Municipios PDET

® Linea Estratégica
® Primera Linea de Defensa

® Segunda Linea de Defensa
® Tercera Linea de Defensa

2018 2019 2020



indices de Control
Interno otras
entidades
territoriales

TIPO ENTIDAD

Contraloria municipal

Ente universitario autbnomo

Contraloria departamental

Area metropolitana

Unidad administrativa especial con personeria
juridica

Sociedad de economia mixta

Empresa industrial y comercial del estado
Contraloria distrital

Personeria distrital

Empresa social del estado

Establecimiento publico

Institucion prestadora de servicios de salud
Empresa de servicios publicos domiciliarios
oficial

Personeria municipal

Concejo distrital

Concejo municipal

Asamblea departamental

No. Entidades

28
15
32

13

25
70

881
427
17

330
970

879
31

. indice CI

2020
73,57
72,60
71,67
66,99

65,83

64,55
63,33
60,70
57,89
56,98
56,67
56,02

50,86

43,65
42,62
37,37
32,02



Entidades Territoriales con Mayores Puntajes

indice Control Interno

Entidad

Tecnoldgico de Antioquia

Secretaria Distrital de Salud (Bogota)
Personeria de Mosquera, Cundinamarca
Secretaria Distrital de Planeacion (Bogota)
Concejo de Funza, Cundinamarca

indice CI 2020

99,00
98,54
98,32
97,83
97,35



Recomendaciones Sistema de Control
INnterno

Fortalecer el componente de ambiente propicio para el control, cuyo indice este afo
descendio ligeramente respecto al afo anterior, y fue el de menor desempefio.

Se debe visibilizar mas el compromiso de los equipos directivos con el control interno -,
el SCI es una responsabilidad del representante legal y sus equipos directivos y de
trabajo - no es una tarea exclusivas de las oficinas de control interno.

Se evidencias avances en la consolidacién del esquema de lineas de defensa, pero se
debe articular el rol de la linea estratégica con las demas lineas.

Pese a las limitaciones en territorio, se destaca el trabajo de la tercera linea; se debe
continuar su fortalecimiento para mejorar su rol como evaluador independiente del SCI.



Cierre

Direccion de Empleo Publico
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Declaracion de Bienes y Rentas (nacion)

#BienesYRentasEnSIGEP

Estamos construyendo un
Estado mas transparente,
por eso, es primordial que
los servidores publicos del
orden nacional presenten
su declaracion de bienes y
rentas en el SIGEP.

S\ep

P e L
T o0 Y El servicio publico Incion
:;7 es de todos Publica

maximo para
diligenciamiento

31




Premio Nacional de Alta Gerencia

EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA
CONTRATACION PUBLICA

ENFASIS ESPECIAL

para quedarse GESTION INTEGRAL DE LA

SERR ¢ MlGRACléy

AR A

v‘ v : .f‘ -
UN ESTADO AL S~

SERVICIO DE LOS CIUDADANOS

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL




Ejes tematicos y subtemas

Experiencias que nacieron
para quedarse
COVID - 19

GESTION INTEGRAL DE LA

MIGRACION/

Reactivacion econdmica, laboral y productiva.

Atencion en medio de la pandemia con prioridad en mujeres,
jovenes, poblacion en situacion de discapacidad y minorias étnicas.
Trabajo en casa en el servicio publico.

Auditorias remotas para la eficiencia de la gestion y la proteccion de
los recursos publicos.

Practicas que dieron continuidad a la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Respuestas humanitarias integrales a la poblacion migrante.
Integracion econdmica y social para la poblacion migrante.
Estrategias para facilitar la convivencia pacifica e integracion

sociocultural de la poblaciéon migrante en sus comunidades de
acogida respectivas.




Ejes tematicos y subtemas

IENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA
ONTRATACION PUBLICA

Desarrollo sostenible y compras publicas.
Transformacion digital y agregacion de demanda.
Uso voluntario de la tienda virtual y eficiencia del
estado.

Participacion de proponentes y transparencia
contractual.

UN ESTADO AL
SERVICIO DE LOS CIUDADANOS

Rendicion de cuentas y control social.

Mejora de tramites a partir de ejercicios de
participacion ciudadana (Decreto 2106 de 2019 y Ley
2052 de 2020).

Lenguaje claro en la administracion publica.

Servicio al Ciudadano




Ejes tematicos y subtemas

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

ENFASIS ESPECIAL

Reconocer los municipios PDET, que demuestren el mayor
esfuerzo en el mejoramiento de la gestion publica, cuya
evidencia se obtiene a través de los indices de gestion y
desempeno del DNP, Ministerio de Hacienda, Funcion Publica y

el acompanamiento de la ART.




lnvitacion a

participar en el N Premio Nacional
Premio Nacional /\\// de Alta Gerencia

de Alta Gerencia

Fecha limite: 15 de julio
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