El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por la Presidencia de la Republica.



Encuentro del Equipo @
Transversal de planeacion cscetocos

MARZO Funcion Publica y el
Departamento Nacional de
1 9 Planeacion invitan a los jefes
de planeacioén y jefes juridicos
ol de las entidades nacionales
' ) y territoriales a conversar
8:1}5 a.m. a sobre la mejora normativa
11:30 a.m. en la administracion publica.
wi® nea Esta sesion estara enfocada
De Funcién Piblica en responder las preguntas

frecuentes sobre los lineamientos
de esta politica de cara al
diligenciamiento del FURAG.




Encuentro del Equipo
Transversal de planeacion

Bienvenidos .-
silenciar el
microfono

Sobre las 9:00 a.m. daremos inicio al evento

El futuro oblerno
es de todos e Colombia
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Aspectos generales de la convocatoria

Bajo el lema de “La Ecuacion de la Equidad” la
convocatoria busca reconocer las experiencias
exitosas que promuevan uno de los 5 énfasis
tematicos de interés del Gobierno Nacional en
cumplimiento de los objetivos del Estado.
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Biermenicos al micrositio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, en donde
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para quedarse O
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Ejes tematicos y subtemas

Experiencias que nacieron
para quedarse
COVID - 19

GESTION INTEGRAL DE LA

MIGRACION/

* Reactivacion econémica, laboral y productiva.

+ Atencion en medio de la pandemia con prioridad en mujeres,
jovenes, poblacién en situacién de discapacidad y minorias étnicas.

* Trabajo en casa en el servicio publico.

» Auditorias remotas para la eficiencia de la gestion y la proteccion de
los recursos publicos.

* Practicas que dieron continuidad a la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

* Respuestas humanitarias integrales a la poblaciéon migrante.
* Integracién econdmica y social para la poblacion migrante.
* Estrategias para facilitar la convivencia pacifica e integracion

sociocultural de la poblacién migrante en sus comunidades de
acogida respectivas.




Ejes tematicos y subtemas

IENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA

ONTRATACION PUBLICA

Desarrollo sostenible y compras publicas.
Transformacion digital y agregacion de demanda.
Uso voluntario de la tienda virtual y eficiencia del
estado.

Participacion de proponentes y transparencia
contractual.

UN ESTADO AL
SERVICIO DE LOS CIUDADANOS

Rendicidon de cuentas y control social.

Mejora de tramites a partir de ejercicios de
participacion ciudadana (Decreto 2106 de 2019 y Ley
2052 de 2020).

Lenguaje claro en la administracion publica.

Servicio al Ciudadano




Ejes tematicos y subtemas

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

ENFASIS ESPECIAL

Reconocer los municipios PDET, que demuestren el mayor
esfuerzo en el mejoramiento de la gestion publica, cuya
evidencia se obtiene a través de los indices de gestion y
desempeio del DNP, Ministerio de Hacienda, Funcion Publica y
el acompanamiento de la ART.




Categorias y premiacion

Se tendran 4 categorias generales y en cada uno se premiaran

en total 3 experiencias (1 por nivel territorial) en total seran 12 ) ) )

ganadores. Se tendra una categoria especial para reconocer los
municipios PDET y se seleccionaran 3 municipios

ganadores.
GESTION INTEGRAL DE LA

CATEGORIA ESPECIAL
o Nacional . 4
” 1 ". 5
MIGRACION/

Departamental y
EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA gran d es Ciu d ad es

CONTRATACION PUBLICA
e Municipal
5 Total galardonados

i
*A nivel departamental competiran las siguientes 13 ciudades capitales que por sus caracteristicas tienen dinamicas de desarrollo considerablemente distintas a
la mayoria de los municipios: Barranquilla, Bogota. Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Pasto, Pereira y Villavicencio.

para quedarse
COoVID - 19

PROGRAMAS

DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

UN ESTADO AL
SERVICIO DE LOS CIUDADANOS
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Fortalecimiento de los Equipos Transversales

= ‘ ‘

EQUIPOS 1 A

TRANSVERSALES
Intercambio de experiencias,

conocimientos y buenas practicas

entre los servidores publicos que
lideran areas estratégicas en

entidades nacionales y territoriales

Furag™ MPY %

modelo integrado
de planeacion
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0 Agenda de proximos Encuentros

iRecordemos!

=)

Mejoramos de acuerdo con
Sus sugerencias para
generar valor al ejercicio de
sus funciones

Séptimo Encuentro de Equipo
Transversal de Talento
Humano (23 de marzo)

Cuarto Encuentro de Equipo
Transversal de Contratacion
Publica (15 de abril)

Cuatro Encuentro de Equipo
Transversal de Gestion

Documental (28 de abril)
il

FURAG /'
B

2020




Politica de Mejora Normativa

Promover el uso de herramientas y buenas
practicas regulatorias.

Asegurar los parametros de calidad técnica y
juridica de la normas expedidas.

Facilitar el emprendimiento, la competencia,
la productividad, el desarrollo econdmico y el

bienestar social.

consolidar un Estado Simple y una Colombia Agil, aportando al
aumento de la confianza de la ciudadania en el Estado

{'} La politica de mejora normativa se alinea con el propédsito de




Congreso CLAD 2021




c Curso de integridad

Servidores publicos y contratistas, el
Curso de Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion orienta
para actuar siempre bajo los principios
de legalidad y transparencia.




Cronograma FURAG 2020

22 de febrero: apertura del aplicacion y
remision de usuarios y claves para acceder al
aplicativo

25 de marzo: entidades nacionales y Bogota
D.C

26 de marzo: primer grupo de entidades del
orden territorial

29 de marzo: segundo grupo de entidades del
orden territorial

30 de marzo: tercer grupo de entidades del
orden territorial




Red de Servidores Publicos

Red de los Servidores Publicos

Ultimos articulos publicados
;QuéeslaRedde

"‘ﬁ'—
Objetividad en la Evaluacion de Desempefio Laboral de los Funcionarios “ Servidores Publicos?
con Derechos de Carrera Administrativa "f

Publicado por: Victor Julio Pefio Palacios Equipa: Talento Humano & Visualizaciones: 114

La Evaluacidn de Desempefio Laboral que se efectia a los funcionarios con derechos de carrera Ultimos integrantes o integrantes
adrninistrativa, debe estar definida y realizada en pro de garantizar el principio de objetividad por
quienes intervienen en ella, es decir evaluado vy evaluador.

Ver todos los integrantes

Eventos recientes  seventos

Octavo Encuentro de Equipo Transversal de Planeacion | 19 de marzo a

partir de las 8:45 a.m Enlaces de Interes

o} Publicodo por: Ling Marcels Gonzdlez Gonzdlez Erquipa: Otro @& Visualizociones: 82

r

K
Esta sesion estard enfocada en responder las preguntas frecuentes sobre los lingamientos de {: g" Comuni:dad
Juridica
del corocimiznto

esta politica de cara al diligenciamiento del FURAG.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestas/encuesta_equipos_transversales.php

POLITICA DE MEJORA REGULATORIA
EN MIPG

DI\
Marzo de 2021



Funcién Publica

DNP

El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacion

Maria Jimena Padilla

Grupo de Modernizacién del
Estado



iGracias!

El servicio publico | Funcion
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Carrera 6 No 12-62, Bogota D.C., Colombia

@ 7395656 Fax: 7395657

% Linea gratuita de atencién al usuario: 018000 917770
“® www.funcionpublica.gov.co

>4 eva@funcionpublica.gov.co
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