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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Lanzamiento de equipos £
transversales PDET '

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

La Consejeria presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacion, la
Agencia de Renovacion de Territorio - ART- y Funcion Publica invitamos
a todos los equipos de trabajo de los municipios PDET para que
conozcan sobre los resultados FURAG asi como la socializacion del Kit
de herramientas para la gestion publica efectiva y consolidacion (género,
proyectos y catastro), entre otros temas.

MIERCOLES TRANSMISION

7:30 a.am a
10:30 am.  Youf[D)
Enlace habilitado -F LHE

) desde las 7:00 a.m. |
Septiembre De Funcién Publica




Lanzamiento de equipos

transversales PDET
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

- - Sobre las 7:45 a.m.
Blenvenldos daremos inicio al evento

El servicio publico = Funcion
es de todos Publica




Instalacion

Funcion Publica
Septiembre de 2020



Funcion Publica

El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

Fernando Grillo Rubiano

Director de Funcion
Publica




Un mensaje de esperanza

El futuro
es de todos

La PaZeon
Legalidad avanza.

Lo que hemos afrontado desde marzo ha dejado dlversas leccmnes, una de ellas es que estos
momentos son Utiles para que la administracion publica mejore su gestion y desempeiio
institucional con mira a aumentar la credibilidad y la confianza ciudadana en las instituciones

y los servidores



El Estado no se ha detenido...

Dportunidad

Nuestro Innovacién

proposito
Calidad

C

Transparencia

Hemos reafirmado nuestro proposito:
fortalecer y facilitar la relacion del Estado con
sus ciudadanos.




Estrategia de Equipos Transversales

“(  EQuiPos
| TRANSVERSALES |

13

Equipos
Transversales

Integrantes de
Control Interno,
Planeacioén, Servicio
al Ciudadano,
Gestion Documental
y Talento Humano

Entidades lideres de
Equipos
Transversales



Mujer, nifiez y adolescencia
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Entidades PDET acompanadas 2020 _

Durante el 2020 se estan acompanando 92
entidades en municipios PDET

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENMFOQUE TERRITORIAL
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Fuente: CRM 18 de septiembre de 2020



Rediseno institucional PDET

Tema a cargo de la Direccion de Desarrollo Organizacional y su ﬁ
cumplimiento consiste en el logro de cuatro (4) hitos, iniciando
con la identificacién del alcance de la modificaciéon del
redisefio y finalizando con el acto administrativo del redisefio
institucional expedido.

~
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PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENMFOQUE TERRITORIAL

Asesorias

Asistentes
64

311

Se ha identificado el alcance para la modificacién del redisefio en 33
entidades

Se han elaborado 10 diagndsticos institucionales, los cuales
comprenden analisis de contexto externo e interno, cadena de valor,
estructura financiera y eficiencia operacional

Se han elaborado 5 proyectos de actos administrativos que
comprenden modelos de estructura, de planta, de escala salarial y
manual de funciones

Se han expedido 2 actos administrativos de rediseiios ) |

Fuente: CRM 18 de septiembre de 2020 Ny



Acompainamiento MIPG PDET

Tema a cargo de los lideres territoriales de Funcion Publica y
su cumplimiento consiste en el logro de cuatro (4) hitos,
iniciando con la socializacion de MIPG y finalizando con la
aprobacion del Plan de Mejoramiento para su Implementacion.

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

=

Asesorias Asistentes
_
144 784

Se ha socializado MIPG con 62 entidades

Se ha socializado y explicado el indice de Desempeiio Institucional a
62 entidades

Se han constituido 51 comités de Gestion y Desempefo

Se han aprobado 2 planes de mejoramiento para la implementacion
de MIPG

Fuente: CRM 18 de septiembre de 2020



Plan Anual de Auditorias

Tema a cargo de la Direccion de Gestion y Desempeiio ﬁ
Institucional y su cumplimiento consiste en el logro de cuatro

(4) hitos, iniciando con diagndstico de la operacion de la OCl y
finalizando con el Plan Anual de Auditoria definido.

=
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PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENMFOQUE TERRITORIAL

Asesorias Asistentes

144 252

Se han realizado 37 diagnésticos de la operacion de las
Oficinas de Control Interno

Se ha socializado la guia de Auditoria actualizada con 41
entidades

Se han realizado 31 talleres de uso y aplicacion de las
herramientas de auditoria

Se definid el Plan Anual de Auditoria con 15 entidades

Fuente: CRM 18 de septiembre de 2020 *\



Talento Humano PDET

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOGQUE TERRITORIAL

Tema a cargo de la Direccion de Empleo Publico y su

cumplimiento consiste en el logro de tres (3) hitos,

iniciando con la matriz de autodiagnodstico y finalizando
Plan Estratégico del Talento

con la formulacion del

Humano.

Ent:l;des tf-r }

’ \ Asistentes

Asesorias
)
8 46

Se ha realizado la matriz de autodiagnéstico de Gestion
Estratégica del Talento Humano con 4 entidades

Fuente: CRM 18 de septiembre de 2020



Instancias de Gerencia de proyectos_

A través del trabajo articulado con USAID, hemos logrado
la creacién de 28 instancia de Gerencia de Proyectos y
45 mas estan por iniciar.

PROGRAMAS

DE DESARROLLO CON
ENMFOQUE TERRITORIAL

FASE I: 28 entidades con Instancia de Gerencia de Proyectos

creadas - USAID
—
.

USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE




Alcaldias PDET por fases

FASE |

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR DEPARTAMENTO DE CAQUETA

ALCALDIA DE ARENAL

ALCALDIA DE CANTAGALLO

ALCALDIA DE CORDOBA

ALCALDIA DE EL CARMEN DE
BOLIVAR

ALCALDIA DE EL GUAMO

ALCALDIA DE MARIA LA BAJA

ALCALDIA DE MORALES

ALCALDIA DE SAN JACINTO

ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

ALCALDIA DE SAN PABLO

ALCALDIA DE SANTA ROSA DEL
SUR

ALCALDIA DE SIMITI

ALCALDIA DE ZAMBRANO

ALCALDIA DE ALBANIA

ALCALDIA DE CARTAGENA DEL
CHAIRA

ALCALDIA DE CURILLO
ALCALDIA DE EL DONCELLO
ALCALDIA DE EL PAUJIL
ALCALDIA DE LA MONTANITA
ALCALDIA DE MORELIA

ALCALDIA DE PUERTO RICO

ALCALDIA DE SAN JOSE DEL
FRAGUA

ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN

ALCALDIA DE SOLANO
ALCALDIA DE SOLITA

ALCALDIA DE VALPARAISO

ALCALDIA DE AMALFI
ALCALDIA DE ANORI
ALCALDIA DE BRICENO
ALCALDIA DE CACERES
ALCALDIA DE CAUCASIA
ALCALDIA DE DABEIBA
ALCALDIA DE EL BAGRE
ALCALDIA DE ITUANGO
ALCALDIA DE MURINDO
ALCALDIA DE MUTATA
ALCALDIA DE NECHI
ALCALDIA DE REMEDIOS
ALCALDIA DE SEGOVIA
ALCALDIA DE TARAZA
ALCALDIA DE VALDIVIA
ALCALDIA DE VIGIA DEL FUERTE
ALCALDIA DE YONDO
ALCALDIA DE ZARAGOZA

FASE II

ALCALDIA DE BARBACOAS
ALCALDIA DE CUMBITARA
ALCALDIA DE EL CHARCO
ALCALDIA DE LA TOLA
ALCALDIA DE MAGUI PAYAN
ALCALDIA DE OLAYA HERRERA
ALCALDIA DE POLICARPA
ALCALDIA DE RICAURTE
ALCALDIA DE ROBERTO PAYAN
ALCALDIA DE TUMACO

ALCALDIA DE MOSQUERA

ALCALDIA DE FRANCISCO
PIZZARRO

ALCALDIA DE SANTA BARBARA

ALCALDIA DE CONVENCION

ALCALDIA DE EL CARMEN

ALCALDIA DE EL TARRA

ALCALDIA DE HACARI

ALCALDIA DE SAN CALIXTO

ALCALDIA DE SARDINATA

ALCALDIA DE TEORAMA

ALCALDIA DE TIBU

ALCALDIA DE MOCOA

ALCALDIA DE ORITO

ALCALDIA DE PUERTO ASIS

ALCALDIA DE PUERTO CAICEDO

ALCALDIA DE PUERTO GUZMAN

ALCALDIA DE VALLE DEL
GUAMUEZ



Instancias de Género

Funcion publica, con el apoyo del PNUD y la ART, crearan
61 instancias de género en municipios PDET para un total
de 134 instancias creadas.

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENMFOQUE TERRITORIAL

Los municipios PDET que se van a apoyar en el proceso
seran distintos a los que se han acompafado con el
apoyo de USAID.

Esta fase de acompafamiento por parte del PNUD inicio
el pasado 10 de agosto.

El futuro
es de todos



PDET en el Premio Nacional de Alta Gerencia
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La administracion
publica no se detiene

frente a la crisis,

la nueva categoria del Premio
Nacional de Alta Gerencia 2020

Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Bolivar
Caqueta
Cauca
Cauca
Cesar
Cesar
Guaviare
Meta
Narifio

Putumayo

Caucasia
[tuango
Mutata

Zaragoza
Yondo

Zambrano
Curillo
Timbiqui
Santander de Quilichao
Manaure
La Jagua de lbirico
Calamar
Puerto concordia
Francisco Pizarro

Valle del Guamuez



Dia Nacional de la Rendicion de Cuentas

El servicio ptblico | Funcion
es de todos Publica

Un derecho de la ciudadania

Invitamos a todas las entidades del orden
nacional y territorial que dan ejemplo de
Estado abierto y transparencia en medio de
la emergencia a postular sus experiencias.

pet 10 AL 25

Septiembre Octubre

Fecha de
postulacion

Conoce toda la informacion de este concurso en
www.funcionpublica.gov.co




VA Articulos / Aula Virtual del Estado / Cursos Virtuales ~ / Eventos / Integrantes / Ingresar

c Red de Servidores Publicos

Red de los Servidores Publicos

La salida sigue siendo una opcion: asi podran salir al espacio publico las
ninas y ninos entre 2y 5 anos

1| Publicado por- Lina Marcela Gonzdlez Gonzdlez Equipo: Otro @ Visualizaciones: &

Desde el pasado 1 de junio, las nifias v nifios entre dos (2) y cinco (5) afos pueden salir

brevemente al espacio pablico. { ‘

Cerrar Sesidn Administracién
Dicha salida al espacio pablico se puede desarrollar tres [3) veces a la semana, media hora al dia,

de acuerdo con las medidas, instrucciones v horarios que fijen los alcaldes en sus respectivas
jurisdicciones territoriales.

Descar, ﬂ letines
u

Las nifias y los nifnos de este rango de edad, obligatoriamente, deben estar acompanados porun ]
adulto entre 18 v 59 afios. Chat Virtual EVA +

. . ) . ) Proporcionado por & MNatura Sofiveare
Esta medida se suma a la anteriormente anunciada e implementada por el Gobierno, la cual B Ol aclaDaA AR



Oferta de cursos virtuales

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/red



Agenda del Encuentro de PDET

Palabras Consejero Presidencial para la Estabilizacion y
Consolidacion

—0

@ PDET, s,cOmMo vamos?

Acceso a la justicia en el marco de las Competencias
municipales

Resultados de FURAG para PDET (analisis de '

e resultados y recomendaciones)

U

—@ Experiencias exitosas de gestion en municipios PDET

Kit de herramientas para la gestion publica efectiva y
—® consolidacion (género, proyectos y catastro) e openROGRAMAS |

ENFOQUE TERRITORIAL |




Curso induccion de Alto Directivos del Estado

@
A
000
€300

Escuela Superior de
Administracion Publica

https://sirecec3.esap.edu.co/Clien
te/Inscripcion?idCapacitacion=104
16



https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=10416

Instalacion

Consejero Presidencial para la
Estabilizacién y la Consolidacion



Funcion Publica

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Emilio Archila

Consejero Presidencial para
la Estabilizacion y la
Consolidacion
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PDET, ¢COmo vamos?

Director

Agencia de Renovacion del
Territorio



Funcion Publica

Agencia de

El futuro Renovacion

es de todos del Territorio

Juan Carlos Zambrano

Director
Agencia de Renovacion del
Territorio
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La paz con
legalidad
es de todos

Consejeria Presidencial para la
Estabilizacion y la Consolidacion
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Agenda
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4 ; La paz con Yo . : (3 4 e o °

[ Golied” gt Planeacion Participativa
Planeacion Participativa

= Mas de 220.000 personas de

o 0 06 0 O
comunidades rurales que 'M"nlwllwll
participaron en el proceso, quienes 122'38/*0T8R
priorizaron y organizaron 32.808 Fase Subregional [
iniciativas: son sus necesidades.

o 06 0 0 0 0

/ ifftitiiit
Municipio
11 mil veredas participantes ° Fase Municipal 170 Pactos

municipales

4.400 delegados de los Grupos Motor

1.627 nudcleos veredales
1.660 encuentros submunicipales 11mil 2 i i o o o e e e
435 preasambleas _ Ver[ﬂ;s wwwnwwwwww 'M'M'M

oooo0o

1.136 comuqidades _mdigenas y Fase Veredal
afrodescendientes vinculadas — 116 rutas
étnicas concertadas

170 Pactos

comunitarios

“Los PDET son el proceso participativo impulsado por un
gobierno, mas grande en el mundo” Instituto Kroc




La paz con

S q - [}
cghldac  Conseerspresiencil paal Pilares del Desarrollo

es de todos

Pilar 7- Alimentacién PrOdUCtOS mé.S D
5% demandados h‘

Pilar 4 -Educacién

22%

Pilar 5 - Vivienda

8%

1. Vias terrestres mejoradasy
adecuadas .
2. Proyectos productivos
integrales agricolas.
3. Centros de acopio y plantas
Pilar 6 - Reactivacion de transformacion
18% construidas.
Viviendas construidas.
Cobertura eléctrica.

Pilar 1 - Ordenamiento

10%

32.808
iniciativas
Pilar 3 -Salud

11%

S

Pilar 2 - Infraestructura

12% Pilar 8 - Reconciliacion
14%
Pilar 1 Pilar 2 Pilar 3 Pilar 4 Pilar 5 Pilar 6 Pilar 7 Pilar 8
Ordenamiento | Infraestructura Salud Educacion Vivienda rural y | Reactivacion Derecho a Reconciliacion
S. Propiedad y adecuacion rural rural agua potable econémica la alimentacién “ Convivencia y

paz
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legalidad

Consejeria Presidencial para la

\ _vj es de todos Estabilizacién y la Consolidacion

»

Instrumentos
para armonizar
la planeacion




cgilicad  Conlrsesdencel e Planeacion orientada a
resultados

Planeacion corto, mediano y
largo plazo
Hoja de Ruta
Herramienta Unica para ordenar y
articular las 32.800 iniciativas
PDET con los planes, actores y
recursos que hacen parte de la
implementacion

*3

Sesiones Plan Maestro de
Institucionales Estructuracion

Avances Planeacion

Construccion de planes de « Corto y Mediano Plazo » Identificacion de proyectos,
i aso0sS y recursos en vias,
trabajo para 2020y 2021 por (mientras se construia la hoja de ruta) P y

cada pilar y responsables electrificacion, agua y
alcantarillado, proyectos

productivos, educacion y
salud
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@ legalidad Consejeria Presidencial para la

. es de todos Estabilizacion y la Consolidacion

1.
Articulacion
Intersectorial

y Territorial




La paz con

L e Consejeria Presidencial para la 1. Acuerdos y ordenanzas de
ek stabilizacion y la Consolidacion P
es de todos  Fstabiizacionyfa Consolid Municipios y Departamentos

. PDET
170 Acuerdos Municipales
16 Ordenanzas Departamentales

# Municipios PDET por # Departamentos PDET por
Compromiso Compromiso

Priorizacion del PDET en _ 169 Articulaciény _ 16
coordinacion del PDET...

instrumentos de...
Articulaciény _ 169 Priorizacion del PDET en _ 16

coordinacion del PDET... instrumentos de...
Participacion social para T Rendicién de cuentas de _ 16

hacer seguimiento a... los avances del PDET

Implementar las _ 164 Participacién social para

instancias de Gerencia... hacer seguimiento a los... _ 15
Rendicidon de cuentas de _ 154 Implementar las

los avances del PDET instancias de Gerencia... _ 1

Implementar estrategia _ 135 Implementar estrategia
de fortalecimiento... P € _ 13

de fortalecimiento...

En proceso las ordenanzas de Antioquia, Huila y Valle del Cauca




4 ; La paz con Yo . :
legalidad Sieupencaias 2. PDET en los Planes de Desarrollo
esdetodos stabilizacion y a Consolidacion
L] (]
Territorial
MUNICIPIOS DEPARTAMENTOS
e neanon o, N 7 s -reconciacion,... I 233
PRIMERA INFANCIA RURAL
0 REACTIVACION e 031 5 - vivienpa RURAL, AGUA... [ 4+
ECONOMICAY...
2 - INFRAESTRUCTURA Y :
- 6 - REACTIVACION... | T 221
ADECUACION DE TiERRas I REEEII 1328
8 - RECONCILIACION
: 2 - INFRAESTRUCTURAY... || I 205
convivenciay... I 1200
5 - VIVIENDA RURAL, AGUA :
/ 4 - EDUCACION RURALY.. 151
poTasLE v saneamiento.. NI 1138 E—
3-SALUD RURAL [ 290 1- oRDENAMIENTO... | 151
1 - ORDENAMIENTO SOCIAL
3- SALUD RURAL 122
oE LA PROPIEDAD RURAL.. I 746 10.774 — 1.483
7 - SISTEMA PARA LA Iniciativas Iniciativas
, 7 - SISTEMA PARA LA.. 101
carantia procresiva... I 585 E—

i12.257 iniciativas vinculadas a los PDT!




La paz con . . :

A Consejeria Presidencial para la
legalidad Estabilizacion y la Consolidacion
es de todos

=

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOGUE TERRITORIAL

11l.
Resultados



ﬁ La paz con e 1. OCAD PAZ, Obras PDET Y
legalidad Consejeria Presidencial para la

es de todos Estabilizacién y la Consolidacion OXI - Info rmacién General
Monto Total aprobado + viabilizado OCAD PAZ por Subregién PDET

Millones
INVERSION SIERRA NEVADA - PERUA I 65 004
FUENTE MM
MACARENA - GUAVIARE I $352.002
OCAD PAZ $ 1.753.645 , $
- CUENCA DEL CAGUAN Y... mums  $351.320
ViABILIZADD | 8943999
PUTUMAYO s $335.164
oxXI $ 470.286 )
\LTO PATIA - NORTE DEL CAUCA I $297.858
$164.155
OBRAS PDET CATATUMBO s $247.957
TOTAL $ 3.332.026

CHOCO N $247.549
MONTES DE MARIA [ $225.959
1.322

ARAUCA M $166.880
SUR DE CORDOBA mmmmmmm $162.035

Proyectos

URABA ANTIOQUENO mmmmmm $125.900
BAJO CAUCA Y NORDESTE... Il $86.846

SURDELTOLIMA mmm S$72.734

$3.3 Billones

3 PACIFICO Y FRONTERA... Il  $61.721
INVERSION OCAD PAZ OXI Y OBRAS PDET

SURDE BOLIVAR M $31.864
1234 . 31854

JTBES - BEBAE .
e S L) PACIFICO MEDIO = $1.234
N 225660 - 352002
552003 - 565004 $- $200.000 $400.000 $600.000




La paz con

leesg?:l.gdtaé%os Estabilizacién y la Consolidacion 2 ° O b ras P D ET

Metodologia de construccion
Generacion de confianza con la

Consejeria Presidencial para la

comunidad
. FORTALECIMIENTO .
IDENTIFICACION Y ESTRUCTURACION ORGANIZACIONES :éﬁgl%%%nn\é
VERIFICACION TECNICA COMUNITARIAS EJECUTORAS CUENTAS

@ En asambleas las ) Equipo técnico realiza estudios y @) Las organizaciones comunitarias @En los Comités de
comunidades identifican 'y disefios con acompafiamiento son acompafadas técnicamente Acompafiamiento
priorizan proyectos. de comunidades. en aspectos administrativos, Comunitario se fortalece

financieros y técnicos el rol de veeduria y

@ seenmarcaenel proceso de o Aplicacion Disefios Tipo rendicién de cuentas.
planeacion participativa de
los PDET. @ Articulacion Alcaldias O Las organizaciones

municipales comunitarias ejecutan los
proyectos con

acompafiamiento técnico



La paz con

. Consejeria Presidencial para la
egaldad | e o 2. Obras PDET
es de todos Estabilizacion y la Consolidacion ° ras
VIDEO
888
Obras PDET
8, Terminadas

$141.518

Millones
En inversion




La paz con

. Consejeria Presidencial para la
galidad i dacic 2. Obras PDET
es de todos Estabilizacion y la Consolidacion ° ras

OBRA PDET 400 OBRA PDET 500 PROYECTO PRODUCTIVO  PROYECTO PRODUCTIVO
(abril 2019) Aracataca (Sept 2019) PDET (2019) PDET (2020)

Firma Convenio JAC Presidente

TUMACO (Mayo 2019) ‘ VIGIA DE
(Narifio) FUERTE
(Antioquia)

Mejoramiento de

polideportivo y construccion |

del salén comunal en la
vereda el paraiso

Fortalecimiento

productivo Fortalecimiento de cadena
comercial y productiva de café y cacao

3 organizacional de 5 (Construccion 9 centros de acopio)
Construcciéon de un comedor escolar

en la vereda Theobromina consejos comunitarios LA MONTANITA
(Caqueta)




Nz {_a plaé Cdon Consejeria Presidencial para la e e
eesgiel t?)dos Estabilizacion y la Consolidacion 3. Ofl CI n as P D ET e n
° °
territorio

Ruta para la conformacion:

Funciones de las oficinas PDET:

Definicién del modelo de IGPPDET

Q Articular el PDET con los instrumentos de
Circular 100-005 Consejeria de planeac|én terrltorlal
Estabilizacién y DAFP . ) . .

U Coordinar con ART y Gobierno Nacional
la oferta y recursos PDET.
Cajadeherramientas|GREDET Q Apoyar la gestion e implementacion de
los proyectos PDET.

Incorporacidn de implementacion de
IGPPDET en PDT

Apoyo a la Implementacién de IGPPDET
en municipios

Focalizacion DAFP-ART-PNUD para IGPPDET




La paz con

Consejeria Presidencial para la

leesgg.gc::agzjos Estabilizacion y la Consolidacion 4. G ru pos M oto r
= B ; Quiénes son?

* Los grupos Motor son los representantes de la

'M&“ | = comunidad elegidos en el marco del desarrollo del
»(' ¥ 4l L P proceso de construccion de los PDET.

Funciones

 Facilitar el dialogo entre las comunidades y la
institucionalidad para la renovacioén del territorio

« Acompainar las diferentes actividades de la
implementacion de los PDET

« Comunicar e informar a sus comunidades sobre la
implementacion de los PDET.

» Posicionar el PDET en las instancias de
planeacion y participacion
Los Grupos Motor proponen nuevas formas de

dialogo y confianza entre la institucionalidad y las
4.400 . o ..
: comunidades que posibilitan la renovacion del
Integrantes Grupo Motor Nacional . .
territorio.




La paz con
legalidad
es de todos

SOCODEVI

s0ciété de coopération pour le
Géveloppement international

Fortalecimiento
empresarial y
formalizacion

Proyectos productivos,

ambientales y
forestales

9 proyectos recibieron
apoyo en asistencia
técnica, fortalecimiento
técnico, comercial,
financiero o productivo

Consejeria Presidencial para ..
Estabilizacion y la Consolida~ )~

o

Compartir

Por una sexciedad més enuitativa

‘
surtigas’

Y
ROANTIOQUIA Educacién  promicas

(P
\_/ Fundacion para el

Apoyo con formacion o
mejoramiento de la calidad
educativa en diferentes
subregiones

GranTierraO
Energy

QCENSA
Estructuracion

Apoyo para la
estructuracion de 117
proyectos en Putumayo y
Bajo Cauca Antioquefio

Alineacion con el Sector Privado

Avances
®axto

Comercializaciéon

aguacate en el municipio de El
Carmen (Norte de
Santander) mediante la asociacion
AFRUCAR y Fundacion Salvaterra del
Grupo Exito.

4
GranTierra ANDI

acpr *
Acciones estratégicas  cenit
Para la financiacion de lineas
Cﬁnm

de ganaderia y cacao en
Arauca, a través del Plan
Maestro de Estructuracion de =
Reactivacion Econémica <y



La paz con o . .
legalidad Consejeria Presidencial para la

es de todos Estabilizacion y la Consolidacion 6. AlineaCién Con COOperaCién
Recurintermacional

Nz | BID
i IRCA 5,

7 N FONDO MULTIDONANTE Banco/lntsramsricanc,
pora o Poz \9? \{\’) DE LAS NACIONES UNIDAS PARA e Desarrollo
\{\\L 1_1,y EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ . .
=N ereseciecacesnces * Proyectos productivos - Ambientales
* Proyectos Integradores
* Proyecto Integrador +  Fortalecimiento Municipios
PDET
|( F\V r‘ A
Bank aus Verantwortung H;ﬁ ﬁs!snpos
UNIDOS DEAMERICA
AGENCIA
o + Enfoque productivo @ FRANCESA
o Intervencion vial HOWARD BUFFETT « Reconciliacién, entre otros BESARROLL
o]
* Intervencion vial

* Proyectos productivos - Ambientales

* Recursos focalizados en municipios PDET en articulacion con diferentes entidades nacionales



La paz con Consejeria Presidencial para la

leesgileiqt%céos Estabilizacion y la Consolidacion 7. POSICIonamlento
Alianzas para la implementacion del PDET

Articulacion  para  implementar

- PDET y Politica de Paz con
Ea TN
Fue_rz_as Mll_ltares y , Legalidad
Policia Nacional FEENCOLOM
Programa de todos para todos
@
..... Universidad de  Fortalecimiento de
. €E$00 capacidades institucionales y
Academia Escuela Superior de IOS Andes agenda de andlisis del
Administracitn Piblica desarrollo  con  enfoque
territorial

Centros de Pensamiento F . P RIMISP Fortalecimiento de capacidades

FUNDACION IDEAS PARA LAPAZ Centro Latinoamericano CIUdadanaS para‘ Ia partICIpaCIén e
para el Desarrollo Rural incidencia en los PDET
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Acceso a la justicia en el marco de las
competencias municipales



Funcion Publica

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Juanita Maria Lopez

Viceministra de Promocion
de la Justicia
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Resultados de FURAG para PDET

(analisis de resultados y
recomendaciones)



Funcion Publica

El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

Maria del Pilar Garcia

Directora de Gestion y
Desempeno Institucional
Funcion Publica
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Indice de Desempefio
Alcaldias PDET 2018 vs 2019

170 Lo e 99 % intormaciin

I promedio alcaldias PDET P promedic alcaldias PDET
22,1 ‘ 5 3 - 0 78,6 25,7 ‘ 54 2 85,08
Puntaje Minima Buntajs Madimo Puntaje Minimo Buntae Maximo

El Indice de Desempefio Institucional de las Alcaldias PDET en la vigencia 2019,
incrementd en 1,2 puntos con respecto a la vigencia 2018

Fuente: Funcién Publica. Resultados desempefio institucional alcaldias y gobernaciones,
2018-2019



Indice de Desempefio por dimensiones Alcaldias
PDET 2018 vs 2019

2018 2019

® Talento Humano

® Direccionamiento Estratégicoy ...
® Gestion con Valores para Result...
® Evaluacion de Resultados

® [nformacion y Comunicacion

® Gestion del Conocimientoy lal...

® Control Interno

4P P> rhr)

Incremento A Disminucion

Fuente: Funcién Publica. Resultados desempefio institucional alcaldias y gobernaciones,
2018-2019



indice de Desempefio por politica
Alcaldias PDET 2018 vs 2019

2018 2019

Control Interno 52.8 53.8
Y Defensa Juridica 547 53.6
Fortalecimiento Organizacional y Simplificaciéon de Procesos 52.0 52.6
W Gestion del Conocimiento 523 51.2
Gestion Documental 528 54.3
Gestion Estratégica del Talento Humano 52.8 56.1
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 559 58.6
Gobierno Digital 53.1 56.8
Integridad 50.9 53.2
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 85.7 58.3
Planeacion Institucional 53.7 54.6
@ Racionalizacién de Tramites 93.1 52.0
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional 524 52.5
§” Seguridad Digital 52.3 521
Servicio al ciudadano 525 54.5
Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcion 53.5 55.3

: ion Publica. ltados d fio institucional alcaldi b iones, H H "v
;g:eg_thmFguncmn Publica. Resultados esempeno institucional alca |asygo ernaciones. DlsmlnuC|on



Politica del talento humano 2019

En los municipios PDET en promedio, la planeacién estratégica del talento humano de la
entidad incorpora actividades para los siguientes aspectos:

Induccién y reinduccidn

Bienestar

Incentivos

Provision de empleos vacantes

Situaciones de discapacidad de los servidores

Seguridad y salud en el trabajo

Evaluacion de desempefio

Promocion y apropiacion de la integridad en el...

Clima organizacional

Actualizacion de la informacion en el SIGEP

Programa de desvinculacidn asistida para...

Programa de desvinculacion asistida por otras...

Ninguno de los anteriores

10%

I 1,18%

Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019.

En la planeacion estratégica del
talento  humano, de los
municipios PDET, se destaca la
incorporacion de actividades de
capacitacion, bienestar y de
seguridad y salud en el trabajo.




Politica de integridad 2019

En promedio en los municipios PDET: La entidad
implementa estrategias para socializar y apropiar el

Codigo de Integridad

14%

23%

PROMEDIO

15%

48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

O No conoce el Cadigo de

Integridad
No

O Parcialmente, y cuenta
con las evidencias:

@Si, y cuenta con las
evidencias:

Administracion
Pablica

Servidores v 3 u 08
Comprometidos y meritorios Participativos e informados

El 63% de los municipios PDET implementan, parcial o totalmente, estrategias de socializacién y apropiacion del Cédigo de
Integridad y cuentan con evidencias de sus acciones.

Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019.



Politica de planeacion institucional 2019

La evaluaciony Medicion del desempeiio en
retroalimentacion periodos anteriores
ciudadana - rendicién de

cuentas 159
! 37%
PROMEDIO ==t0%n 270/ (30, 47%

0% 20% 40% 60% 80%

ONo

0% 20%  40%  60%
ONo
En la toma de decisiones en el
ejercicio de planeacion, el 90% los
Resultados de las municipios PDET utilizan como base:

auditorias internasy

externas La retroalimentacion de los

ciudadanos en las actividades de

o,
1 =10%_279 _____ 63% rendiciéon de cuentas y los resultados
0% 20%  40% 60%  80% de las auditorias internas y externas, . —
ONo al menos parcialmente. EE—IJ__‘

*
— :
'
T
1
Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019. $




Politica de gobierno digital 2019

Con respecto al Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion (PETI) para esta vigencia, la entidad:

[1No ha formulado el PETI o se
encuentra desactualizado

46%

[J Se encuentra en proceso de
17% construccion y cuenta con una
hoja de ruta definida

Lo formuld, pero no ha sido

PROMEDIO 9 . ..
13% aprobado por el comité de gestion
y desempeiio institucional
9% [ Lo formulo, esta aprobado, pero
no se ha integrado al plan de
accion anual
15% i .
[ Lo formuld, esta aprobado y se ha
integrado al plan de accién anual
0% 10% 20% 30% 40% 50% Q L
\w
Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019. J



Politica de defensa juridica 2019

Si, y cuenta con las evidencias

38%

37%
. . . 36% = 36%

[l ¢La entidad formulé
politicas de prevencion del  35%
dano antijuridico conforme
a la metodologia
establecida por la Agencia
Nacional de Defensa 32%

Juridica del Estado? o 32%

34%

33%

30%

29%
PROMEDIO

El 32% de los municipios PDET trabajan en la formulacion de politicas de prevencion del dafio antijuridico y mas del 36%
disefan politicas generales para orientar la defensa técnica de los intereses de la entidad.

Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019.



Politica de Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcién 2019

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Seleccione los procesos /subprocesos sobre los cudles la

entidad ha identificado riesgos de corrupcion - contratacion

76%

60%

47%

—|38%

41%

33% 32% 31%
24%

20%

6%

1

[ Talento humano

Archivo

[ Financieros
[1Juridicos

En promedio los municipios PDET
identificaron 15 riesgos de
corrupcion.

Sistemas de

informacion
O Misionales

Solo el 4% de los municipios PDET no hace seguimiento al Plan Anticorrupcion ?

y de Atencidn al Ciudadano.

En promedio el 81% hizo seguimiento a los componentes del Plan

Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la entidad.

Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019.



Politica de Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcién 2019

Los riesgos de corrupcidon materializados se pusieron en
conocimiento de las siguientes autoridades:

8%
| a%

: 8%
8%

| 8%

7%

0% 10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

77%

80%

90%

O No se han materializado riesgos
[JNinguna de las anteriores
O Otra autoridad
Control Interno Disciplinario
Procuraduria
] Contraloria

[ Fiscalia

Durante la vigencia 2019 se materializaron 162 riesgos de corrupcion, en los contextos de los municipios PDET.

Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019.



Politica de servicio al ciudadano

Sefiale los canales de atencion que tiene la entidad a disposicion

de la ciudadania y que se encuentran en operacion: POlI’tica de raCionalizaCién de
?

e trém ites
TEIEféniDD
Virtual Un 89% considera que de acuerdo con su

naturaleza juridica estan obligados a tener
Itinerante tramites.

El 11% de los municipios PDTE formulé en
2019 una estrategia para su
racionalizacion.

* Cuentan con su dependencia del servicio al
ciudadano, formalmente constituida, un 56% de

los municipios PDTE. % )

* Se destaca que el 50% de municipios ya cuenta A’
con procesos o procedimientos documentados y RELACION
actualizados para la gestién de las PQRSD ESTADO - CIUDADANO

recibidas.

Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019.



Politica de participacion ciudadana en la gestidon

publica 2019

Como resultado de los ejercicios de rendicion de
cuentas realizados por la entidad:

[INinguna de las opciones

usuarios o grupos de interés

71%

O Se implementaron acciones de
mejoramiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Durante de vigencia 2019 las entidades PDET realizaron
en promedio dos (2) ejercicios de rendicion de cuentas y
en promedio utilizaron medios digitales para efectuarlos.

Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019.

11%
51% [JSe incrementd la participacion
ciudadana
33%
[1Se divulgaron las acciones de
1% mejoramiento a los ciudadanos,




100%

50%

0%

Politica de gestion documental 2019

Con respecto a la Tabla de Retencion Documental - TRD, la

entidad:

67%

40%

30%  27% o5y 519 26%

3%

———

[JLa elaboro 1
[ La aprobd el Comité Institucional de Gestién y Desempefio o Comité Interno de Archivo
[1Tramité el proceso de convalidacion
[ Lla implementé
[ Refleja la estructura organica vigente de la entidad
La publicé en el sitio web de la entidad en la seccidn de transparencia
OLa inscribié en el Registro Unico de series documentales

El 56% de los municipios PDET elaboro el Plan Institucional de Archivos — PINAR.

Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional municipios PDTE, 2019.

=

Un 26% de las entidades informa
gue no tiene TRD.

@ Gestion Documental



Politica de Control Interno 2019

Ve

Y

Entidades cuyos comités institucionales de coordinacién de control interno establecieron
metodologias para implementar el esquema de las lineas de defensa

~N

Entidades donde se verificd el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la
gestion del riesgo con énfasis en los de fraude y corrupcion.

AN

36%

[ 54%

Entidades donde se hace monitoreo o seguimiento a los mapas de riesgos

Entidades donde se evalla el disefio y ejecucion de los controles que mitigan los riesgos
estratégicos o institucionales

Entidades que tienen plan de auditoria basado en riesgos



Indice de Desempefio Institucional - Alcaldias PDET
Mayor incremento del indice 2018-2019

SepsEr e Municipio IDI IDI  Variacion 2018 -

2018 2019 2019
Antioquia ltuango 49,7 80,0 30,3
Meta Puerto Concordia 39,7 65,9 26,2
Narifio Francisco Pizarro 22,3 45,4 23,1
Valle Del Cauca Pradera 56,7 77,6 21,0
Tolima Ataco 38,4 58,8 20,4
Cérdoba San José De Uré 56,6 76,7 20,1
Antioquia Mutata 62,6 82,5 19,9
Bolivar Maria La Baja 28,9 48,2 19,3
Norte De Santander El Tarra 59,7 75,3 15,7
Antioquia Caucasia 70,9 85,8 15,0

Nota: para este comparativo no se tuvieron en cuenta los resultado del IDI de los municipios de Guapi, Policarpa, San Pablo, El Carmen De Bolivar, Magi ,Roberto Payan, San Onofre y Cérdoba
debido a que en 2018 no diligenciaron debidamente el FURAG.

Fuente: Funcion Publica. Resultados desempefio institucional alcaldias y gobernaciones,
2018-2019



indice de Desempefio Institucional
;Como consultar los resultados?



;Como consultar los resultados?

Acceso al micrositio

Opcidn 1: Opcidn 2:

ingresando a www.funcionpublica.gov.co, Accediendo a través del siguiente enlace:

alli hacer clic en el botdn Modelo http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados
Integrado de Planeacion y Gestidon — MIPG. medicion

Este link abrird el micrositio de MIPG. v EE © oo v oo Y

Formato Informe
Semestral
Sistema de
Control Interno



http://www.funcionpublica.gov.co/

;Como consultar los resultados?

Elija la opcién en el Menu de los Resultados 2019

El servicio publico MEDICION n0esempeNo INSTITUCIONAL

\

( COMPARATIVO MEDICION 2018 -2019

K

b

RESULTADOS MEDICION 2019 ORDEN ORDEN
NACIONAL TERRITORIAL
ORDEN ORDEN
NACIONAL TERRITORIAL

v v
v v

MIPG MIPG

 MECI  MECI

J




;Como consultar los resultados?

Visualizacion Orden Nacional

@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad

MBImo - orh 970 980 970 970 970 980 970 970 960 970 880 960 890 940 740

alcanzado:

818
814 796 788 786 786 84 T80 75 M5 73 7as B0 s s
. 69.0
2
20
0

POLO1 POLO& POLO9 POL10 poL12 POLO7 POL16 POL14 POL1S POLO3 POLT1 POLOS POLOZ POLOS POL13 POLO4
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Esquema Seleccidn
Categoria Municipios PDET
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Etapas y Cronograma seleccion finalistas

Etapa de preseleccion

Seleccion de 15 Municipios PDET que
demuestren mayor consistencia en el
mejoramiento de su gestidon y desempeiio de
a partir de los resultados de las dos ultimas
mediciones de las siguientes herramientas de
gestion territorial:

* El Indice de Desempefio Institucional IDI

* La Medicion del Desempefio Municipal
MDM

* Los resultados del Desempenio Fiscal RDF

* El avance en el cumplimiento de metas
reportados al Sistema de Informacion para
la Evaluacién de Eficacia SIEE

Para la seleccione de los 15 municipios finalistas, se
utilizara la siguiente formula de calculo:

* Alas variaciones de los resultados de los ultimas mediciones del MDM, el IDI y
el IDF, se le dio una ponderaciéon del 30%

* A la variacion en el resultado de los dos ultimos reportes de las entidades al
SIEE, se le dio una ponderacién del 10%

* Se genera un resultado ponderado a partir de la sumatoria de estas
ponderaciones

* Complementariamente, si alguna las estas variaciones en las mediciones fue
negativa, se restan 5 puntos del los resultados ponderado, para obtener el
puntaje final:

Resultado Ponderado =5 (MDM * 0,3) + (IDI * 0,3) + (IDF 0,3) + (SIEE 0,1)
N

SiMDM <OV IDI<Ov+IDF<0v SIEE<O 9\Resultado ponderado -5 puntos
|

Resultado Final

El servn:lo publico = Funcion
es de todos Publica




Esquema de seleccion de las entidades

Una vez obtenido el Resultado Final, estos
son los 15 municipios con mayores puntajes:

Departamento Municipio

Guaviare Calamar
Cauca Timbiqui
Cauca Santander de Quilichao
Cesar Manaure

Antioquia Caucasia
Cesar La Jagua de lbirico
Meta Puerto concordia

Caquetd Curillo

Antioquia ltuango
Narifo Francisco Pizarro

Antioquia Mutatd

Putumayo Valle del Guamuez
Bolivar Zambrano

Antioquia Zaragoza

Antioquia Yondé

Entrevistas

Entrevista personal en linea, al
Alcalde o al servidor que cada
entidad delegue, con el fin
recoger informacién de primera
fuente, sobre los aspectos
institucionales que llevaron a
estos mejores desempefios.

Evaluacion Jurado

Seleccién definitiva por parte
del Jurado Evaluador, de los tres
galardonados con el PNAG en
esta categoria.



Experiencias exitosas de gestidon en
municipios PDET



Funcion Publica

El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

Diana Maria Caldas

Asesora de Gestiony
Desempeno Institucional
Funcion Publica
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/ Premio Nacional
/ de Alta Gerencia

20 =quidod

EDICIQ_P_I y Legalidad

m - Equidad




¢;Qué es el Premio Nacional
de Alta Gerencia?

* Es el incentivo por excelencia en donde se reconocen
experiencias exitosas que promuevan, entre otros
aspectos, la legalidad, el emprendimiento y la
equidad, a través de la innovacion publica.

* Se realiza anualmente y en 2020 cumple la versiéon
N° 20 como el incentivo al buen desempefio
institucional de la administracion publica colombiana.

; El futuro Gobierno
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica. es de todos de Colombia




Funcion Publica

Historia del premio

EXPERIENCIAS
GALARDONADAS

CREADO POR LA
LEY 489 DE 1998

it
' Primera .

version
ano 2000

EXPERIENCIAS

CONVOCATORIAS ' c%r; hl-IlICE):(C:)lIgN

n 8
o

V.
lel s

Experiencias vigentes
en Banco de éxitos

El Banco de Exitos es el registro de las experiencias ganadoras y con mencién de honor, vigentes del Premio Nacional de
Alta Gerencia, promueve la Cultura de compartir y difundir el conocimiento entre las entidades publicas, para el

mejoramiento gubernamental.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.

=" El futuro Gobierno
es de todos de Colombia




@ Inicio - Funcidn Piblica X % Banco de Exitos - Banco de Exitc X -+

& C 8 funcionpublica.gov.co/web/buenas-practicas-de-gestion-publica-colombiana/banco-de-exitos Q & O » e

El servicio publico = Funcion G seleccionar idioma | ¥

es de todos Publica

Inicin EELEE 120 - P.emio Nacional de Alta Gerencia | Practicas Destacadas | Premios Nacionales e Internacionales | Kit de difusion

Banco de Exitos > Banco de Exitos

r
C.,Que es el Es una fuente de aprendizaje que permite el intercambio de conocimiento entre las

entidades publicas, en contextos y problematicas similares; cuenta con multiples
soluciones que han brindado resultados positives probados en otras entidades

Banco d e publicas y que en su gran mayoria son de facil adaptacion a la realidad
T

institucional. Las experiencias registradas podran suministrar a los interesados

®
EXItOS? herramientas, modelos de operacion, estrategias, proyectos y programas, entre

otros, para la mejora de procesos y el aprovechamiento de oportunidades.




% Inicio - Funcidn Pdblica b4 % Banco de Exitos - Banco de Exitc X + - *

<« - C # funcionpublica.gov.co/web/buenas-practicas-de-gestion-publica-colombiana/banco-de-exitos @ & O N e

4
C.,Que es el Es una fuente de aprendizaje que permite el intercambio de conocimiento entre las

entidades publicas, en contextos y problematicas similares; cuenta con multiples
soluciones que han brindado resultados positives probados en otras entidades

Banco d e publicas y que en su gran mayoria son de facil adaptacion a la realidad

institucional. Las experiencias registradas podran suministrar a los interesados

T
e
EXItOS? herramientas, modelos de operacion, estrategias, proyectos y programas, entre
otros, para la mejora de procesos y el aprovechamiento de oportunidades.

Buenas practicas para la promocion de los
Derechos Humanos

@Su bﬂsq@ Entorno de Derechos para
Personas Sordas

Para buscar una experiencia puede
colocar una palabra clave en el . Entidad: Instituto Nacional para Sordos
buscador y darle clic en la lupa. .

v Afio: 2017

ENTORNO DE Categoria: Nacional

SN LI R N .y L -y




@ Inicio - Funcién Pablica X % Banco de Exitos - Banco de Exitc X -+ = X

<« - C 8 funcionpublica.gov.co/web/buenas-practicas-de-gestion-publica-colombiana/banco-de-exitos Q (3] 0 » e
S S s ek DERECHOS Enfasis: La Transformacion de las entidades
(afio, categoria, poblacion, publicas para el fortalecimiento de la confianza
galardonada, entidad, experiencia) y Estado - Ciudadano

genere un clic en Buscar 6 en la Lupa.
Estado: Mencion de honor

Ao
i Ver Infografia
Afo v

Categoria
Categoria v

Poblacién Jardines Nocturnos
Poblacion G Entidad:Centro de Recepcién de Menores

Aii0:2018
Galardonada
Categoria: Municipal
Galardonada v .
Enfasis: Salud y Bienestar

Entidad .
Estado: Mencion de honor
Entidad v
Expationtin £ Ouhoss dl Deckep S
. S ., Una Experiencia de
Experiencia v g

Humanizacion del Estado para
la Salud y Bienestar de la
Poblacion

Entidad: Alcaldia de Santiago de Cali

~




Funcion Publica

Experiencias...

Salud Educacion

Atencion al ciudadano

° i ,n n
Rendicion cuentas Derechos humanos

Medio Tramites Justicia
Ambiente Tecnologias de |la informacion

Desarrollo agropecuario Recuperacion de tierras
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Inicio | Banco de Exitos | Premio Nacional de Alta Gerenciza Hetad =t S S UELEL I Premios Nacionales e Internacionales | Kit de difusion

Banco de Exitos > Practicas Destacadas

Coleccion de
Practicas
Destacadas

Si su entidad cuenta con una Practica Destacada y esta
interesado en que sea difundida por este medio, diligencie el
siguiente formulario.
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Inicio | Banco de Exitos | Premio Nacional de Alta Gerencia HETanfoE M el EM Premios Nacionales e Internacionales BUGaeEN it el

Banco de Exitos > Premios Nacionales e Internacionales

Premios Nacionales
e Internacionales

Con el fin de posicionar las experiencias registradas en el Banco de Exitos, Funcién
Publica promueve su participacion a convocatorias nacionales e internacionales que
otergan premios, incentivos u otro tipo de reconocimientos a experiencias del sector
publico. Por esta razdn, en esta seccion se presenta un inventario de convocatorias
identificadas y las experiencias del Banco de Exitos que han participado y han sido
galardonadas.
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Inicio | Banco de Exitos ztuiCh Bt LE R Y =R - IMFW Practicas Destacadas | Premios Nacionales e Internacionales [GT G BUEG

Premio Macional de Alta Gerencia

Banco de Exitos > Kit de difusién

kit de difusion de
experiencias
exitosas

Funcion Publica con el fin de posicionar las experiencias registradas en el Banco de
Exitos, implementa una estrategia de difusién virtual y presencial. En esta seccién se
presenta un inventario de las piezas de comunicacién generadas dentro de esta
estrategia.

funcionpublica.gov.cofweby/.../premio-nacional-de-alta-gerencia
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LA RESTITUCION DE TIERRAS EMPODERA A LAS MUJERES VICTIMAS COMO CONSTRUCTORAS DE
PAZ Y DE RECONCILIACION

Disefio e implementacién de un programa para capacitar

y acompafiar a las mujeres en el proceso de restitucion

de tierras a través del reconocimiento a sus derechos
B COMO mujeres y como propietarias.

Los D wut
,‘W\!
SG P

“LA RESTITUCION DE TIERRAS
EMPODERA A LAS MUJERES VICTIMAS
COMO CONSTRUCTORAS DE PAZ Y
RECONCILIACION”

capacitadas en la ruta del proceso de restitucién y en
los derechos patrimoniales.

. , capacitadas en la
politica de restitucion de tierras y en la ruta de
restitucion desde un enfoque de género.

Programa de Acceso Especial para las
Mujeres al Proceso de Restitucion de
Tierras

. y otras entidades a

nivel nacional y territorial capacitados en el proceso

Datos de contacto: Raquel Victorino de reconocimiento de derechos patrimoniales de las

Teléfono: 3770300 Ext 1107 mujeres, y atencién con enfoque diferencial en el
Correo: raquel.victorino@restituciondetierras.gov.co proceso de restitucion de tierras.

El futuro

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica. ﬁ es de todos

Gobierno
de Colombia
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UNIDOS CONSTRUIMOS SOLUCIONES EN EL TREN DE LA PAZ

Articulacion de las instituciones del orden municipal, con
el fin de llevar la oferta en salud, educacion, bienestar,
recreacion y otros servicios, a la poblacion que durante
muchos afios se vio afectada por fendmenos asociados
a la ilegalidad y la violencia, fomentando la creacion de
espacios de participacion ciudadana y recuperando la
institucionalidad en el territorio.

Alcaldia de la Montaiiita - Caqueta

Logros:

* Institucionalidad llega a las cabeceras de las
inspecciones de policia.

* Poblacion accede a bienes y servicios con
ahorros en desplazamientos y otros gastos que

oscilan entre el 142% y hasta el 220%.

Datos de contacto: Andrés Mauricio Nievas

Celular: 3183066726 .. L
Correo: contactenos@lamontanita-caqueta.gov.co « Conformacion de 5 asociaciones rurales de

mujeres, con 120 mujeres capacitadas con el
SENA en proyectos productivos.

El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica. @
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Legalapp: Acé le decimos dénde, cOmo y que
hacer en sus tramites con la justicia.

Herramienta que a través del uso de las Tics vy
mediante un lenguaje claro y sencillo, la justicia se
acerca a los ciudadanos, para orientarlos y atender
sus necesidades en materia de justicia.

L E G A L . temas en materia de justicia para consulta.

* o Directorio con en materia
a p p de justicia.

* En 2020 estableci6 alianzas con consultorios
juridicos Universidad Javeriana y Universidad del
Rosario
www.legalapp.gov.co
» Alcaldias, Inspecciones de Policia, Comisarias
_ : de Familia, Casas de Justicia y Centros de
Datos de contacto: Ramiro Vargas . . . ..
Celular: 3206920189 Convivencia Ciudadana de todos los municipios
Correo: ramiro.vargas@minjustica.gov.co cuentan con una guia practica para instalar
el software offline ‘LegalApp Rural’.

» ) ) ) o 5 El futuro Gobierno
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica. es de todos de Colombia
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SISTEMA DE INFORMACION EFICIENTE PARA
EL LOGRO DE LA PAZ TERRITORIAL Y LA
CONVIVENCIA - SISPAZ

Vm

SISPAZ

Datos de contacto: Jhon Zamora Lépez
Celular: 3206920189
Correo: jhon.zamora@manizalez.gov.co

iy ) ) ) I o El futuro
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica. S;j es de todos

Sistema de informacién para apoyar la labor de los
inspectores , comisarios y personas que reciben las
denuncias y guejas en las comunas y corregimientos
de la ciudad de Manizales. Con el fin que la
administracion municipal cuente con informacion en
tiempo real para intervenir e invertir en las zonas que
generan mayores problemas de seguridad vy
convivencia, y lograr una mayor eficiencia de los
operadores de justicia para resolver conflictos.

. en  procesos
conciliatorios

« Conocimiento en tiempo real de la informacién
gestionada en las inspecciones de policia vy
comisarias de familia en la ciudad.

« Diagnostico situacional y definicion de programas
de prevencion contra la violencia.
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VIAS AMBIENTALES: USO ECOLOGICO DEL GRANO CAUCHO EN LAS CALLES DE BOGOTA

Reutilizacion de neumaticos usados para la

generacion de mezcla asfaltica con grano de caucho,

utilizandola en el cambio de la carpeta asfaltica de

05T, las _calles de Bog_oté, dism?nuyendo el impacto
4 “9,% ambiental por este tipo de residuos y generando un
‘ manto asfaltico resistente al agua y a mayores

‘ temperaturas.

Grano de . segmentos viales intervenidos.

Caucho . de mezcla asfaltica utilizados en el
mantenimiento vial.
« Ahorros en el presupuesto de mantenimiento vial

' de la ciudad.
Datos de contacto: Martha Aguilar - Aumento de la vida til de la mezcla asfaltica en
Celular: 3779555 Ext 1003 0 1028 _
Correo: martha.Aguilar@umv.gov.co un promedio de

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica. ﬁ Elsfgg{g:ios Clll
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LLEGAMOS IyIAS LEJOS PARA ESTAR MAS Acercar desde los servicios de atencidn basica
CERCA DE TI integral de salud a la poblacién vulnerable que se
encuentra  ubicada en  barrios  populares,
corregimientos y veredas de los Municipios de
Caucasia y Puerto Berrio, mediante el
desplazamiento de la Unidad Movil Integral de Salud

/Y 1) (UMIS), a cargo de un equipo interdisciplinario de

e
AN

profesionales capacitados, que se encargan de
brindar servicios de promocion y prevencion a la
poblacion mas alejada.

* Aumento de cobertura de atencion

« Aumento porcentaje de niflos con esquema de
vacunacion completo

* Disminucion tasas de morbilidad especialmente
infantil

Datos de contacto: Mary Andrea Gonzalez » Disminucion de riesgos en el embarazo y el parto

Correo: coordinaconpyp@hcup.gov.co « Deteccién temprana del cancer de cuello uterino

» ) ) ) L 5 El futuro Gobierno
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica. es de todos el Colombin




Kit de herramientas para la gestidn
publica efectiva y consolidacién

(género, proyectos y catastro)
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El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

Hugo Perez

Director de Desarrollo
Organizacional de
Funcion Publica
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(o137 B T GIVG I arrollo de capacidades

MODERNIZACI o) is] AR =9 72\0 0]

MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LAS ENTIDADES

Capacidades Institucionales Capacidades Organizacionales

A
AN

Arreglos Liderazgo Gestion del Rendicion
institucionales continuo Conocimiento de Cuentas

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL
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Catastro Gerencia de proyectos Mujer y genero

! ! !

Politicas Publicas




mejorar
nuestra
estrategia!l



:Gracias!

El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Carrera 6 No 12-62, Bogota D.C., Colombia

@ 7395656 Fax: 7395657

% Linea gratuita de atencién al usuario: 018000 917770
B www.funcionpublica.gov.co

< eva@funcionpublica.gov.co



