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Un mensaje de esperanza

jLo que hemos afrontadO'
-desde marzo ha dejado
|diversas lecciones, una del
" ellas es que estos momentos .
.son utiles para que lal
| administracion publica mejore’
"su gestion y desempefio .
'lnstltuc:|onal con mira aj

| Iaumentar la credibilidad y la-
. confianza ciudadana en lasl|
| instituciones y los servidores




El Estado no se ha detenido...

Dportunidad

Nuestro Innovacion
propdsito

Calidad

C

Transparencia

Hemos reafirmado nuestro proposito:
fortalecer y facilitar la relacion del Estado con
sus ciudadanos.



o Tercer Encuentro de ET Territorial

Indice de Desempeiio Institucional en territorio
(Gobernaciones y Alcaldias capitales)

56,5 59,1

2018 2019
2.6 puntos



Ley 2052 de 2020

Algunas disposiciones




No nos hemos detenido

Empleo publico incluyente

Porcentaje de participacion para 2019 de 44,7%, lo
que supera lo sefalado por la Ley de Cuotas (30%).

® 12.873 jovenes vinculados

® 4.367 personas con discapacidad vinculadas



0 No nos hemos detenido



Premio Nacional de Alta Gerencia




Dia Nacional de la Rendicion de Cuentas




0 Red de Servidores Publicos




o Oferta de cursos virtuales

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/red



0 Diplomados ESAP

mm

Gestion ABC del
Documental Servidor Publico

Iniciaron: 22 de septiembre



Agenda del Encuentro de Talento Humano

Palabras Director Ejecutivo de la Federacion Nacional de
Departamentos

| o Palabras Director Ejecutivo de la Federacion Colombiana
de Municipios

—¢@ Generalidades del MIPG

—¢@ Sistema de Informacion de Gestion de Activos (SIGA)



Curso induccion de Alto Directivos del Estado

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente
/Inscripcion?idCapacitacion=10416



https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=10416
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PLATAFORMA
ESTRATEGICA



“SOMOS REFERENTES DEL
EMPODERAMIENTO Y

DESARROLLO MUNICIPAL”



SOMOS LA ENTIDAD QUE CATALIZA EL DESARROLLO
TERRITORIALY EL EMPODERAMIENTO MUNICIPAL
SIENDO VOCEROS Y REPRESENTANTES DE LOS
GOBIERNOS LOCALES
GENERANDO CONOCIMIENTO, INNOVACION y
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
PARA LOGRAR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PAIS
DESDE LOS MUNICIPIOS



HACEMOS POSIBLE EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL
PAIS DESDE LAS REGIONES,

EMPODERANDO MUNICIPIOS

CAPACES DE GENERAR
BIENESTAR A SUS
COMUNIDADES



INTEGRIDAD RESPONSABILIDAD LEALTAD RESPETO

EXCELENCIA EN LA
SOLIDARIDAD COMPROMISO CONFIANZA GESTION




Autonomia Municipal Pluralismo Ideolégico Respeto DDHH

iDemocraciass £-=enociaca “Demucmla‘

e"s emucra(

ms‘

Defensa y Fortalecimiento Desarrollo Integral
Democracia Municipios







Generalidades

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Administracion publica Territo rial



Funcién Publica

Maria del Pilar Garcia

Directora de Gestiony
Desempeno Institucional de
Funcion Publica
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MIPG herramienta
clave para una gestion
territorial efectiva




Cada 4 afios los nuevos mandatarios deben construir un Plan de Desarrollo Territorial (PDT)
mediante el cual podran cumplir con su Programa de Gobierno y dejar un legado a su municipio
o departamento.

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (DNP). Kit planeacion territorial. 2019



Funcion Publica

Un PDT debe ser...

Autonomo |
Estructurado Realista

Alineado L
lterativo Participativo

Diferenciado Concertado

Consistente . i
Medible Comunicado
' Ajustabl
Monitoreado justable Evaluable

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (DNP). Kit planeacion territorial. 2019



MIPG ha sido concebido
como una herramienta
gerencial que permite la
gestion por resultados y la
generacion de valor publico
en todas las entidades del
Estado.



¢, A que se refiere la Generacion de Valor Publico?

Generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y garanticen los derechos, resuelvan
las necesidades y problemas
de los ciudadanos con integridad
y calidad en el servicio



Funcion Publica

¢, Como lograrlo?
Articulando MIPG a los programas y acciones institucionales en el

desarrollo del PDT

P> Institucionalidad > > >
, o e Articulacién politicas de Seguimiento y Terminacién v cierre
Creamop 0 actyah;amon comltelg,. gestion y desempeio al evaluacion de Ia y
" Comité Institucional de Gestion del mandato
y desarrollo del PDT ti6

Desempefio gestion (resultados y legado)
" Comité Institucional de Coordinacién de v Incorporaci.é’n herramientas v Aplicacién de Indicadores de Aporte a Ia} ggneracién

Control Interno de planeacion. gestion. de valor publico.
/ Comités Departamentales o Municipales | * Gestion por procesos v Evaluacion independiente de

de Gestion y Desempefio 7 Gestion del riesgo la Oficina de Cl o quien haga
/' Comités Departamentales o Municipales | * Control de la operacion SUS veces.

de Auditoria Interna v Seguimiento a resultados v Evaluaciones externas (CGR)

1 2 3 4

[ d
modelo integrado
de planeacién
y gestién
-
-




Estructura MIPG y las politicas de gestion y desempefio
que lo conforman

MIPG se

implementa a

© través de /

S g dimensiones
: ] operativas
ﬁﬁ%« P




Funcion Publica

11 Entidades 18 Politicas

Planeacion institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica

y lucha contra la corrupcion

A AW N -

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestidn publica

Racionalizaciéon de tramites

10 Gestidon documental

11 Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
12 Seguridad digital

13 Defensa juridica

14  Gestion del conocimiento y la innovacion

© 0 N o

15  Control interno

16 Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
17 Mejora Normativa

18 Gestion de la Informacién Estadistica



Funcion Publica

Articulacion PDT - Dimensiones y Politicas de gestion y desempefio institucional

Atributos PDT

v" Las autoridades municipales deben tener claridad
acerca de sus competencias, necesidades,
potencialidades y fuentes de recursos disponibles.

v" En materia de Talento Humano, analizarse de
acuerdo con las prioridades estratégicas de la
entidad, las normas en materia de personal,
promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de
las funciones y competencias de los servidores
publicos.

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP). Kit planeacion
territorial. 2019
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Dimension y sus politicas
DIMENSION 1 Politica de gestion Estratégica
% Talento Humano del Talento Humano - GETH

Elaborar plan de accion ©
Diagnosticar la GETH ** [

Disponer de informacién ®

—>— Gestion Estratégica del

“'¥| Talento Humano

~%| Integridad



Articulacion PDT- Dimensiones y Politicas de gestion y desempefio institucional

Atributos PDT Dimension y sus politicas

v" Los planes de desarrollo municipal deben recoger de
manera explicita las apuestas y metas planteadas en los
programas de gobierno del mandatario.

v Los PDT deben establecer resultados de articulacién
con las grandes apuestas nacionales.

v" Los PDT deben tener metas de resultado y de producto
claramente identificables y medibles
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Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP). Kit planeacion
territorial. 2019




Funcion Publica

Articulacion PDT- Dimensiones y Politicas de gestlon y desempeno institucional

Atributos PDT

v Los PDT deben contar con una estructura clara que
diferencie los distintos niveles de planeacion
(estratégico o de resultado, operativo o de
programa o producto).

v" Los PDT deben incluir estrategias y acciones
especificamente dirigidas a las poblaciones como
grupo étnicos, victimas, nifios nifias y adolescentes,
mujer, personas con discapacidad, adulto mayor,
jovenes, entre otros.

v Las entidades territoriales debe garantizar el
principio constitucional de la planeacion participativa
en su territorio.

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (DNP). Kit planeacion
territorial. 2019

Dimension y sus politicas

DIMENSION 3

I]I][l Gestion con Valores
D para Resultados

RELACION
ESTADO - CIUDADANO

Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra
la corrupcion

DE LA VENTANILLA
HACIA ADENTRO
Fortalecimiento organizacional

y Simplificacién de procesos

O
o
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Ejecucion presupuestal
y eficiencia del gasto Publico
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Servicio al Ciudadano

Gobiemo Digital

Racionalizacion de Tramites TIC para el Estado

Participacion Ciudadana en la . .
Gestion Seguridad Digital

Gobierno Digital Defensa Juridica

TIC para la Sociedad Mejora Normativa

Continta >




DIMENSION 3

Gestion con Valores
para resultados

Politicas que desarrolla esta Dimension

De la Ventanilla hacia adentro Relacion Estado - Ciudadano

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos

Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto
publico

Racionalizacion de Tramites

Participacion ciudadana en la gestion publica

Gobierno digital (TIC para el Estado) Servicio al Ciudadano

Sequridad digita Gobierno digital (TIC para la Sociedad)

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de

Defensa juridica procesos

W Il—:‘q Il_zul Il—f'q W m

Integridad
Mejora normativa o

II_‘EHT W [ﬁ“} W W m

Nota: Debido a la extension y complejidad de las politicas que desarrolla esta dimensidn se abordaran conceptos generales que
podran profundizarse en el micrositio del modelo en el siguiente link: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg



http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg

Articulacion PDT- Dimensiones y Politicas de gestion y desempefio institucional

Funcion Publica

v

v

Atributos PDT

Las entidades territoriales deben avanzar en la
evaluacion de sus PDT.

Las autoridades territoriales deben establecer una
vision de mediano plazo para su territorio, a partir
de una priorizacion integral de las apuestas en su
periodo de gobierno.

Las autoridades municipales deben avanzar hacia
el disefio de acciones que promuevan el logro de
resultados locales

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP). Kit planeacion
territorial. 2019
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“L 1 Seguimiento y
—- evaluacion del
desempeno institucional



Articulacion PDT- Dimensiones y Politicas de gestion y desempefio institucional

Atributos PDT Dimension y sus politicas

Componentes
Estratégico

DIMENSION 5 @

Informacién i i :

- .. Politica de gestion N

Yy comunicacion * A
.+ Teo

Documental il
document tal o0

v Una vez aprobado el PDT debe ser publicado en la
pagina de cada Municipio

v" Viralizar los contenidos del PDT es importante para
darle gobernanza al plan.
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“v| Gestion Documental

. y . y —I,71 Transparencia, acceso a la
Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP). Kit planeacion — v ., L
territorial. 2019 L=l Informacién publica y lucha

contra la corrupcion



Articulacion PDT- Dimensiones y Politicas de gestion y desempefio institucional

Atributos PDT Dimension y sus politicas
Geation del conocimiento y la innovacién

v" Los PDT deben basarse en un analisis del territorio
realizado a partir de fuentes de informacion
estadistica confiables, y al mismo tiempo, que
permitan una lectura sistémica de las condiciones
de desarrollo.
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1| Gestion del conocimiento

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (DNP). Kit planeacion - y lain novac|6n
territorial. 2019




Articulacion PDT- Dimensiones y Politicas de gestion y desempefio institucional

Atributos PDT Dimension y sus politicas

v Las entidades territoriales deben contar con un
sistema o estrategia para realizar seguimiento a las
metas del PDT.

Linea estratégica -~

)

v Las entidades territoriales deben tomar las
decisiones que consideren pertinentes para corregir
los posibles fallos en meteria de planeacion fisica y
financiera de su PDT.

Componentes:

1. Ambiente de control = )
2. Evaluacion del riesgo ! pos
3. Actividades de control :‘

4. Informacion y comunicacion n

5. Actividades de monitoreo

C
O
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23S
-
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Control Interno

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP). Kit planeacion
territorial. 2019



Medicion del desempefio institucional

Objetivo General de la Medicidon

INDICE DESEMPENO INSTITUCIONAL -IDI
Mide la capacidad de las entidades publicas colombianas
de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una
mejor produccion de bienes y prestacion de servicios, a fin
de resolver efectivamente las necesidades y problemas de
los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la

integridad, la legalidad y la transparencia.
Furag@\
mpg



o Resultados Indice Desempeiio Institucional

Comparativo indice de Desempeiio
Institucional - Alcaldias y Gobernaciones

2.6 puntos



Resultados Indice Desempeiio Institucional

IDI
Gobernaciones y
Ciudades
Capitales



Comportamiento del IDI por Departamentos




Resultados Indice Desempeiio Institucional

Gobernaciones con mayores puntajes

Gobernacion Puntaje

Meta 96,5
Caldas 95,1
Cundinamarca 94 1
Valle del Cauca 92,9
Boyaca 85,1




Resultados Indice Desempeiio Institucional

Alcaldias Ciudades Capitales con mayores

puntajes
Medellin 97,1
lbagué 96,9
Bogota 96,2
Pereira 83,0
Barranquilla 82,9




Resultados Indice Desempeiio Institucional

Otras Alcaldias
con mayores puntajes

Alcaldia Puntaje

Sabaneta 96,7
Busbanza 96,3
Titiribi 96,2
Paya 96,2
Castilla la Nueva 96,1




Resultados Indice Desempeiio Institucional

! Maximos puntajes

d Minimos puntajes

Los colores en este mapa representan el
promedio del IDI de las entidades de los
municipios PDET



Resultados Indice Desempeiio Institucional

Alcaldias PDET con mayores puntajes

Alcaldia Puntaje

Caucasia 85,8
Mutata 82,5
Ituango 80,0
Planadas 79,7
San vicente del caguan 78,6




Funcion Publica

¢, Donde ubico los resultados para mi entidad?

fﬁm | Conozca MIPG | Como opera MIPG | Autodiagnodstico | Medicion desempefio [IEENNELCERTEE T

MIPG > Resultados Medicion

Resultados Medicion del Desempeiio Institucional 2019

Aqui podra conocer el nivel de avance de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y del Modelo
Estandar de Control Interno - MECI vigencia 2019, junto con

recomendaciones de mejora por politica y un comparativo con la
vigencia 2018.

Ver los resultados de la Medicion del
Desempeiio Institucional 2019

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion



https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Sistema de Informacion de Gestion de
Activos

(SIGA)



Funcién Publica

Nora Tapia

Presidente de la Central de
Inversiones (CISA)



Sistema de informacion de gestion de activos (SIGA)



éQuiénes somos?

Sociedad de economia mixta vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Su actividad como colectora de activos del Estado, cuya Mision y Vision junto con su capacidad
de gestion de activos publicos, la convierten en aliada estratégica del Estado.

Compra, comercializacién y administracion de inmuebles

Compra y administracion de cartera

éQué hacemos en Arrendamiento y venta de software Estado
CISA?

Movilizacidn de participaciones accionarias

Subasta Electrdénica de bienes muebles



Concepto SIGA

El sistema de Informacion de Gestidn de Activos — SIGA es la herramienta web a través de la
cual se consolida de manera dinamica el inventario de activos propiedad de las entidades
descritas en el Decreto 1778 de 2016.

GENERAL JURIDICA
idZ(:\rtiin‘ilct:cli?’Jn STRITIETE L \. o
del estado de uso racio.nal Informacion [F] AlA
. los activos de los activos | bl
Beneficios g nmuebles

TECNICA ADMINISTRATIVA

Centralizacion de la
informacion de los
activos.




Obligatoriedad de reportar informacion en el SIGA

Contraloria General de la Republica. * Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Obligaciéon de reportar y actualizar la informacién dentro | * Obligacion de reportar y actualizar la informacion dentro
del Sistema de Informacion. del Sistema de Informacion.

Deberdn reportar la informacién con la periodicidad y | * Las entidades del orden nacional deberan reportar la
calidad prevista en los articulos 2.5.2.1.2., 2.5.2.1.3. y informacién o actualizarla antes del 30 de abril de cada
2.5.2.1.4. del Decreto 1068 de 2015. vigencia. Las entidades del orden territorial y demas,
antes del 30 de noviembre de cada vigencia.

Correo electrénico siga@cisa.gov.co, o via telefonica a
través de (1) 546 0400 extension 4426. * Correo electronico siga@cisa.gov.co.



mailto:siga@cisa.gov.co
mailto:siga@cisa.gov.co

Segundo plan de Divulgacion 2020

A lo largo del mes de octubre se enviara a cada correo de los representantes legales de
cada entidad del Orden Territorial, la informacion necesaria para que reporten.

En nuestro portal del SIGA, https://www.cisa.gov.co/SIGA/ encontraran los manuales y
video de tutorial, en donde de una manera facil se explica la manera de realizar el
proceso.

En el anterior acceso encontraran la normatividad y circulares antes mencionadas.

¢Como se accede?


https://www.cisa.gov.co/SIGA/

Resultados SIGA Primer plan de Divulgacion 2020

UNIVERSO ENTIDADES 285
_ REPORTARON 229 EFECTIVIDAD : 85.3%
ORDEN NACIONAL
ENTIDADES SIN INMUEBLES ENTIDADES CON INMUEBLES TOTAL DE INMUEBLES EN EL SIGA
37 192 15,306



jAyudanos a
mejorar
nuestra

estrategial



iGracias!

Carrera 6 No 12-62, Bogota D.C., Colombia

@ 7395656 Fax: 7395657

%@ Linea gratuita de atencion al usuario: 018000 917770
B www.funcionpublica.gov.co

>4 eva@funcionpublica.gov.co



