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Encuentro de Equipo Transversal de
Talento Humano

Bienvenidos

Sobre las 9:00 a.m. daremos inicio al evento
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Apreciados Secretarios Generales y Jefes de
Talento Humano, queremos invitarlos a este
evento virtual para hablar sobre lineamientos del
gobierno nacional para el regreso paulatino al
trabajo en oficinas.
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Retos del servicio publico en tiempos de
Coronavirus

Decisiones del gobierno nacional para la
reactivacion econdmica y la proteccion de
la vida de los colombianos

Lineamientos para la implementacion de
protocolos de bioseguridad en las
entidades

Seguridad y Salud en el Trabajo en
tiempos de Emergencia Sanitaria

Preguntas y cierre
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Retos del servicio
publico en tiempos de
Coronavirus



Funcién Publica

El servicio publico | Funcion

es de todos Publica
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Director de Funcion
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Objetivo de este Encuentro

| La administracion publica no*

ise ha detenido, pues, los!
. servidores publicos siguen|

(ﬁ' e |l desempefiando Sus *
' " funciones y los '

4 | .colaboradores del Estadoj
| I (contratistas) continuan -
;

i \ ieJecutando sus obllgamones!
\< i . contractuales bajo la|
. = & -'0:

| modalidad de trabajo en-




MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 491 DE 2020

Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los
senvicios por parte de las autoridades pdblicas y los particulares que cumplan funciones
plblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de
senvicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecologica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 215 de la Constitucion Polltica, en
concordancia con la Ley 137 de 1994, y el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, «Por el
cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica en todo el territorio
nacional», y

CONSIDERANDO:

Que en los términos del articulo 215 de la Constitucion Politica, el presidente de la
Repliblica, con la firma de todos los ministros, en caso de que sobrevengan hechos distintos
de los previstos en los articulos 212 y 213 de la Constitucion Politica, que perturben o
amenacen perturbar en forma grave e inminente el orden econdmico, social y ecoldgico del
pais, 0 que consfituyan grave calamidad publica, podra declarar el Estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica, por periodos hasta de treinta (30) dias en cada caso, que
sumados no podran exceder de noventa (30) dias en el afio calendario,

Que, segln la misma norma constitucional, una vez declarado el Estado de Emergencia

Decreto 491 de 2020

Trabajo en casa

El uso de las herramientas de los
paquetes de Microsoft Office y G-Suite

—
F Préstamo de equipos de computo

& =\
]

Habilitacion de canales no presenciales
para la atencion al ciudadano

Estrategias de acompainamiento
psicosocial para servidores




Nuestros retos en momentos de crisis

Continuidad en la prestacion del servicio

‘Condiciones de bienestar y salud en el trabajo de los
| servidores publicos |

| Definiciones  de protocolos de
| (Resolucion 666 de 2020)




Nuestros retos en momentos de crisis

Generacion de alternativas para la prestacion del

servicio

| c6mo los ciudadanos acceden a los tramites de: %4
.l mayor impacto desde su hogar I
B N Y -
. Lenguaje claro el alcance de las medidas y acciones | - g}

| lideradas por el Gobierno Nacional |



Nuestros retos en momentos de crisis

Fomento de la innovacion y aprovechamiento de las
herramientas tecnoloégicas

Consohdamon del ecosistema de innovacion en las entldadesI
publlcas |

|
‘lTrabajo conjunto con Presidencia de la Republica, MinTIC, INNpulsa y |
la Agencia Nacional Digital




Nuestros retos en momentos de crisis

Servicios Ciudadanos Digitales




Nuestros retos en momentos de crisis

Lucha anticorrupcion y estrategias para
transparencia publica

__________________________ .
I Procesos contundentes que mitiguen los riesgos |

—‘de posibles actos de corrupcion en nuestras|

| entidades b ‘
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| Estrategias articuladas a las gestiones de la Red

—@Interinstitucional de Transparencia VA

:_Anticorrupcién -RITA I

-
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Nuestros retos en momentos de crisis

Continuidad en la inclusion productiva al empleo
publico

|7 656 jovenes a la administracion publica, 5. 849I
@cn entidades nacionales y 1.807 en entidades del |
I orden territorial I

"4 .264 servidores publicos con dlscapaC|dad |
vinculados en la administracion publica

44,7% mujeres en cargo
administracion publica




Mensaje final

batalla que estamos |
I : I
enfrentando exige que contemosI
con un Estado que funcione deI
una manera efectiva. :
Es absolutamente claro que:
nuestro compromiso como
servidores publicos debe estar,
mas firme que nunca: cumplir
con nuestras responsabilidades, |
jporque nuestra prioridad es
| Colombia l




Decisiones del gobierno
nacional para la
reactivacion economicay la
proteccion de la vida de los
colombianos
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El futuro Presidencia

es de todos de la Republica

Diego Andrés Molano

Director de Presidencia
de la Republica



Lineamientos para la
implementacion de
protocolos de bioseguridad
en las entidades
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e La salud :
@ es de todos Minsalud

Milena Corredor

Direccion de Promocion y
Prevencion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social



I

Seguridad y Salud en el
Trabajo en tiempos de
Emergencia Sanitaria
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Camilo Gomez

Vicepresidente de Promociony
Prevencion
Positiva Compaiiia de Seguros
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Preguntas y cierre



Plan Nacional de Formacion y Capacitacion

I Quiero contarles que hemos
Icapacitado a mas de 360
| servidores sobre el ComponenteI

Plan Nacional
de Formacion
y Capacitacion
2020 - 2030



Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP

AVANCE SECTORIAL DECLARACION B & R - 12 DE MAYO 2020
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Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP

A
El servicio publico
t7 ErRSAs

Llegd la hora para que
los servidores publicos
de las entidades y
organismos del orden
nacional presenten

su declaracion

de bienes y rentas.

#BienesYRentas 0% 1 Plazo méaximo para
\ diligenciamiento 31 de mayo. |




Premio Nacional de Alta Gerencia

El servicio publico = Funcion
es de todos Publica

de Alta Gerencia
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Premio Nacional de Alta Gerencia

CATEGORIAS VERSION 2020

Nacional
ECUACION DE LA EQUIDAD .
(Legalidad, emprendimiento, equidad y - Departamental y grandes capitales
buen desempefio)
Municipal

MUNICIPIOS PDET

Nacional

- Departamental y grandes capitales

Municipal

CATEGORIA ESPECIAL
“LA ADMINISTRACION PUBLICA NO SE

DETIENE ANTE LA CRISIS”
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Principales conclusiones

mpo



mejorar
nuestra
estrategial



iGracias!
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Carrera 6 No 12-62, Bogota D.C., Colombia

@ 7395656 Fax: 7395657

%@ Linea gratuita de atencion al usuario: 018000 917770
B www.funcionpublica.gov.co
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