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Mediante la Ley 1346 de 2009 se aprobé para Colombia la "Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad", adoptada por la Asamblea General
- de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, la cual determina la obligacion

del Estado de establecer mecanismos y sistemas de garantia del ejercicio de los

derechos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, sin
discriminacién por motivo de su condicion.

Posteriormente, con la promulgacion de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 se
garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, acciones afirmativas
y ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminacién a las personas por
razén de su discapacidad, lo cual requiere reglamentacion, programas y acciones

tendientes a garantizar los derechos, beneficios y obligaciones laborales de esta
poblacion.

El 30 de noviembre de 2017 fue promulgado el Decreto 2011 “Por el cual se adiciona
el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Pablica, en lo relacionado con ell’
porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector publico

Procuraduria General de la Nacion
No. 15-80, Bogota D.C.. www procuraura gov.co



PROCU
GENERAL DE L NACION

El Decreto 2011 de 2017, en su articulo 2.2.12.2.3 establece el porcentaje de

vinculacion de personas con discapacidad en las entidades publicas, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Tabla namero 1
Metas de cumplimiento del Decreto 2011 de 2017
Porcentaje de la planta con participacion de personas con

[ Tamano de la planta \

discapacidad
| 311212019 31/12/2023 31/12/12027
1. Plantas entre 1y 1000 \ 2% 3% 4%
empleos
2. Plantas entre 1001 y 3000 \ 1% 29 3%
empleos
3. Plantas mayores a 3001 \ 0.5% 1% 29
empleos

Asi, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP— en el ejercicio
de sus funciones realiza el seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017,
a partir del analisis de reportes del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo

Publico —SIGEP- para lo cual, las entidades podran verificar el cumplimiento del
mencionado decreto a través del siguiente enlace:

www.funcionpublica.gov.co/caracterizacion-del-empleo-publico.

La identificacion de los servidores publicos con discapacidad y el despliegue de los
planes de accidén que permitan su inclusion en las entidades del Estado, asi como

la verificacion del cumplimiento de la normatividad que garantiza sus derechos,
depende de la actualizacién del SIGEP como fuente de informacion oficial.

No obstante, es necesario puntualizar que el registro de la condicion de
discapacidad en el SIGEP es realizado por el servidor publico que actualiza su hoja
de vida, lo que implica la responsabilidad en cabeza de las entidades en el sentido

de validar la discapacidad reportada, mediante la certificacion expedida en los
términos de la normatividad vigente.

En tal sentido se formulan los siguientes requerimientos:

1. Las entidades y servidores publicos deberan adelantar las acciones

necesarias para dar cumplimiento a la meta establecida en términos de
vinculacion de personas con discapacidad al sector publico, dispuesto por la
normatividad vigente cuyo plazo vence el 31 de diciembre de 2019.
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2 La fuente oficial que se tendra en cuenta para el reporte de la informacién
sera el SIGEP, lo anterior en concordancia con lo sefialado en el articulo
2 2 17.7 del Decreto 1083 de 2015, por lo que las entidades y los servidores

publicos deberan mantener actualizada la informacion solicitada en este
sistema.

La condicion de discapacidad de los servidores publicos debera ser
acreditada a través del certificado de discapacidad emitido por las Entidades
Prestadoras de Salud —EPS- conforme a lo sefalado en la Circular 009 de
2017 expedida por la Superintendencia de Salud, hasta que la Resolucion
583 de 2018 modificada por la Resolucion 246 de 2019, del Ministerio de

Salud y Proteccién Social entre en operaciéon al finalizar su periodo de
transitoriedad.

Las entidades deberan validar que los servidores publicos que registren en

su hoja de vida del SIGEP algun tipo de discapacidad, cuenten con el
respectivo certificado en los términos anteriormente senalados.

La Procuraduria General de la Nacion y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, consideran de la mayor importancia el cumplimiento de lo
establecido por el Decreto 2011 de 2017 en procura de la garantia de los derechos

fundamentales de las personas con discapacidad y su inclusion en escenarios de
desarrollo personal, productivo e institucional.

Por lo anterior, en el ejercicio de las funciones misionales que le corresponden a
cada entidad, continuaremos realizando seguimiento al cumplimiento de los

requerimientos de esta circular conjunta y demas disposiciones que materialicen la
garantia de los derechos de las personas con discapacidad.

S N

GRILLO RUBIANO
Director Departamento _
Administrativo de la Funciéon Publica

FERNANDO O FLOREZ FERNAN
Procurador Genefal de la Naciéon

jcuradunia General de la Nacion

No. 15-80. Bogota D C., www.pI Lt




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

