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Decalogo de periodistas
incluyente

En el marco de I|la impor-
tancia del desarrollo y eje-
cucion de contenidos inclu-
yentes, hoy he decidido com-
partir con los colegas perio-
distas y otros dedicados al
ejercicio de la comunicacion;
algunas herramientas que con-
forman un decalogo de <conse-
jos interesantes a la hora
de escribir, producir o sim-
plemente referirse a Ila po-
blacion con discapacidad
visual.

Iniciemos recordando que
hablar de discapacidad no es
un tabu. Ni tampoco hablar
de ella nos debe generar
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nerviosismo. Para abordar Ila
discapacidad solo basta con
tener en cuenta detalles im-
portantes que se alejan de
los estereotipos negativos
arraigados en la sociedad,
percepciones que la rela-
cionen con imagenes de in-
capacidad, tristeza, enfer-
medad y muchas mas. Por el
contrario, iniciar con el
reconocimiento y aceptacion
de las fortalezas de Ilas per-
sonas con discapacidad permi-
tiendo “una representacion e
informes ecuanimes sobre la
discapacidad vy los sujetos de
las mismas, en la radio, Ia
television, el cine, la foto-
grafia y la palabra impresa”
segun lo menciona “pautas
para un periodismo inclu-
yente”.



En este contexto, el si-
guiente decalogo esta diri-
gido a comunicadores sociales
y tiene como finalidad acla-
rar dudas frente al abordaje
y desarrollo de la informa-
cion relacionada con disca-
pacidad, quizas en estos dias
le corresponda hacer el cu-
brimiento de alguna situa-
cion, tema o noticia rela-
cionado con esta poblacion.
Vale la pena resaltar que el
lenguaje es la herramienta
principal, un lenguaje que
debe ser positivo e inclu-
yente.

Decalogo
1. Para iniciar, todos

los contenidos que desarrolle
deben hacerse a partir de un
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enfoque de derechos, inclu-
yendo a toda la humanidad,
sin discriminacion de etnia,
edad, situacion socioeco-
nomica, nacionalidad o reli-
gion; por tanto entendemos
que esos derechos deben ser
ejercidos de igual forma por
todas las personas, con Yy sin
discapacidad.

2. Contexto: la situa-
cion, l|la noticia, el tema no
deben centrarse en I|la disca-
pacidad. Esto no niega la
importancia de la diferencia,
sO0lo se trata de destacar Ila
condiciobn de ser humano. No
su condicion de discapacidad.



3.Terminologia:

Término Incorrecto
Enano

Deforme

Malformado

Término a utilizar
Persona de talla baja
Persona con acondroplasia
Persona con discapacidad
congénita

Término Incorrecto
Cieguito

Término a utilizar

Ciego, persona ciega o



persona con discapacidad
visual

Término Incorrecto
Paralitico

Lisiado

Minusvalido

Término a utilizar

Persona con discapacidad
fisica

Término Incorrecto

Mocho
Mutilado

Término a utilizar

Persona con amputacion



Término Incorrecto
Defecto de nacimiento
Discapacitado - Inca-
pacitado

Especial

Término a utilizar
Discapacidad congénita
Término Incorrecto
Raro

Enfermo, deficiente,
limitado, impedido

Término a utilizar

Persona con discapacidad
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Término Incorrecto

Semividente, con vision
subnormal

Término a utilizar
Persona con baja vision
Persona con discapacidad
visual

Término Incorrecto
Sordomudo, mudo, sordito
Término a utilizar
Persona sorda, sordo

Persona con discapacidad
auditiva



Término Incorrecto
Mudo
Término a utilizar

Persona con discapacidad
del habla

Término Incorrecto

En situacion o condicidon
de discapacidad

Término a utilizar
Con discapacidad
Término Incorrecto

Retardado, Ilento, bobo o
tonto

11
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Término a utilizar

Persona con discapacidad
intelectual

Término Incorrecto

Padece discapacidad

Sufre de wuna discapacidad

Término a utilizar

Tiene discapacidad

4. Comunicacion de doble

via: Al entrevistar a las
personas con discapacidad,
ellas tienen derecho a ex-
presar, sin intermediario,
sus pensamientos y senti-
mientos en forma libre vy
directa, a través del medio
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nas
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comunicacion. Aqui algu-
formas:

- Permitir que las perso-
nas con discapacidad se
expresen a traves de
diferentes programas.

- Promover programas
especificos sobre el tema
con presencia de personas
con y sin discapacidad.

- Garantizar que las mismas
personas con discapacidad
desarrollen sus propios
contenidos.

- Promover la participa-
cion de personas con disca-
pacidad en Ilos medios.
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5. Hay que verificar Ila
informacion contando con
diferentes puntos de vista
para tener perspectivas di-
versas sobre una misma rea-
lidad. La verdad sobre Ia
discapacidad se construye con
multiples versiones. Famili-
as, comunidades, ONG’'s in-
volucradas en I|a materia, las
entidades publicas competen-
tes y el criterio de personas
especializadas en el tema.

6. Explore nuevos conte-
nidos y nuevas formas de
abordar I|a discapacidad.
Tenga en cuenta las histo
rias de vida, las acciones
vigentes, los servicios que
existen y la vida cotidiana
de las diferentes poblacio-
nes.
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No espere que exista una ma-
la situacion que involucre a
una persona con discapacidad
para hacer cubrimiento del
tema.

/. Hay que ser directo,
concreto y conciso. Siendo
descriptivos, sin exagera-
cion.

8. Evitar expresiones
como: “No puede jno ve que

es ciego!”, “No Ile diga nada
que esta enfermo...”, “a pesar de
su discapacidad”. “padece o sufre
una enfer-

medad”, “personas normales”.

9. Fomente en los conte-
nidos (noticias, cronicas,
programas, capsulas, etc.,)
el respeto a I|la dignidad de
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las personas con disca-
pacidad.

10. Y para finalizar, re-
cuerde siempre que el perio-
dismo es, ante todo, un acto
de servicio. Es ponerse en
el lugar del otro, compren-
der lo otro. Y, a veces, ser
otro.
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Para mayor informaciéon comuniquese al
PBX (571) 384 66 66 ext 110 / www.inci.gov.co

Instituto Nacional para Ciegos - INCl es la entidad del Estado
colombiano encargado de orientar la planeacion y ejecucion
de politicas publicas nacionales y territoriales para garantizar
la educacion inclusiva de las personas con discapacidad
visual; promover su movilizacion y participacion para el
ejercicio efectivo de sus derechos.
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