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Ruta de vinculacion de las
personas con discapacidad
en las entidades publicas

Todos hacemos parte de un empleo
publico incluyente.




Ruta de empleabilidad de las personas con discapacidad

¢ Qué debo
hacer en
cada etapa?

Componentes
transversales

Principio de mérito

Eliminacién de barreras

Ajustes razonables

Conoce cémo esta
tu entidade en el
cumplimiento de %
de vinculacion que
trae el Decreto
2011.

Identifica cuantas
vacantes tiene tu
entidad

Publicar y difundir
las vacantes en
diferentes canales
de difusion de la
entidad, en bolsas
de empleo publico,

cajas de
compensacion,
entre otros.

Acrticularse con el

Sistema nacional de

discapacidad

Lenguaje claro del
manual de
funciones para
personas con
discapacidad

SIGEP actualizado
de acuerdo a su
discapacidad

Solicitar a las

personas con
discapacidad su
certificado de
discapacidad

Concertar objetivos

Cumplir las

funciones asignadas

Fomentar el
crecimiento
profesional
(formacion,
bienestar,
capacitacion,
incentivos)

Desarrollo de la
evaluacion del
desempefio

Aplicar la causales
de retiro en la
legislacion vigente

Transferencia de
conocimiento y
desvinculacion
asistida

Etapas para vincular personas con discapacidad
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Planeacion

-

-

@

Publicidad
difusion

-
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@

Ingreso

@

Desarrollo
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Etapa de planeacion

En esta etapa, se gestiona la
planeacion de la vinculacién de
las personas con
discapacidad (PcD) , pues
desde alli cada entidad define
cuales son los cargos que
pueden quedar vacantes para
ser cubiertos con PcD
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La entidad debe
N 00— - - -

Analizar los cargos que
podrian quedar vacantes

Verificar el cumplimiento del
Decreto 2011 de 2017

Verificar en el SIE o micrositio “Inclusion
Publica” — DAFP, el cumplimiento actual de la
entidad respecto a la vinculacion de PcD

Toma de decisiones de los
cargos a proveer con PcD*

Planeacion de la implementacion de los ajustes razonables




Etapa de publicidad y difusion

La entidad debe La PcD debe

Consultar las vacantes que se ofertan

Publicar las vacant :
ublicar las vacantes que se en las diferentes bolsas de empleo

generen en la entidad

Cajas de compensacion familiar Cajas de compensacion familiar
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Articulacion con el - s =
Sistema Nacional de 7Y Solicitar apoyo en el SND — comités | Za)
Discapacidad (SND) N departamentales y municipales .

Implementacion de ajustes razonables en la publicacion de la oferta,

lenguaje claro e incluyente
o \




Etapa de ingreso

La entidad debe

La PcD debe

Seleccionar la mejor hoja de vida allegada .
* Excepcionalmente

podran tenerse en
cuenta para el
cumplimiento del Decreto
2011 de 2017, las PcD
que ingresen por medio
del contrato de
prestacion de servicios

= Libre nombramiento y remocion

= Provisionalidad

= De periodo

= Temporal

= Trabajador oficial

= * Contrato de prestacion de servicios

Ajustar el lenguaje de los documentos a firmar
segun las necesidades (tipo de discapacidad)

Solicitar el certificado de discapacidad

Actualizacion y verificacion de la informacion

Ajustes razonables

. .
Presentar |la hoja de vida
J y o ¢ CNSC
postularse al proceso de seleccion COMSIONACTONAL
e Presentarse a los concursos

Joueicad, Wieto y Opormed

Concretar ajustes razonables con la entidad
para formalizar su vinculacion y el inicio del
ejercicio de sus funciones.

En el ingreso de las PcD, debe primar siempre el mérito

Presentar el certificado de discapacidad o
prueba de que esta en tramite

Circular externa 009 de 2017 y/o Resoluciéon 113 de 2020
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La entidad debe La PcD debe

En esta etapa
las entidades
deben
garantizar los
ajustes
razonables
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Etapa de desarrollo

Comunicacion fluida con la entidad
para expresar sus necesidades de
ajustes en el puesto de trabajo

Garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de PcD.
Proceso de Induccion.

Implementar procesos de
formacion y capacitacion, asi como
de reinduccién, ajustadas a las
necesidades (Plan Institucional de
Capacitacion)

Implementar actividades de
bienestar (teletrabajo, horarios
flexibles, entre otros)

Evaluacion del desempeio
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Formacioén y capacitacion constante
(desarrollo y/o fortalecimiento de
competencias)

Eliminacion de barreras
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Realizar mediciones de clima laboral y cultura organizacional para identificar cémo se siente
la PcD en su entorno laboral y con el desempefio de sus tareas especificas



Etapa de retiro

La entidad debe

Esta ultima etapa
tiene como objetivo
desvincular, de
acuerdo con la
legislacion vigente, al
servidor publico
dando cierre al ciclo
de vida del mismo
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Evaluacién de Desempefio

Causales legales
de retiro

Ajustes razonables

Transferencia del
conocimiento

4

Retiro mediante un plan de desvinculacion asistida -
>

La PcD debe

Evaluacién de Desempeio

Causales legales
de retiro

Transferencia del
conocimiento

Procesos de desvinculacion orientados a brindar apoyo
sociolaboral y emocional a las personas que se retiran por
pension, reestructuracion, finalizacion de la de provisionalidad
u otra persona accede al cargo por concurso, entre otros.



razonables

Todas aquellas
acciones que realizan
las entidades para que
las personas con
discapacidad puedan
ejercer sus funciones

- Planeacion

- Convocatorias
- Proceso de seleccion

- Vinculacién y nombramiento

Induccién - reinduccion
Ejercicio de funciones

PIC

Programa de bienestar
Evaluacion de desempefio

D es p u és - Desvinculacion asistida

Ciclo de

vida del

servidor
ubfi



Eliminacion de barreras

Espacios fisicos. Para superarlas, Operaciones internas de cada
implica ajustar equipamientos publicos, $ entidad. Implementacién de
sanitarios, educativos y laborales. atencion prioritaria, teniendo
claros los protocolos de
servicios, de proceso y planes
de emergencia para que todo el
personal los conozca.

Comunicativas

Clases de Recibir informacién del entorno.
b Como la sefalizacion, la
arreras orientacion, los medios virtuales,

como paginas y aplicaciones Actitudinales

Interaccién con las personas.

Objetuales Dentro de estas barreras estan
el rechazo, el maltrato, la
Herramientas de uso. Como los sobreproteccion, el aislamiento
medios de transporte, mobiliarios, social, el menosprecio, el pesar
N7 urbanos y de interiores, los y la discriminacion

E’ utensilios y los empaques
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