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1. INTRODUCCION

La inclusién laboral de Personas con Discapacidad ha sido una de las apuestas del Estado
colombiano, en la promocién de la garantia de los derechos de este grupo poblacional, en
el marco de la igualdad de oportunidades para el desarrollo de la existencia de todas y
todos. En este sentido, desde el Departamento Administrativo de la Funcion Publica se
realiza el seguimiento al cumplimiento por parte de las entidades de la implementacion del
Decreto 2011 de 2017 “por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en
lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el
sector publico”, como parte de la mision de la entidad en la promocién de una politica
publica de empleo inclusiva y diversa y atendiendo a las acciones afirmativas que debe
realizar el Estado, para proteger y garantizar los derechos de las personas con

discapacidad.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” se
reconoce, como uno de los actores fundamentales para el desarrollo del pais, a la poblacion
con discapacidad, conformada por personas que son sujetos de especial proteccion, a
quienes se debe garantizar contextos de igualdad y no discriminacion para que puedan
construir una vida digna; donde el acceso al empleo sea una de las herramientas para
mejorar su calidad de vida; propositos que van de la mano con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente el 8 “Trabajo decente y crecimiento econémico” y el 10

“Reduccion de las Desigualdades”, en el cumplimiento de la agenda 2030.

De esta manera el Gobierno nacional se ha trazado una meta retadora para la inclusion

laboral de personas con discapacidad en el empleo publico, para llegar de manera
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acumulada a 20.000 personas con discapacidad vinculadas y/o contratadas en el sector
publico para el afio 2026.

Es importante reconocer a qué se enfrenta la sociedad cuando se refiere a la discapacidad.
De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud?, la discapacidad es tratada desde un
paradigma biopsicosocial; es decir, no es una caracteristica simple bioldgica y fisica dada,
sino una condicién relacional y dinamica, pues no solo las caracteristicas de una deficiencia
funcional del cuerpo de una persona, o limitaciones en su actividad, definen su condicién,
sino que, aquellas al estar enmarcadas en las relaciones de poder que se tejen en la
sociedad frente a lo diferente o salido de la norma, chocan con las barreras actitudinales y
del entorno que evitan que las personas de este grupo poblacional puedan disfrutar de una

participacion plena y efectiva en la sociedad.

Segun el Informe Mundial por la Discapacidad, publicado por la Organizacion Mundial de la
Salud y el Banco Mundial, para la vigencia 2011, alrededor del 15% de la poblacion mundial
son personas que tienen alguna discapacidad. De las cuales el 80% estan en capacidad de
trabajar y solo la tercera parte consigue un trabajo. Lo que evidencia la dificultad de ese
sector de la poblacion global para emplearse, salir de la pobreza y garantizar su sustento

econémico.

Asi como la importancia, de acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo?, de

promover la inclusion laboral junto con las adaptaciones y apoyos necesarios, no solo para

1 Glosario de Términos sobre Discapacidad. Oficina de Promocion Social. Grupo Gestién en Discapacidad. 2020
(https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/glosario-discapacidad-2020.pdf).

2 Infostories. Inclusion de las personas con discapacidad: beneficios para todos. OIT. 2016.
(https://www.ilo.org/infostories/es-ES/Stories/Employment/The-win-win-of-disability-inclusion#the-win-win-of-

disabilityinclusion)
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que las personas con discapacidad tengan una oportunidad individual de mejorar su
existencia, sino para conocer la importante contribucion en todos los niveles del desarrollo

econdmico y social que su presencia en estos espacios genera

De este modo, el interés por recopilar los datos sobre el cumplimiento de la implementacion
del Decreto 2011 de 2017 (compilado en el Decreto 1083 de 2015), es obtener un panorama
general de la inclusién laboral en el sector publico, que permita sumarse a la informacién
que desde otros sectores se disponga para trabajar conjuntamente por la garantia de los
derechos de las personas con discapacidad y la conciencia social sobre la eliminacién de

barreras, una tarea que compete a todas y todos.

Se aborda este documento desde un enfoque diferencial, donde los datos presentados son
tratados de manera desagregada para mostrar la situacion particular de la inclusiéon laboral
en mujeres y hombres con discapacidad, e identificar las brechas que se presentan por
género y de esta manera obtener informacion mas detallada para seguir promoviendo

estrategias y articular respuestas institucionales hacia este grupo poblacional.

Este informe esta organizado en cuatro (4) partes. La primera hace un repaso breve sobre
el marco normativo y legal que le da forma a la inclusion laboral de las personas con
discapacidad en el empleo publico. En la segunda parte, se presenta la metodologia
utilizada para la recoleccién y andlisis de los datos. La tercera parte, presenta los resultados
obtenidos con corte a diciembre de 2023, relacionados con la caracterizacion de las
personas con discapacidad vinculadas al sector publico y el cumplimiento del porcentaje de
vinculacion por ramas del poder publico, érganos autébnomos e independientes,
organizacion electoral, 6rganos de control y vigilancia, asi como de las entidades del orden

nacional y territorial. La dltima, y cuarta parte, recoge las conclusiones que deja esta

10
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medicidn, con los anexos en los cuales reposa la informacion de las entidades en relacion
con el tamafio de su planta, el porcentaje de cumplimiento, las personas vinculadas y las

que falta por vincular.

2. MARCO NORMATIVO Y LEGAL

El Estado colombiano ha disefiado e implementado una serie de normas para proteger y
garantizar los derechos de las personas con discapacidad en correlacion armonica con la
Constitucién Politica, con base en el principio de dignidad sobre el que se funda el Estado

y el derecho a la igualdad sobre el que se reconoce a todas las personas.

En este sentido, las personas con discapacidad son concebidas como personas de especial
proteccién al encontrarse en una debilidad manifiesta y en riesgo de enfrentar distintas

desigualdades a lo largo de su ciclo vital.

Por lo que es necesario atender desde varias dimensiones la garantia de sus derechos, de
acuerdo con la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y ratificada por
Colombia a través de la Ley 1346 de 2009°, que es la hoja de ruta desde lo juridico para
plantear proyectos, estrategias y politicas publicas alrededor de este grupo poblacional, sin
menoscabo de su dignidad y desde la garantia de los derechos.

3 “Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2016.

11
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Sobre este hito histérico y politico, fue promulgada la Ley Estatutaria 1618 de 2013%, que
establece las disposiciones para garantizar y asegurar un goce pleno de derechos y una
inclusion efectiva en la sociedad, mediante acciones afirmativas, ajustes razonables y

eliminacion de discriminacion por discapacidad.

Esta ley asigna responsabilidades concretas a los sectores y actores que hacen parte del
Estado, para orientar y promover la expedicion de las politicas y acciones que contribuyan

al bienestar y la inclusién social.

En relacién con el derecho al trabajo, el literal f del numeral 2 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, establece:

“Articulo 13. Derecho al trabajo. Todas las personas con discapacidad tienen derecho al
trabajo. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades, equidad e inclusién, en
concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346 de 2009, el Ministerio de Trabajo o quien
haga sus veces y demas entidades competentes estableceran entre otras, las siguientes

medidas:

(...)
2. El Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces debera:
f) En coordinacion con el departamento administrativo de la funcién publica, asegurar que el

Estado a través de todos los érganos, organismos y entidades de los niveles nacional,

departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado, debera vincular

4 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad”.
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ser publicado al comienzo del afio fiscal mediante mecanismos accesibles a la poblacién con

discapacidad”.

En este sentido, para dar cumplimiento al compromiso establecido en la mencionada ley,

se expide el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion

Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con

discapacidad en el sector publico”, sefialando en su articulo 2.2.12.2.3 cual debe ser el

porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el sector publico, asi:

“...) Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con

discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El célculo de

este porcentaje se establecera de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la

sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocion,

de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores

oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades (...)".

La siguiente ilustracion muestra cual es el porcentaje minimo de vinculacién de personas

con discapacidad que deben cumplir las entidades de acuerdo con el tamafio de su planta

de personal:

=
w
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Tabla 1 Porcentaje de la planta con participacion de personas con discapacidad. .

Plantas entre 1y 1.000 empleos 2% 3% 4%
Plantas entre 1.001 y 3.000 empleos 1% 2% 3%
Plantas mayores a 3.001 empleos 0,50% 1% 2%

Fuente: Decreto 2011 de 2017.

La implementacion del decreto por parte de las entidades publicas ha sido un paso muy
importante, para promover la inclusion laboral en el empleo publico, la garantia de derechos
y el desarrollo de capacidades, habilidades y conocimientos de las personas con
discapacidad en el ejercicio del servicio publico.

3. METODOLOGIA Y OBTENCION DE RESULTADOS

Para la realizacion del informe de cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 (compilado en el
Decreto 1083 de 2015), se recolectd informacion cuantitativa y cualitativa de la vinculacion
de las personas con discapacidad reportada por los 6rganos, organismos y entidades del
Estado en sus tres ramas del poder publico en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal, en los sectores central y descentralizado y en los 6rganos autbnomos e
independientes, a través de dos mecanismos dispuestos para tal fin.
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3.1. Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)

Es el sistema de informacién que lidera el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en el cual se registran los datos de las entidades, el sector al que pertenecen, la
conformacion de su planta de personal, los empleos con los que cuenta y la informacién de
las entidades del Estado. De ahi la importancia de la obligaciébn que les asiste a las
entidades publicas de mantener actualizada la informacion que se registra en el Sistema de
Informacion de la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP, teniendo presente realizar dentro
del sistema el proceso de asociacion de la HV (Hoja de Vida) de las y los servidores publicos
al cargo que ocupan, proceso que se denomina “vinculacién”, en cuanto a los contratistas
una vez que se halla validado y aprobado la hoja de vida, se debe registrar el contrato en
el SIGEP, pues de esta manera es que esta servidora o servidor publico o contratista se
podra visualizar en los reportes que desde Funcion Publica se descargan de forma

trimestral con el fin de hacer un seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017.

3.2. Formulario de reporte de implementacién del Decreto 2011 de 2017 para las
entidades publicas que no cuentan con informacion en el SIGEP.

En caso de que alguna entidad publica no tenga la obligacién de reportar la informacién en
el SIGEP, es necesario que realice el reporte del nimero de personas con discapacidad
que tiene vinculadas y/o contratadas por medio de un formulario en formato Excel que se
envia a las entidades publicas de manera trimestral, en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada vigencia. Este formulario debe diligenciarse y enviarse en
la fecha establecida a la Direccion de Empleo Publico del Departamento Administrativo de

la Funcion Publica.
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El formulario de reporte se hace con las mismas variables incluidas en la plataforma del
SIGEP para mantener la homogeneidad en la informacién. En este punto es importante
precisar que el porcentaje de cumplimiento, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
2011 de 2017, es sobre las y los servidores publicos vinculados.

Una vez se recolectan los datos, se consolidan en un formato Unico y se verifica la
informacién de cada servidor para validar la informacion. Los datos que arroja la informacion
consignada en estos dos mecanismos permiten caracterizar a la poblacién con
discapacidad que esta vinculada a las entidades publicas a partir de conocer la edad, el
género, el nivel educativo, su estado civil, tipo de nombramiento y nivel jerarquico, entre
otros aspectos, asi como las entidades publicas que estan cumpliendo con el decreto 2011
de 2017, de acuerdo con el tamafio de su planta y el sector que cuenta con mas personas

con discapacidad.

Finalizada la consolidacién, se procede al desarrollo del andlisis descriptivo, la

caracterizacion y las conclusiones presentadas en este informe.

4. RESULTADOS

Segun los datos obtenidos a partir del reporte realizado en el SIGEP y en fuentes externas
por parte de las y los servidores publicos con discapacidad, con corte del 31 de diciembre

de 2023, las personas con discapacidad vinculadas en el sector publico son 11.424.

De estos 11.424, 2.703 son servidoras y servidores publicos con discapacidad que estan

laborando en 159 entidades publicas del Orden Nacional, y 8.721 son servidoras y
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servidores publicos con discapacidad que estan laborando en 769 entidades publicas del

orden territorial.

llustracion 1. Total de PCD vinculadas y total de entidades publicas que reportaron informacion

/
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Total de PCD
11.424
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2.703
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Ahora bien, aunque el Decreto 2011 de 2017, compilado en el Decreto 1083 de 2015, hace

referencia a la inclusion laboral de personas con discapacidad desde la figura de una

relacion legal y reglamentaria, hay distintas circunstancias que pueden impedir que una

entidad publica realice una vinculacion laboral como por ejemplo: (i) que la entidad publica

no cuente con vacantes disponibles para realizar una vinculacion, (ii) que la entidad publica,

debido a que acaba de terminar el proceso de seleccion de servidoras y servidores de

carrera administrativa por medio del concurso de méritos, ya no cuente con vacantes

disponibles, entre otras.
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En este sentido, se hace necesario poder identificar a las personas con discapacidad que
se encuentren contratadas en las entidades publicas por medio de un contrato de prestacion
de servicios en la medicién global de personas con discapacidad en el sector publico.

Al respecto, se puede observar que 2.157 personas con discapacidad se encuentran
prestando sus servicios en las entidades publicas mediante la figura del contrato de
prestacion de servicios. Esto representa que la suma total entre servidoras, servidores y

contratistas es de 13.581 personas vinculadas y/o contratadas por el Estado.

llustracion 2. Total de servidoras, servidores y contratistas con discapacidad en las entidades publicas

11.424 Servidores y Servidoras
2.157 Contratistas
13 581 Total PCD Vinculadas y/o Contratadas

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Por ultimo, es importante identificar que el avance del cumplimiento de la inclusién laboral
de personas con discapacidad, desde que se expidi6 el Decreto 2011 de 2017, es un
proceso gradual y evolutivo, marcando una tendencia de crecimiento de la vinculacién de
personas con discapacidad en el sector publico desde el afio 2018 al 2023, situacion que
se debe mantener y potenciar para promover el trabajo digno y decente de las personas

con discapacidad en un Estado social de derecho.
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llustracion 3. Avance del cumplimiento del Decreto 2011 de 2017
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

4.1. Caracterizacion de las Personas con Discapacidad

El presente informe se realiza a partir de los datos que reportan las entidades, en relacion

con la vinculacion de personas con discapacidad en su planta, al asociar la hoja de vida de

la servidora y/o el servidor al cargo.

Es decir que los datos obtenidos a partir del reporte realizado en el SIGEP y en fuentes

externas las personas con discapacidad, a corte del 31 de diciembre de 2023, que estan

vinculadas en el sector publico son 11.424 De las 11.424 personas con discapacidad 6.825

=
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son hombres y 4.599 mujeres, es decir que el 60% de los cargos reportados son ocupados

por hombres y el 40% por mujeres.

llustracion 4. Distribucién de mujeres y hombres con discapacidad en el sector publico.

El 40% de los cargos

b reportados son
ocupados por mujeres

El 60% de los cargos
reportados son
ocupados por hombres.

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En relacion con la distribucién de las servidoras y servidores publicos con discapacidad en
las entidades del Estado, se puede observar, a partir del siguiente grafico, que 2.703
personas con discapacidad se encuentran trabajando en las entidades publicas del orden

nacional y 8. 721 en las entidades publicas del orden territorial.
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Gréfico 1. Total PCD en las entidades publicas del orden nacional y territorial
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Asimismo, la brecha que se puede observar entre hombres y mujeres con discapacidad en
el empleo publico es mayor en el orden nacional, pues las mujeres representan el 37% del
total de las personas con discapacidad vinculadas en las entidades publicas del orden
nacional, en relacion con el 63% que corresponde a los hombres. Mientras en el orden
territorial, ésta es menor, pues las mujeres con discapacidad representan el 41% en relacion

con el 59% que representan los hombres.
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Grafico 2. Distribucidon de mujeres y hombres en las entidades publicas del orden nacional y territorial
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Estos resultados permiten observar la interaccion que existe entre dos o mas factores
sociales y que definen la experiencia vivencial de una persona5, como es el caso de las
mujeres con discapacidad, a partir de la informaciéon que arrojan los datos: una brecha
porcentual de 20 puntos frente a la vinculacion de mujeres con discapacidad en relacion
con los hombres. Es decir que las brechas de género no actian de manera individual y
periférica, sino que acompafian las otras complejidades sociales que se presentan en los

grupos vulnerados.

5 Disability and Development Report. Realizing the Sustainable Development Goals by, for and with persons
with disabilities. Executive Summary. ONU. 2018 (Microsoft Word - UN flagship report disability - edited final)
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Sin embargo, estas evidencias estadisticas alientan la labor que se tiene que desarrollar
desde el gobierno del cambio para seguir trabajando de manera continua por un empleo
publico digno, decente y en paridad

4.1.1 Distribuciéon de las y los servidores con discapacidad por género y nivel
educativo.

La educacion es parte esencial de la preparacion y cualificacion de las personas con
discapacidad para acceder a las oportunidades laborales que les permitan ocupar distintos
cargos en las entidades publicas, y de esta manera gozar de un bienestar econémico y

social.

Siguiendo los datos obtenidos, se puede observar, en el siguiente grafico, la situaciéon
educativa de las personas con discapacidad vinculadas: 4.652 personas con discapacidad
tienen estudios de posgrado, seguidos del nivel educativo de pregrado con 3.417 personas
con discapacidad, la basica secundaria con 2.048, el técnico y tecnolégico con 794 y 113

con basica primaria.
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Grafico 3. Total PcD en el sector publico por nivel educativo
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Es decir que, la cualificaciéon de las personas con discapacidad en el empleo publico es alta
en esta medicion, si se analiza que entre el nivel educativo de posgrado y pregrado se
agrupan 8.069 personas con discapacidad vinculadas en relacién con los otros niveles

educativos.

En relacion con la distribucién por género se puede apreciar que el nivel educativo de las
4.599 mujeres con discapacidad vinculadas se representan de la siguiente manera: el 43%
tiene posgrado, el 31% son profesionales, el 17% tienen basica secundaria, el 7% son

técnicas o tecnologas y el 1% tiene primaria.
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Gréfico 4. Distribucién de mujeres y hombres en el sector publico por nivel educativo
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el caso de los 6.825 hombres con discapacidad vinculados, la representatividad es
similar: el 39% tienen un posgrado, el 29% son profesionales, el 19% tiene basica

secundaria, el 7% son técnicos o tecnélogos y el 1% tiene primaria.

4.1.2 Distribuciéon de las y los servidores con discapacidad por género y nivel
jerarquico

Reconocer cual es la clasificacion por nivel jerarquico de las servidoras y los servidores

publicos con discapacidad, permite determinar como se encuentran posicionados dentro de
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las entidades publicas. En este caso se pueden apreciar varias situaciones que arrojan los
datos.

Gréfico 5. Total PcD en el sector publico por nivel jerarquicO
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

De los 11.424 servidoras y servidores publicos con discapacidad, 6.172 son docentes,
1.610 pertenecen al nivel asistencial, 1.376 al nivel profesional, 1.014 al técnico, 183 al nivel
directivo, 122 al nivel asesor y 947 cuentan con un tipo de cargo diferente a los antes

sefalados.

En relacion con la distribucibn por género, se puede observar que hay tres niveles

jerérquicos donde se presentan las mayores distancias entre las mujeres y hombres con
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discapacidad: el nivel técnico y la planta docente, en cada uno hay una representacion de
38% mujeres y 62% por hombres. Y en el nivel “otro” la ocupacion esta representada con

un 22% de mujeres y un 78% de hombres con discapacidad.

Gréfico 6. Distribucion de mujeres y hombres en el sector pablico por nivel jerarquico
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Siguiendo con los datos que arroja el grafico 6, se puede observar que en el empleo del
nivel profesional el 48% lo representan las mujeres y el 52% los hombres, y en el nivel
asistencial se observa una mayor ocupacion por mujeres con discapacidad representadas
en el 54%, mientras los hombres representan el 46%.
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Por dltimo, los niveles de mayor jerarquia, asesor y directivo, respecto al grafico
anteriormente mencionado, se puede sefialar que en el nivel asesor la distancia porcentual
entre mujeres y hombres es de 4 puntos, mientras que en el nivel directivo la distancia

aumenta 14 puntos porcentuales entre mujeres y hombres.

4.1.3 Distribucién de las y los servidores con discapacidad por género y tipo de
nombramiento.

El tipo de nombramiento hace referencia a la forma como las personas se vinculan con el
Estado en el empleo publico. En esta medicion, vigencia 2023, se reconocen 9 tipos de
nombramientos en los cuales se ubican los 11.424 servidoras y servidores publicos que

trabajan en las entidades publicas del pais.

Se distribuyen de la siguiente manera: 5.698 son docentes, 2.408 son de carrera. 1.698
estan en empleos de nombramiento provisional, 454 son de libre nombramiento y remocién,
777 son trabajadores oficiales, 87 estan en empleos de periodo fijo, 51 estan en periodo de
prueba, 12 son temporales, y 5 son de eleccién popular.

Tabla 2. Total y desagregado por género en el sector publico por tipo de nombramiento

TOTAL
NOMBRAMIENTO MUJERES HOMBRES
GENERAL
ELECCION POPULAR 0 5 5
TEMPORAL 4 8 12
PERIODO DE PRUEBA 27 24 51
PERIODO FIJO 34 53 87
28
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NO REPORTA 113 121 234
TRABAJADOR OFICIAL 131 646 777
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 223 231 454
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 838 860 1.698
ESCALAFONADO EN CARRERA 1.194 1.214 2.408
DOCENTE 2.035 3663 5.698
Total General 4.599 6.825 11.424

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En relacién con la distribucion por género es importante mencionar que en los cargos de
eleccién popular no hay mujeres con discapacidad reportadas, asi como una distancia
amplia entre mujeres y hombres con discapacidad vinculados como trabajadores oficiales,
de las 777 personas con discapacidad vinculadas en este tipo de nombramiento, 131 son

mujeres y 646 hombres.

Sin embargo, es importante destacar que en tres tipos de nombramientos la ocupacion de
los empleos por parte de las mujeres y los hombres con discapacidad es muy pareja. De
las 454 personas con discapacidad vinculadas en cargos de libre nombramiento y remocion
hay 223 mujeres y 231 hombres, en el caso de los 1.698 nombrados en provisionalidad hay

838 mujeres y 860 hombres, y en los empleos de carrera de los 2.408 reportados

4.1.4 Distribuciéon de las y los servidores con discapacidad por género y tipo de
discapacidad.

La discapacidad no es una condicién Unica y estatica, pues ella depende de diversos
factores funcionales, organicos y de tiempo. De esta manera es importante que al vincular

a las personas con discapacidad se tenga en cuenta su particularidad en medio de la
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generalidad de su condicién, elementos que guiaran su desarrollo en el trabajo, asi como

los ajustes razonables que las entidades publicas deberan realizar para un desarrollo

laboral en igualdad de condiciones.

A partir de los datos se puede observar que 4.508 son personas gque se reconocen con

discapacidad visual y 3.395 son personas con discapacidad fisica.

Grafico 7. Total PcD en el sector publico por tipo de discapacidad
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Frente a los otros tipos de discapacidad, reconocidos por la Organizacion Mundial de la

Salud, los datos reportan que 1.335 son personas que se reconocen con discapacidad

auditiva, 432 con discapacidad mdultiple, 290 con discapacidad psicosocial y 63 con

discapacidad intelectual.

w
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Es importante anotar que dentro de la informacién reportada hay un dato importante de
servidoras y servidores publicos que mencionan como otra, el tipo de discapacidad en el
que se autorreconocen, siendo 1.401 personas con discapacidad concentradas en este
dato.

Es importante que las oficinas de talento humano de las entidades publicas puedan orientar
y motivar a las personas con discapacidad a tramitar el certificado de discapacidad para
conocer con precision el tipo de discapacidad de la persona vinculada, y de esa manera
realizar de manera eficaz los ajustes razonables necesarios, asi como optimizar los planes,
proyectos y estrategias que se disefien e implementan para el bienestar y el goce efectivo

de derechos de las personas con discapacidad.

En relacién con la distribucion por género se puede observar que de las 4.599 servidoras
publicas con discapacidad el 37% se autorreconocen con discapacidad visual, el 29% con
discapacidad fisica, el 13% con discapacidad auditiva, el 5% con discapacidad multiple, el

4% con discapacidad psicosocial y el 1% con discapacidad intelectual.
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Gréfico 8. Distribucion de mujeres y hombres con discapacidad en el sector publico por tipo de discapacidad
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En relacion con los hombres, de los 6.825 servidores publicos con discapacidad, el 41% se
autorreconocen con discapacidad visual, el 30% con discapacidad fisica, el 11% con
discapacidad auditiva, el 3% con discapacidad mdltiple, el 2% con discapacidad psicosocial

y el 0.4% con discapacidad intelectual.
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4.1.5 Distribucién de las y los servidores con discapacidad por género, estado civil,
numero de hijos y rango de edad.

Las servidoras y servidores publicos con discapacidad reportan en su mayoria estar
casados, pues de las 11.424 personas con discapacidad vinculadas, 4.256 son casadas

3.764 solteras, 2.286 estan conviviendo en union libre y 13 personas divorciadas.

Gréfico 9. Total PcD vinculados en el sector publico por estado civil
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En relacién con la distribucién por género se observa que las mujeres en su mayoria son
solteras, pues de las 4.599 servidoras publicas 2.147 son solteras, seguidas de las 1.320
casadas, 672 en union libre y 8 divorciadas. Mientras que los hombres en su mayoria son
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casados, de los 6.825 servidores publicos con discapacidad 2.936 son casados, 1.617
solteros, 1.614 en unidn libre y 5 divorciados.

Gréfico 10. Distribucion de mujeres y hombres con discapacidad en el sector publico por estado civil
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@ Mujeres @ Hombres

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Ahora, si se observa el reporte en términos de hijos hay un registro amplio de personas con
discapacidad que no suministran informacion al respecto, pues de los 11.424 servidoras y

servidores publicos 6.305 no reportan informacion al respecto.
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Gréfico 11. Total PcD en el sector publico por nimero de hijos
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Sin embargo, de las personas que reportan, se puede observar que 1.692 no tienen hijos,

1.214 tienen uno, 1.391 reportan tener 2 hijos, 615 tienen 3 hijos y 207 reportan tener 4 o

mas hijos.

En relacion con la distribucion por género se observa que de las 6.305 personas con

discapacidad que no reportaron tener hijos 4.215 son hombres y 2.090 mujeres. De las 207

personas que tienen 4 0 mas hijos, 127 son hombres que reportan dicha informacion y 80

mujeres.
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Gréfico 12. Distribucién de mujeres y hombres con discapacidad en el sector publico por nimero de hijos
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Respecto a los otros datos reflejados en el grafico 12 se observa que las mujeres que
reportan no tener hijos son 803, las que tienen un hijo son 672, las que tienen dos son 664
y las que reportan tener 3 hijos son 290. En relacion con los hombres, se observa que 889
hombres reportan no tener hijos, 542 reportan tener 1 hijo, 727 reportan tener 2 hijos y 325

reportan tener 3 hijos.

Por ultimo, se hace referencia a la edad de las personas con discapacidad que estan

vinculadas en el empleo publico. Se observa que hay 5.464 personas con discapacidad que
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se encuentran en el rango de 50 a 62 afios, seguido del rango de 40 a 49 afios con 2.702
personas, luego el rango de 63 afios 0 mas con 1.523 personas, el rango de 30 a 39 afios
son 1.455 personas y por ultimo el rango de los jévenes, de menores a 30 afios con 280
personas con discapacidad vinculadas.

Grafico 13. Total PcD en el sector publico por edad
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En relacién con la distribucion por género se puede observar que, respecto a la informacion
reportada en el rango de menores de 30 afios, hay mas mujeres jévenes vinculadas que
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hombres, 160 y 120 respectivamente. Por otro lado, en el rango de 63 afios o mas hay méas
presencia de hombres que de mujeres, 1.106 y 417 respectivamente.

Con respecto de los otros rangos de edad, se observa que en el rango de 50 a 62 afios hay
3.286 hombres y 2.178 mujeres, en el rango de 40 a 49 afios hay 1.555 hombres y 1.147
mujeres, en el rango de 30 a 39 afios hay 758 hombres y 697 mujeres.

Grafico 14. Distribucion de Mujeres y Hombres con discapacidad en el sector publico por edad
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Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Para finalizar este apartado es importante mencionar que la mayoria de la poblaciéon con

discapacidad vinculada se encuentra en los rangos de adultos, ya que las personas con
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discapacidad pertenecientes al rango de los 50 a 62 afios son 5.464 y las pertenecientes al
rango de los 63 0 mas afos son 1.523, es decir que 6.987 de las 11.424 personas con
discapacidad, hacen parte de estos grupos etarios.

4.2 RESULTADOS DEL ORDEN NACIONAL

En este apartado se presentan los resultados obtenidos del seguimiento a las entidades del
sector publico, se incluyen las tres ramas del poder publico (Ejecutiva, Legislativa y
Judicial), los 6rganos autonomos e independientes, la organizacién electoral, los
organismos de control y vigilancia y el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y
No Repeticion.

Las personas vinculadas a las entidades del orden nacional fueron 2.703, que corresponde
al 24% del total de las personas con discapacidad. De estas 993 son mujeres y 1.710
hombres.

Tabla 3. Total PcD vinculadas en las entidades publicas del orden nacional

RAMA EJECUTIVA 667 1.240 1.907

RAMA LEGISLATIVA 1 2 3

RAMA JUDICIAL 179 279 458
39
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ORGANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA 66 64 130
ORGANOS AUTONOMOS E

INDEPENDIENTES 66 111 Lrr
ORGANIZACION ELECTORAL 4 4 8

SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, 10 10 20
JUSTICIA, REPARACION Y NO REPETICION

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

4.2 Rama ejecutiva del orden nacional

La rama ejecutiva del orden nacional concentra 25 sectores administrativos, de los cuales
22 sectores reportaron 1.948 personas con discapacidad vinculadas, siendo 667 mujeres y
1.281 hombres.

Tabla 4. Total PcD en los Sectores Administrativos

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 17 22 39
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 3 44 47
INTELIGENCIA ESTRATEGICA Y 0 0 0
CONTRAINTELIGENCIA
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AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE

DESARROLLO RURAL 25 43 68
FUNCION PUBLICA 4 5 9
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 4 8 12
COMUNICACIONES

CULTURA 10 3 13
JUSTICIA Y DEL DERECHO 57 154 211
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8 12 20
PLANEACION 10 11 21
EDUCACION 8 9 17
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 17 11 28
DEFENSA 151 124 275
INTERIOR 6 28 34
RELACIONES EXTERIORES 20 18 38
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0 0 0
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 63 64 127
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 31 23 54
DEPORTE 0 0 0
TRABAJO 55 42 97
INFORMACION ESTADISTICA 15 13 28
MINAS Y ENERGIA 59 557 616
TRANSPORTE 16 35 51
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 21 13 34
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IGUALDAD Y EQUIDAD 67 42 109

TOTAL GENERAL 667 1.281 1.948

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Segun las cifras desagregadas se puede observar que hay ciertos sectores donde
predomina la vinculacion de hombres frente a las mujeres, como Minas y Energia donde
las mujeres vinculadas son 59 y los hombres el 557, y el sector de Justicia y del Derecho

donde las mujeres vinculadas son 57 y los hombres 154.

En contraste, se puede observar que el sector Defensa es el que reporta mas mujeres con
discapacidad en la rama ejecutiva, 151 mujeres vinculadas a las entidades publicas del
sector, seguido del sector igualdad y equidad con 67 mujeres con discapacidad vinculadas,
Hacienda y Crédito publico con 63 mujeres con discapacidad vinculadas y Trabajo con 55

mujeres con discapacidad vinculadas.

En consecuencia, la brecha de inclusién laboral para mujeres con discapacidad es amplia
en relacién con los hombres con discapacidad, evidenciando lo sefalado en la matriz de
desigualdad®, donde las distintas caracteristicas aqui evidenciadas de un sujeto social como
lo son la discapacidad y el ser mujer, favorecen la interaccién o combinacion de distintos

factores sociales generando situaciones de discriminacion y desigualdad que conllevan a

6. Pactos para la igualdad: hacia un futuro sostenible. CEPAL. 2014 (Pactos para la igualdad: Hacia
un futuro sostenible (cepal.org))
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circunstancias sociales complejas como la pobreza, la exclusién social, la vulnerabilidad, y

la constante reproduccion de estas.

El reporte completo de las entidades publicas se podra consultar en el Anexo No. 01
denominado “Reporte cumplimiento del porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico orden nacional”’, donde se puede observar las entidades
que cumplen con el porcentaje y las deméas cuya vinculacion no alcanzé para el
cumplimiento total del porcentaje, de acuerdo con el tamafio de la planta y con lo
establecido en el Decreto 2011 de 2017 (compilado en el Decreto 1083 de 2015).

4.2.2 Resultados de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional distribuidos
por sectores administrativos

A continuacion, se presentan los resultados del cumplimiento de la implementacion del
Decreto 2011 de 2017 (compilado en el Decreto 1083 de 2015), de las entidades publicas
de la rama ejecutiva del orden nacional por sector administrativo. De estas se destacan las
20 entidades que mas personas con discapacidad han vinculado en su planta de personal,
fortaleciendo de esta manera la estrategia de inclusion laboral y promoviendo la garantia

del derecho a un trabajo digno y decente:
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Tabla 5. Entidades de la rama ejecutiva del orden nacional distribuidas por sectores administrativos con
mayor nimero de personas con discapacidad vinculadas’

ECOPETROL S.A. 50 547 597
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 179 278 457
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y

CARCELARIO 27 114 4l
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR 61 3t 92
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 40 29 69

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

A continuacion, se presenta el seguimiento de las entidades publicas que conforman cada
sector administrativo con el nimero de las personas con discapacidad a vincular, las
personas con discapacidad vinculadas y las personas con discapacidad que faltan por

vincular para dar cumplimiento al porcentaje establecido en el Decreto 2011 de 2017.

Esta tabla sefiala las entidades con mayor vinculacion de personas con discapacidad en sus
plantas, mas no hace referencia a que dichas entidades estén en cumplimiento.
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4.2.2.1 Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

Tabla 6. Total PcD vinculadas en el sector Comercio, Industria y Turismo

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL 3 0 3
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS 6 7 0
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y 4 1 3
PESCA

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA 79 0 79
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 3 0 3
CAMPESINA.

CORPORACION COLOMBIA 1 0 1
INTERNACIONAL.

CORPORACION COLOMBIANA DE 38 0 38
INVESTIGACION AGROPECUARIA

EMPRESA COLOMBIANA DE PRODUCTOS 10 0 10
VETERINARIOS VECOL

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO 43 42 1
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 9 5 4
DESARROLLO RURAL

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO 7 3 4
AGROPECUARIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS 15 10 5
DESPOJADAS

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS

RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y 2 0 2
USOS AGROPECUARIOS

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023
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A partir de la tabla anterior se puede observar que, de las 13 entidades publicas que hacen
parte del sector, solo 1 esta cumpliendo con el porcentaje de vinculacion sefialado en el
Decreto 2011 de 2017, esta es: la Agencia Nacional de Tierras.

Por otro lado, hay 7 entidades del sector que no han comenzado su ejercicio de vinculacion,
estas son: el Banco Agrario, la Agencia de Desarrollo Rural, la Empresa Colombiana de
Productos Veterinarios - VECOL, la Caja de Compensacién Familiar Campesina, la
Corporacion Colombia Internacional, la Corporacion Colombiana de Investigacion
Agropecuariay la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos

Agropecuarios.

Las 5 entidades restantes de este sector administrativo han desarrollado estrategias de
vinculacion de personas con discapacidad, pero todavia tienen camino por recorrer para

cumplir el porcentaje sefialado en el Decreto 2011 de 2017.

4.2.2.2 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Tabla 7. Total PCD vinculadas en el sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

AUTORIDAD NACIONAL DE
LICENCIAS AMBIENTALES

15 5 10

INSTITUTO AMAZONICO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

INSTITUTO DE HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA Y ESTUDIOS 15 8 7
AMBIENTALES

INSTITUTO DE INVESTIGACION
DE RECURSOS BIOLOGICOS 10 0 10
ALEXANDER VON HUMBOLDT
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
AMBIENTALES DEL PACIFICO
JOHN VON NEUMANN

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
MARINAS Y COSTERAS JOSE
BENITO VIVES DE ANDREIS

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

11

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

20

17

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible de las 8 entidades publicas de la rama

ejecutiva que hacen parte de este sector administrativo, 4 entidades no han adelantado

vinculaciones de personas con discapacidad en su planta: el Instituto Amazénico de

Investigaciones Cientificas, el Instituto de Investigaciones de Recursos Biologicos

Alexander Von Humboldt, el Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico John Von

Neumann y el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras José Benito Vives de Andréis.

Las 4 entidades restantes, si bien han reportado vinculaciones de personas con

discapacidad en sus plantas, todavia no han llegado al cumplimiento cabal del porcentaje

sefalado en el Decreto 2011 de 2017.
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4.2.2.3 Sector Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Tabla 8. Total PcD vinculadas en el sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion

MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Si bien este sector administrativo se encuentra en este momento representado por una
entidad publica, esta no ha vinculado a ninguna persona con discapacidad en su planta.
Esperamos que esta medicién sea un llamado de atencion para que puedan realizar

estrategias, planes o proyectos que les permita dar cumplimiento al Decreto 2011 de 2017.

4.2.2.4 Sector Comercio, Industriay Turismo

Tabla 9. Total PcD vinculadas en el sector Comercio, Industria y Turismo

ARTESANIAS DE COLOMBIA 3 0 3

BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE 15 0 15

COLOMBIA

FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO 5 0 5

EXTERIOR

FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A. 6 1 5

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA 4 2 2
48
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y 14 8 6
TURISMO

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y 19 11 8
COMERCIO

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 22 13 9
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 1 0 1
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

A partir de la tabla anterior, se puede observar que las 9 entidades publicas que hacen parte
del sector Comercio, Industria y Turismo no estan cumpliendo con el porcentaje de
vinculacion de personas con discapacidad que sefiala el Decreto 2011 de 2017.

Sin embargo, es posible sefialar que hay 5 entidades que vienen adelantando estrategias
de vinculacién, aunque todavia no han llegado al porcentaje de cumplimiento: la
Superintendencia de Industria y Comercio, la Superintendencia de Sociedades, el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, el Instituto Nacional de Metrologia y el Fondo Nacional
de Garantias.

4.2.2.5 Sector Cultura

Tabla 10. Total PcD vinculadas en el sector Cultura

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 5 3 2
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INSTITUTO CARO Y CUERVO 3 2 1
INSTITUTO COLOMBIANO DE 3 0 3

ANTROPOLOGIA E HISTORIA

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS
ARTES Y LOS SABERES

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

El sector Cultura retine a 4 entidades publicas de la rama ejecutiva, de las cuales 1 no tiene
ninguna vinculacion de personas con discapacidad en sus plantas: el Instituto Colombiano

de Antropologia e Historia.

Hay dos entidades que les hace falta vincular a una persona para cumplir con el porcentaje
descrito en el Decreto 2011 de 1017: el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
y el Instituto Caro y Cuervo. Y la entidad restante, al Archivo General de la Nacion, le hace

falta vincular 2 personas con discapacidad para estar en cumplimiento.

4.2.2.6 Sector Defensa

Tabla 11. Total PcD vinculadas en el sector Defensa

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS 23 1 29
MILITARES
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS 4 0 4
MILITARES
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA 5 > 3
POLICIA NACIONAL
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y 1 14 0
DE POLICIA

CLUB MILITAR 8 2 6
CORPORACION DE ALTA TECNOLOGIA 1 0 1
PARA LA DEFENSA

CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA 26 0 26
NAVAL

CORPORACION DE LA INDUSTRIA 4 0 4
AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 8 5 3
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA 5 5 4
NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL 30 12 18
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL 3 5 L
EJERCITO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 21 9 12
SERVICIO AEREO A TERRITORIOS 9 0 9
NACIONALES S.A.

SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S.A. 8 0 8
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y 3 1 5
SEGURIDAD PRIVADA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA 26 0 26
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 12 6 5
MILITARES

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL 22 25 0
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DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA 26 35 0
NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

NACIONAL 64 37 27
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 32 21 11
DIRECCION GENERAL MARITIMA 12 2 10
ARMADA NACIONAL 45 22 23
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 59 69 0
FUERZA AEREA COLOMBIANA 57 6 51
DIRECCION DE VETERANOS Y 5 5 3
REHABILITACION INCLUSIVA

INDUSTRIA MILITAR 28 0 28

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

A partir de la tabla anterior, se observa que en el Sector Defensa hay 28 entidades publicas
que hacen parte de este sector administrativo. De éstas, solo 4 entidades cumplen el
porcentaje de vinculacion, con experiencias que rebasan el nimero de las personas con
discapacidad a vincular, una buena préactica para destacar. Estas son: la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia, la Direccién de Bienestar Social, la Direccion de Sanidad

de la Policia Nacional y El Ejército Nacional.

Sin embargo, también hay 8 entidades que no tienen ninguna vinculacion de personas con
discapacidad en sus plantas: la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, la Corporacion de

Alta Tecnologia para la Defensa, la Corporacion de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
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de la Industria Naval, la Corporacion de la Industria Aeronautica Colombiana, el Servicio
Aéreo a Territorios Nacionales, la Sociedad Hotelera Tequendama, la Industria Militar y la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

Las 16 entidades restantes han realizado vinculaciones de personas con discapacidad en

sus plantas, sin embargo, todavia no han llegado al porcentaje total de cumplimiento que
sefala el Decreto 2011 de 2017.

4.2.2.7 Sector del Deporte

Tabla 12. Total PcD vinculadas en el sector del Deporte

MINISTERIO DEL DEPORTE 5 0 5

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En este sector administrativo, del Deporte, solo se relaciona una entidad: el Ministerio del
Deporte, el cual no tiene reporte de ninguna persona con discapacidad en su planta de
personal, por lo tanto, no estd cumpliendo con el porcentaje establecido en el Decreto 2011
de 2017.
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4.2.2.8 Sector Educacion

Tabla 13. Total PcD vinculadas del sector Educacién

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL 7 3 4
EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ"

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL 2 0 2
CESAR

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO "SIMON RODRIGUEZ"

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 26 4 22

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

El Sector Educacion retne a 10 entidades publicas de la rama ejecutiva, de las cuales solo

una entidad cumple el porcentaje sefialado en el Decreto 2011 de 2017: el Instituto Nacional
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de Formacién Técnica Profesional del Departamento se San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

El Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior, el Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional de San Juan del Cesar y el Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez” no tienen personas con discapacidad vinculada en su planta, mientras
que las 6 entidades restantes desarrollan estrategias de vinculacién de personas con
discapacidad, pero todavia no han llegado al porcentaje indicado en el Decreto 2011 de
2017.

4.2.2.9 Sector Informacién Estadistica

Tabla 14. Total PcD vinculadas en el sector Informacién Estadistica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 27 14 13
NACIONAL DE ESTADISTICA

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN 23 14 9
CODAZZI

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

A partir de la tabla anterior, se observa que el sector Informacion Estadistica reline a dos
entidades publicas de la rama ejecutiva que no cumplen con el porcentaje del Decreto 2011
de 2017. En el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de las 27 personas
con discapacidad a vincular ha vinculado 14 y en el Instituto Geografico Agustin Codazzi

de las 23 personas con discapacidad a vincular ha vinculado a 14.
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4.2.2.10 Sector Funcién Publica

Tabla 15. Total PcD vinculadas en el sector Funcién Publica

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION 10 3 7
PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

26 6 20

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el sector de Funcién Publica se pueden identificar dos entidades publicas pertenecientes
a este sector. Ninguna de las dos ha alcanzado el cumplimiento total del porcentaje
seflalado en el Decreto 2011 de 2017. El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica debe vincular 10 personas con discapacidad y ha vinculado 3 personas, y la Escuela
Superior de Administracion Puablica debe vincular 26 personas con discapacidad y ha

vinculado 6 personas.

4.2.2.11 Sector Hacienda y Crédito Publico

Tabla 16. Total PcD vinculadas en el sector Hacienda y Crédito Publico

FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL 8 0 8
SECTOR AGROPECUARIO.
ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO
RENTISTICO DE LOS JUEGOS DE SUERTE Y 6 3 3
AZAR
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AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE
TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES 4 1 3
PARAFISCALES
CENTRAL DE INVERSIONES S.A. 12 0 12
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 8 0 8
FINANCIERA DE DESARROLLO NACIONAL 1 0 1
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL

16 0 16
S.A.
FONDO ADAPTACION 3 1 2
LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS 23 0 23
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO 24 13 1
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 23 16 7
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S. 14 0 14
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA 4 3 1
SOLIDARIA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE 25 8 17
COLOMBIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 3 2 1
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES 27 11 16
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 219 68 151
NACIONALES
UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS 4 0 4
FINANCIERO
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UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA Y 1 0 1
ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA
FONDO NACIONAL DE AHORRO 25 0 25

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Hacen parte del reporte del sector Hacienda y Crédito Publico 20 entidades publicas, de las
cuales 10 no tienen vinculada a ninguna persona con discapacidad en sus plantas de
personal. Las restantes 10 entidades del sector cuentan con personas con discapacidad
vinculadas, pero todavia les falta proveer varios empleos para dar cumplimiento al
porcentaje sefialado en el Decreto 2011 de 2017.

4.2.2.12 Sector Igualdad y Equidad

Tabla 17. Total PcD vinculadas en el sector Igualdad y Equidad

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS 2 6 0
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS 2 11 0
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 89 92 0
FAMILIAR
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 780 - -

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023
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En la tabla anterior se observa que hay 4 entidades publicas que hacen parte del sector

lgualdad y Equidad, de las cuales 3 estan cumpliendo con la vinculacion laboral de personas

con discapacidad sefialada en el Decreto 2011 de 2017, estan son el Instituto Nacional para

Ciegos, el Instituto Nacional para Sordos y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En relacién con el reporte del Ministerio de Igualdad y Equidad es importante aclarar que,

si bien el Decreto 1076 de 20238, establecid la planta de personal del ministerio, para

diciembre de 2023, fecha del corte de este informe, el nombramiento de las servidoras y

servidores publicos estaba en proceso dada la reciente creacion del ministerio.

4.2.2.13 Sector Inclusiéon Social y Reconciliacion

Tabla 18. Total PcD vinculadas en el sector Inclusion Social y Reconciliacion

CENTRO DE MEMORIA HISTORICA 2 0 2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 29 23 6
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

PARA LA ATENCION Y REPARACION 26 5 21
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el sector de Inclusién Social y Reconciliacién se observa, que de las 3 entidades publicas

que lo conforman, ninguna cumple el porcentaje total sefialado en el Decreto 2011 de 2017.

8 “Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”.
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El Centro de Memoria Histdrica no tiene ninguna persona con discapacidad vinculada en
su planta, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social debe vincular a 29
personas con discapacidad y tiene 23 personas vinculadas, y la Unidad Administrativa
Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas debe vincular 26 personas
con discapacidad y tiene 5 personas vinculadas.

4.2.2.14 Sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

Tabla 19. Total PcD vinculadas en el sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIRECCION NACIONAL DE 18 0 18

INTELIGENCIA

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia, representado por el Departamento
Administrativo - Direccién Nacional de Inteligencia, no cumple el porcentaje sefialado en el
Decreto 2011 de 2017 ya que no reporta informacién sobre ninguna persona con

discapacidad vinculada.

4.2.2.15 Sector Interior

Tabla 20. Total PcD vinculadas en el sector Interior

CORPORACION NACIONAL PARA LA
RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL 1 0 1
RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS
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DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 1 1 0
DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE 2 0 >
AUTOR

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 8 0 8
MINISTERIO DEL INTERIOR 13 11 2
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION 41 23 18

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el sector Interior, son 6 entidades publicas las que conforman este sector, de éstas solo

una entidad cumple el porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad sefalado

en el Decreto 2011 de 2017: La Direccion Nacional de Bomberos.

Por otro lado, hay 3 entidades que no tienen vinculada a ninguna persona con discapacidad:

La Corporacion Nacional para la Reconstruccién de las Cuenca del Rio Padez y Zonas

Aledafas, la Direccién Nacional de Derechos de Autor y la Imprenta Nacional de Colombia.

Las 2 entidades restantes cuentan con personas con discapacidad vinculadas, pero todavia

no han alcanzado el porcentaje correspondiente a cada una, sefialado en el Decreto 2011

de 2017. El Ministerio del Interior debe vincular 13 personas con discapacidad y tiene 11

personas vinculadas, y la Unidad Nacional de Proteccion debe vincular 41 personas con

discapacidad y tiene 23 personas con discapacidad vinculadas.
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4.2.2.16 Sector Justica y del Derecho

Tabla 21. Total PcD vinculados en el sector de Justicia y del Derecho

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA . . 5
JURIDICA DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y

CARCELARIO 186 141 45
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL

DERECHO 1 10 1
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y N o 0
REGISTRO

UNIDAD DE SERVICIOS N . o
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

El sector de Justicia y del Derecho esta conformado por 5 entidades publicas, de las cuales
solo 1 esta en cumplimiento del porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad

sefialado en el Decreto 2011 de 2017: la Superintendencia de Notariado y Registro.

Mientras que las 4 restantes aunque tienen personas con discapacidad vinculadas en sus
plantas de personal no cumplen el porcentaje: a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado le falta vincular 3 personas con discapacidad, al Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario le hace falta vincular 45 personas con discapacidad, a la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios le hace falta vincular a 10 personas con discapacidad, y al

Ministerio de Justicia y del Derecho le hace falta vincular 1 persona con discapacidad.
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4.2.2.17 Sector Minas y Energia

Tabla 22. Total PcD vinculados en el sector Minas y Energia

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 4 1 3
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA 12 6 6
CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE 16 0 16
HIDROCARBUROS
CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO S.A.

17 0 17
E.S.P.
CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A.

1 0 1
E.S.P.
COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y

3 0 3
GAS
ELECTRIFICADORA DEL CAQUETA S.A.

4 0 4
E.S.P.
ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P. 11 0 11
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. 7 0 7
ECOPETROL S.A. 102 597 0
EMPRESA URRA S.A. E.S.P. 1 0 1
GENERADORA Y COMERCIALIZADORA DE 13 0 13
ENERGIA DEL CARIBE S.A. E.S.P.
GESTION ENERGETICA S.A. E.S.P. 8 0 8
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INSTITUTO DE PLANIFICACION Y

PROMOCION DE SOLUCIONES 5 3 0
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO

INTERCONECTADAS

INTERCONEXION ELECTRICA S.A. E.S.P. 39 0 39
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 10 5 5
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO 10 2 8
UNIDAD DE PLANEACION MINERO 5 5 3
ENERGETICA

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

El sector de Minas y Energia estd compuesto por 18 entidades publicas, entre las cuales
se destaca Ecopetrol S.A., por la estrategia de inclusién laboral que maneja para la
vinculacion de personas con discapacidad, siendo la entidad que tiene mas personas con
discapacidad vinculadas en la rama ejecutiva del orden nacional. También hay que destacar
al Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas, entidad que también cumple el porcentaje de vinculacion de personas con

discapacidad sefialado en el Decreto 2011 de 2017.

En el sector también se observa que hay 11 entidades que no reportan ninguna persona
con discapacidad vinculada en sus plantas de personal y 5 entidades que aunque tienen
vinculacion de personas con discapacidad todavia no cumplen con el porcentaje total
sefialado en el decreto en mencion: al Ministerio de Minas y Energia le faltan por vincular 5
personas con discapacidad, al Servicio Geoldgico Colombiano le hacen falta 8 personas
con discapacidad por vincular, a la Agencia Nacional de Mineria le hace falta por vincular 6

personas con discapacidad y a la Unidad de Planeacion Minero Energética, y la Agencia
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Nacional de Hidrocarburos le hacen falta por vincular 3 personas con discapacidad a cada

una.

4.2.2.18 Sector Planeacién

Tabla 23. Total PcD vinculadas en el sector Planeacion

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION

PUBLICA -COLOMBIA COMPRA 4 5 0
EFICIENTE-

DEPARTAMENTO NACIONAL DE 26 8 18
PLANEACION

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 2 0 >
DESARROLLO TERRITORIAL

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS 30 8 29

PUBLICOS DOMICILIARIOS

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En la tabla anterior se observa que hay 4 entidades publicas que conforman el sector de
planeacion, de las cuales 1 cumple con el porcentaje de vinculacion de personas con

discapacidad, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial no tiene ninguna persona con
discapacidad vinculada, al Departamento Nacional de Planeacion le hacen falta vincular a
18 personas con discapacidad y a la Superintendencia de Servicios Publico Domiciliarios le
hace falta vincular 22 personas con discapacidad para cumplir el porcentaje sefialado en el
Decreto 2011 de 2017.
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4.2.2.19 Sector Presidencia de la Republica

Tabla 24. Total Pcd vinculados en el sector Presidencia de la Republica

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO 10 8 2
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO 1 1 0
BARCO VARGAS

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 13 6 7
NORMALIZACION

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION 2 1 1
INTERNACIONAL DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 20 20 0
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL 3 3 0
RIESGO DE DESASTRES

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el sector de la Presidencia de la Republica se puede observar que 3 de las 6 entidades
publicas que hacen parte de este sector administrativo, cumplen el porcentaje de
vinculacion de personas con discapacidad sefialado en el Decreto 2011 de 2017, estas son:
el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la Unidad Nacional para

la Gestion del Riesgo de Desastres y la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.

Las otras 3 entidades restantes, aunque tienen personas con discapacidad vinculadas no
han alcanzado todavia el porcentaje total de vinculacion: a la Agencia de Renovacion del
Territorio le hace falta vincular 2 personas con discapacidad, a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacién le hace falta vincular a 7 personas con discapacidad y
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a la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia le falta vincular a 1
persona con discapacidad.

4.2.2.20 Sector Relaciones Exteriores

Tabla 25. Total PcD vinculados en el sector Relaciones Exteriores

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 35 26 9

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

MIGRACION COLOMBIA 34 12 22

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el Sector de Relaciones Exteriores hay 2 entidades publicas, que conforman este sector
administrativo: el Ministerio de Relaciones Exteriores al que le hace falta por vincular 9
personas con discapacidad y la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia a la
gue le hace falta por vincular 22 personas con discapacidad para cumplir con el porcentaje
sefialado en el Decreto 2011 de 2017.

4.2.2.21 Sector Salud y Proteccion Social

Tabla 26. Total PcD vinculados en el sector Salud y Proteccién Social

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 7 4 3
SOCIAL EN SALUD
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO

DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS 2 0 2
ACOSTA

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE

FERROCARRILES NACIONALES DE 2 1 1
COLOMBIA

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL > 1 1
CONGRESO DE LA REPUBLICA

INSTITUTO DE EVALUACION TECNOLOGICA 1 0 1
EN SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, o 9 15
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 14 6 8
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 30 13 17
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION 23 7 16
SOCIAL

SANATORIO DE AGUA DE DIOS, EMPRESA 9 > 7
SOCIAL DEL ESTADO

SANATORIO DE CONTRATACION, 4 1 3
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 26 10 16
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 1 0 1
FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En la tabla anterior se puede observar que de las 13 entidades publicas que hacen parte

del sector Salud y Proteccion Social, 3 entidades no han vinculado a personas con

discapacidad en sus plantas de personal: la Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional

de Estupefacientes, la Empresa Social del Estado Centro Dermatologico Federico Lleras

Acosta y el Instituto de Evaluacién Tecnoldgica en Salud.
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De las 10 entidades restantes se puede observar que a 2 de ellas solo les falta vincular a 1
persona: el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia y el Fondo de
Prevision Social del Congreso de la Republica. Las otras 8 han vinculado personas con
discapacidad en sus plantas de personal, pero todavia no cumplen el porcentaje total de
vinculacion sefalado en el Decreto 2011 de 2017.

4.2.2.22 Sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Tabla 27. Total PcD vinculados en el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO 2 0 2
CANAL REGIONAL DE TELEVISION 1 0 1
TEVEANDINA LTDA
COMISION DE REGULACION DE 4 5 5
COMUNICACIONES
CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE 1 0 1
GOBIERNO DIGITAL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA 20 10 10
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SERVICIOS POSTALES NACIONALES

8 0 8
S.A.
SOCIEDAD RADIO TELEVISION 5 0 2
NACIONAL DE COLOMBIA

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es importante

observar que, de las 7 entidades publicas que hacen parte de este sector, 5 se encuentran
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sin vincular a ninguna persona con discapacidad en sus plantas de personal, y solo 2
entidades tienen reporte de vinculacién de personas con discapacidad. Estas son: el
Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones que debe vincular 20
personas con discapacidad y tiene 10 personas con discapacidad vinculadas y la Comision
de Regulacién de las Comunicaciones debe vincular 4 personas con discapacidad y tiene

2 personas vinculadas.

Aunque todavia estas entidades no han llegado a cumplir con el porcentaje total de
vinculacion sefialado en el Decreto 2011 de 2017, han establecido estrategias y acciones

que les ha permitido vincular a personas con discapacidad.

4.2.2.23 Sector Trabajo

Tabla 28. Total PcD vinculadas en el sector Trabajo

ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES 50 37 13
MINISTERIO DEL TRABAJO 45 24 21
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE 119 28 91
SUPERINTENDENCIA DEL 4 5 0
SUBSIDIO FAMILIAR
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 2 1 1
SOLIDARIAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO 2 2 0
DE EMPLEO

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023
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El sector Trabajo se encuentra conformado por 6 entidades publicas, 2 de ellas cumplen el
porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad sefialado en el Decreto 2011 de
2017: la Superintendencia del Subsidio Familiar y la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.

Las 4 entidades restantes tienen reportes de personas con discapacidad vinculadas en sus
plantas de personal, sin embargo, todavia no cumplen con el porcentaje sefialado en el
mencionado decreto: a la Administradora Colombiana de Pensiones le hace falta por
vincular 13 personas con discapacidad, al Ministerio del Trabajo le hace falta por vincular
21 personas con discapacidad, al Servicio Nacional de Aprendizaje le falta por vincular 91
personas con discapacidad y a la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones

Solidarias le falta por vincular 1 persona con discapacidad.

4.2.2.24 Sector Transporte

Tabla 29. Total PcD vinculadas en el sector Transporte

AGENCIA NACIONAL DE 7 5 >
INFRAESTRUCTURA.
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD

3 1 2
VIAL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 22 7 15
MINISTERIO DE TRANSPORTE 22 6 16
SUPERINTENDENCIA DE 9 6 3
TRANSPORTE
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD DE PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE 3 0 3
TRANSPORTE

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE CALDAS LTDA

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE CUCUTA LTDA

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023
En el sector Transporte se puede observar que de las 9 entidades publicas que hacen parte
del sector, 3 de ellas no tienen ninguna persona con discapacidad vinculada en su planta
de personal: la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte, el Centro de

Diagnostico Automotor de Caldas y el Centro de Diagndstico Automotor de Clcuta.

Por otro lado, las 6 entidades restantes, aunque cuentan con reportes de vinculaciéon de
personas con discapacidad en sus plantas todavia no estan cumpliendo con el porcentaje

total de vinculacion sefialado en el Decreto 2011 de 2017.

4.2.2.25 Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

Tabla 30. Total PcD vinculadas en el sector Vivienda, Ciudad y Territorio

COMISION DE REGULACION DE AGUA 3 1 >
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y 12 6 6
TERRITORIO

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023
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En este sector administrativo las dos entidades que hacen parte de €l no cumplen con el
porcentaje de vinculacién sefialado en el Decreto 2011 de 2017: a la Comision de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Bésico le falta por vincular 2 personas con
discapacidad y al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio le hace falta por vincular 6
personas con discapacidad.

Finalmente, es importante sefalar que los esfuerzos para dar cumplimiento a los
porcentajes, de acuerdo con el tamafio de la planta de personal de cada entidad, deben ser
continuos, particulares y en conjunto para que la promocién del derecho al trabajo decente
y digno de las personas con discapacidad sea un aspecto transversal de todas las entidades
publicas del Estado, y de esa manera se logre sumar acciones que contribuyan a la
superacion de desigualdades y discriminaciones, asi como la eliminacion de barreras, que

enfrenta la poblacién con discapacidad en su diversidad.

4.2.3. Resultados de las entidades de la Rama Judicial

Tabla 31. Total PcD vinculadas en la Rama Judicial

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 25 0 25
CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA 10 0 10
CONSEJO DE ESTADO 22 0 22
CORTE CONSTITUCIONAL 10 0 10
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FISCALIA GENERAL DE LA NACION 248 457 0
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA 45 1 a4
LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

De acuerdo con la anterior tabla, de las 6 entidades publicas que hacen parte de la rama

judicial, 4 de ellas no tienen personas con discapacidad vinculadas en sus plantas de

personal: la Corte Suprema de Justicia, el Consejo Superior de la Judicatura, el Consejo de

Estado y la Corte Constitucional.

De las dos entidades restantes, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

ha vinculado a una persona con discapacidad, faltando 44 personas para cumplir con el

porcentaje de vinculacion sefialado en el Decreto 2011 de 2017, y la Fiscalia General de la

Nacién tiene vinculadas 457 personas con discapacidad cumpliendo de manera efectiva

con el porcentaje de vinculacion.

4.2.4. Resultados de las entidades de la Rama Legislativa

Tabla 32. Total PcD vinculados en la Rama Legislativa

SENADO DE LA REPUBLICA

CAMARA DE REPRESENTANTES

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023
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Las 2 entidades que pertenecen a la rama legislativa no cumplen con el porcentaje de

vinculacion descrito en el Decreto 2011 de 2017: al Senado de la Republica le hace falta

por vincular 8 personas con discapacidad y a la Camara de Representantes le hace falta

por vincular 6 personas con discapacidad.

4.2.5. Resultados de las entidades de los Organos Autonomos e Independientes

Tabla 33. Total PcD vinculados en los Organos Auténomos e Independientes

BANCO DE LA REPUBLICA 53 0 53
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

4 0 4
CIVIL
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 2 0 5
DEL ALTO MAGDALENA - CAM
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 7 9 0
DE BOYACA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 7 1 6
DE CALDAS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 1 0 1
DE CHIVOR -
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 21 7 14
DE CUNDINAMARCA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 5 6 0
DE LA FRONTERA NORORIENTAL
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 4 5 5
DE LA GUAJIRA
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 5 0 5
DE LA ORINOQUIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS NEGRO 8 3 5
Y NARE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN 2 0 2
JORGE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 3 5 1
DE NARINO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 4 0 4
DE RISARALDA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 3 4 0
DE SANTANDER

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 1 0 L
DE SUCRE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 5 0 5
DEL ATLANTICO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 5 0 5
DEL CANAL DEL DIQUE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 5 5 4
DEL CAUCA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 14 8 5
DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 3 0 3
DEL CESAR

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 1 0 1
DEL GUAVIO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 4 3 1
DEL MAGDALENA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 3 5 1
DEL QUINDIO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA 1 0 1
CORMAGDALENA
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL SUR DE BOLIVAR

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL TOLIMA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA

21

21

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL CHOCO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA MOJANA'Y EL SAN
JORGE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO
ESPECIAL LA MACARENA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL NORTE Y ORIENTE DE
LA AMAZONIA CDA.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL SUR DE LA
AMAZONIA.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL URABA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

25

25

UNIVERSIDAD DE CALDAS

23

14

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

32

28

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

20

12
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 27 3 24
UNIVERSIDAD DEL CAUCA 39 7 32
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO 10 0 10
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA

GRANADA 48 1 37
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A 49 11 38
DISTANCIA -UNAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 64 30 34
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 12 1 11
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 23 5 18
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PEREIRA 21 S 22
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL 26 0 26
CHOCO DIEGO LUIS CORDOBA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 19 7 12
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 32 6 26
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En los 6rganos autonomos e independientes se puede observar que el Banco de la
Republica y la Comision Nacional del Servicio Civil no tienen ninguna persona con
discapacidad vinculada a su planta de personal. Por otra parte, de las 34 Corporaciones
Auténomas Regionales se puede notar que a 12 de ellas solo les hace falta por vincular 1
persona con discapacidad y solo 6 corporaciones estan cumpliendo con el porcentaje de

vinculacion sefialado en el Decreto 2011 de 2017, las cuales son: la Corporacion para el
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Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena, la Corporacion Auténoma
Regional del Sur de Bolivar, la Corporacion Autbnoma Regional de Santander, la
Corporacion Autonoma Regional de la Frontera Nororiental, la Corporacion Auténoma
Regional de Boyacd y la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba.

En cuanto a los entes universitarios autobnomos, de las 16 universidades que lo componen,
solo 3 no han vinculado personas con discapacidad en su planta de personal y los 13
restantes, si tienen reportes de vinculacién, sin embargo, todavia no alcanzan el porcentaje

de vinculacion total establecido en el Decreto 2011 de 2017.

4.2.6 Resultados de las entidades de los Organos de Control y Vigilancia

Tabla 34. Total PcD vinculados en los Organos de Control y Vigilancia

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 6 2 4
REPUBLICA.
AUDITORIA GENERAL DE LA 8 5 3
REPUBLICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO 53 20 33
PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION 56 49 !
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA 69 54 15

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023
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De las entidades publicas que hacen parte de los 6rganos de control y vigilancia, se informa
gue ninguna de estas se encuentra cumpliendo con el porcentaje total de vinculacion laboral
de las personas con discapacidad que establece el Decreto 2011 de 2017, aunque si han
vinculado personas con discapacidad en sus plantas: el Fondo de Bienestar Social de la

Contraloria General de la Republica ha vinculado 2 personas y le hace falta 4 por vincular,
la Auditoria General de la Republica ha vinculado a 5 personas y le falta por vincular a 3, la
Procuraduria General de la Nacion ha vinculado a 49 personas y le falta por vincular a 7, la
Contraloria General de la Republica ha vinculado a 54 personas v le falta por vincular a 15

y la Defensoria del Pueblo ha vinculado a 20 personas y le falta por vincular a 33.

4.2.7. Resultados de las entidades de la Organizacién Electoral

Tabla 35. Total PcD vinculados en los Organos de Control y Vigilancia

REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL 121 8 113
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 6 0 6

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En la tabla de este apartado, se observa que ninguna de las dos entidades publicas que
pertenecen a la Organizacion Electoral cumplen con el porcentaje de vinculacion laboral
sefialado en el Decreto 2011 de 2017. La Registraduria Nacional del Estado Civil ha
vinculado a 8 personas con discapacidad y le falta vincular a 113 personas, y el Consejo

Nacional Electoral no ha vinculado a ninguna persona con discapacidad.
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4.2.8. Resultados de las entidades del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion

Tabla 36. Total PcD vinculados en el SIVJRYNR

UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS
DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL

CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO 16 ! 9
ARMADO
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ 29 13 16

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Las entidades publicas que componen el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion
y No Repeticién, no cumplen con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad sefalado en el Decreto 2011 de 2017. En estas entidades se puede observar
gue la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el Contexto y en
razén del Conflicto Armado ha vinculado a 7 personas con discapacidad y le falta por
vincular a 9, y la Jurisdiccién Especial para la Paz ha vinculado a 13 personas con
discapacidad y le falta por vincular 16 personas.

4.3 RESULTADOS DEL ORDEN TERRITORIAL

En este apartado, se relacionan los resultados obtenidos en el reporte de las personas con
discapacidad vinculadas en las entidades publicas del orden territorial de la vigencia 2023.

Se presentan los resultados agrupados por Departamentos, Gobernaciones y Alcaldias

Capitales.
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4.3.1. Resultados de las Entidades del Orden Territorial

En las entidades publicas del orden territorial se reportan 8.721 personas con discapacidad
vinculadas, es decir que, en estas entidades se concentra el 76% de las personas con
discapacidad vinculadas en el sector publico. De esas 8.721 personas con discapacidad

3.606 son mujeres y 5.115 son hombres.

En el ejercicio practico de la vinculacion laboral de las personas con discapacidad se
destacan 20 entidades publicas del orden territorial en donde se representan los esfuerzos
de las entidades por cumplir el porcentaje descrito en el Decreto 2011 de 2017,

favoreciendo asi el desarrollo de una vida digna de las personas con discapacidad.

Tabla 37. Entidades del Orden Territorial con mayor nimero de personas con discapacidad vinculadas®

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL 357 223 580
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN 31 37 68
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

SOGIAL 26 24 50
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 97 9 49
CENTRO ORIENTE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 30 15 45

NORTE

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

SEsta tabla sefiala las entidades con mayor vinculacion de personas con discapacidad en sus plantas, mas
no hace referencia a que dichas entidades estén en cumplimiento.
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4.3.2 Resultados de las entidades por Departamento

Se pude observar que los departamentos donde se concentra un nimero significativo de
personas con discapacidad vinculadas en las entidades publicas del orden territorial son
Cundinamarca con 1.946 personas, seguido de Antioquia con 954 personas con
discapacidad vinculadas, luego sigue Atlantico con 640 personas con discapacidad
vinculadas, Narifio con 536 personas con discapacidad vinculadas y Bolivar con 409
personas con discapacidad vinculadas.

Tabla 38. Total PdC vinculados por departamentos

AMAZONAS 12
ANTIOQUIA 952
ARAUCA 57
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 10
ATLANTICO 640
BOLIVAR 409
BOYACA 128
CALDAS 193
CAQUETA 164
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CASANARE 96
CAUCA 298
CESAR 224
CcHOCO 144
CORDOBA 278
CUNDINAMARCA 1.948
GUAINIA 9
GUAJIRA 199
GUAVIARE 20
HUILA 223
MAGDALENA 232
META 131
NARINO 536
NORTE DE SANTANDER 279
PUTUMAYO 84
QUINDIO 161
RISARALDA 199
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SANTANDER 296
SUCRE 176
TOLIMA 226
VALLE DEL CAUCA 383
VAUPES 3
VICHADA 11
TOTAL GENERAL 8.721

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

Por otro lado, los departamentos donde hay menos personas con discapacidad vinculadas
son: Vaupés con 3 personas con discapacidad vinculadas, Guainia con 9 personas con
discapacidad vinculadas, el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 10
personas con discapacidad vinculadas, Vichada con 11 personas con discapacidad

vinculadas y Amazonas con 12 personas con discapacidad vinculadas.

Para ver el reporte entidad por entidad, se puede consultar el Anexo No. 02 denominado
“‘Reporte cumplimiento del porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el
sector publico orden territorial”, alli se indica la planta total, el nimero de personas con
discapacidad vinculadas y el nimero de personas con discapacidad que se debe vincular

para dar cumplimiento al Decreto 2011 de 2017.

85
Carrera 6 No. 12-62 Péagina web: F Versién 3 Fecha: 2024-06-19
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se
Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa
Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

&

Funcién Publica

4.3.3 Resultados de vinculacién de personas con discapacidad por Gobernaciones

Las personas con discapacidad que estan vinculadas en las gobernaciones son 3.496. De
esas 1.172 son mujeres y 2.324 hombres. Esto quiere decir que, las gobernaciones
concentran el 40% de las personas con discapacidad vinculadas en las entidades del orden

territorial.
Tabla 39. Total PcD vinculados por Gobernaciones
GOBERNACION DE SAN ANDRES 14 6 8
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 34 407 0
GOBERNACION DE BOLIVAR 26 234 0
GOBERNACION DE BOYACA 27 18 9
GOBERNACION DE CALDAS 36 94 0
GOBERNACION DE CORDOBA 24 166 0
GOBERNACION DE GUAJIRA 6 100 0
GOBERNACION DE NARINO 21 283 0
GOBERNACION DE AMAZONAS 16 8 8
GOBERNACION DE ARAUCA 22 32 0
GOBERNACION DE ATLANTICO 15 50 0
GOBERNACION DE CAQUETA 21 93 0
86

Bogota, .C. Colombia oo funsionpublca oo Si ese formato s6 encuentra impreso o se
Fax. 601 7305657 Emai el Sistema Integrado de Gestion (nraned

Coédigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

&

Funcién Publica

GOBERNACION DE CASANARE 20 67 0
GOBERNACION DE CESAR 28 117 0
GOBERNACION DE CHOCO 8 97 0
GOBERNACION DE GUAINIA 15 7 8
GOBERNACION DE GUAVIARE 28 17 11
GOBERNACION DE HUILA 28 104 0
GOBERNACION DE MAGDALENA 11 118 0
GOBERNACION DE META 15 48 0
SEI\?TEEI\II\?ECFLON DE NORTE DE 1 158 0
GOBERNACION DE PUTUMAYO 6 69 0
GOBERNACION DE QUINDIO 12 43 0
GOBERNACION DE RISARALDA 22 61 0
GOBERNACION DE SANTANDER 24 88 0
GOBERNACION DE TOLIMA 30 123 0
ggSEENACION DE VALLE DEL a5 109 0
GOBERNACION DE VAUPES 14 1 13
GOBERNACION DE VICHADA 13 7 6
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 34 521 0
GOBERNACION DE CAUCA 29 228 0
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GOBERNACION DE SUCRE 13 106 0

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

A partir de la tabla anterior se puede observar que de las 32 gobernaciones en las que se
divide el territorio nacional, 25 cumplen el porcentaje de vinculacion laboral del Decreto
2011 de 2017 con muy buenas practicas, pues en la mayoria de los casos el numero de

vinculacion es mayor al sefialado en el decreto en mencion.

Las 7 gobernaciones restantes, aunque han vinculado personas con discapacidad en sus
plantas de personal, todavia no cumplen a cabalidad el porcentaje de vinculacién: a la
Gobernacion de San Andrés le faltan 8 personas por vincular, a la Gobernacién de Boyaca
le faltan 9 personas por vincular, a la Gobernacién del Amazonas le faltan 8 personas por
vincular, a la Gobernacion del Guainia le faltan 8 personas por vincular, a la Gobernaciéon
del Guaviare le faltan 11 personas por vincular, a la Gobernacion del Vaupés le faltan 13

por vincular y a la Gobernacion del Vichada le faltan 6 personas por vincular.

4.3.4 Resultados de las entidades por Alcaldias Capitales

Las personas con discapacidad vinculadas en las alcaldias capitales son 1.680. De las
cuales 710 son mujeres y 970 son hombres. Esto quiere decir que, en las alcaldias capitales

se relne el 20% de las personas vinculadas en las entidades publicas del orden territorial.
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Tabla 40. Total PcD vinculados por Capitales

ALCALDIA DISTRITAL DE

BARRANQUILLA, DISTRITO 43 486 0
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y

PORTUARIO

ALCALDIA DE MEDELLIN 48 179 0
ALCALDIA DE PASTO 16 96 0
ALCALDIA DE PEREIRA 26 90 0
ALCALDIA DE SAN JOSE DE

CUCUTA 16 77 0
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 45 87 0
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA

MARTA, DISTRITO TURISTICO, 12 62 0
CULTURAL E HISTORICO

ALCALDIA DE ARMENIA 8 59 0
ALCALDIA DE VALLEDUPAR 17 67 0
ALCALDIA DE MONTERIA 3 50 0
ALCALDIA DISTRITAL DE

CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO 20 60 0
TURISTICO, HISTORICO Y

CULTURAL

ALCALDIA DE MANIZALES 23 58 0
ALCALDIA DISTRITAL ESPECIAL,

TURISTICO Y CULTURAL DE 4 40 0
RIOHACHA

[0e]
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Carrera 6 No. 12-62
Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657
Coédigo Postal: 111711

Péagina web:

Email:

www.funcionpublica.gov.co

eva@funcionpublica.gov.co

F Versién 3 Fecha: 2024-06-19

Si este formato se encuentra impreso no se
garantiza su vigencia. La version vigente reposa
en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)


http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

&

Funcién Publica

ALCALDIA DE BUCARAMANGA 21 45 0
ALCALDIA DE QUIBDO 5 35 0
ALCALDIA DE POPAYAN 12 35 0
ALCALDIA DE IBAGUE 23 32 0
ALCALDIA DE FLORENCIA 16 24 0
ALCALDIA DE YOPAL 12 21 0
ALCALDIA DE SINCELEJO 16 24 0
ALCALDIA DE TUNJA 9 13 0
SECRETARIA GENERAL DE LA 29 18 4
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ALCALDIA DE ARAUCA 3 3 0
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO 1 2 0
ALCALDIA DE PUERTO INIRIDA 2 0 2
ALCALDIA DE LETICIA 3 1 2
ALCALDIA DE MITU 2 0 2
ALCALDIA DE SAN JOSE DEL 6 0 6
GUAVIARE

ALCALDIA DE MOCOA 4 0 4
ALCALDIA DE NEIVA 21 63 0
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 25 52 0

Fuente: SIGEP/Fuentes externas DEP, diciembre 31 de 2023

En el caso de las alcaldias capitales se puede observar una tendencia parecida a la de las
gobernaciones, toda vez que de las 31 alcaldias aqui relacionadas solo 6 no cumplen el
porcentaje de vinculacion laboral de las personas con discapacidad descrito en el Decreto
2011 de 2017.

Por lo anterior, a la Alcaldia de Leticia le hace falta por vincular 2 personas con discapacidad
y a la Alcaldia Mayor de Bogota le falta 4 personas con discapacidad por vincular. Por otro
lado, las Alcaldias de Mocoa, San José del Guaviare, Mitl y Puerto Inirida no tienen ninguna

persona con discapacidad vinculada.

5. CONCLUSIONES

Las personas con discapacidad son sujetos de especial proteccion segun la Constitucion
Politica de Colombia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13. En este sentido, el
Estado tiene la responsabilidad de generar medidas, estrategias, politicas, normas y leyes,
que permitan garantizar sus derechos y libertades en igualdad de oportunidades al resto de
la poblacion, para que puedan participar plenamente de la vida econémica, politica, cultural

y social del pais.
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La Ley Estatutaria 1618 de 2013 es una hoja de ruta para orientar las acciones que se
deben implementar en términos de garantia de derechos, para que las personas con
discapacidad participen de la construccion social y ejerzan su autonomia e independencia

en la construccion de sus propias vidas.

Con tal proposito surge el Decreto 2011 de 2017 (compilado en el Decreto 1083 de 2015),
como una medida afirmativa que busca contribuir al derecho al trabajo de las personas con
discapacidad y a la concientizacion de la inclusion laboral para el desarrollo de la vida

productiva, tanto de las entidades como de las personas.

Con corte a diciembre 31 de 2023, se tiene que 928 entidades en el sector publico
reportaron la vinculaciéon laboral de personas con discapacidad, distribuidas en 159
entidades del orden nacional con una vinculacion de 2.703 personas y en 769 del orden
territorial con una vinculacion de 8.721 personas, para un total de 11.424 personas con

discapacidad vinculadas en las entidades del Estado.

En la vinculacion de personas con discapacidad por género se puede observar que la
existencia de la brecha de vinculacion entre hombres y mujeres con discapacidad se
mantiene. Del total de vinculacion de personas con discapacidad para el afio 2019, el 59%
eran hombres y el 41% mujeres, sefialando una diferencia porcentual de 18 puntos. Para
el afio 2020 el porcentaje no cambié mucho, los hombres representaron el 58% vy las

mujeres 42%, con una diferencia porcentual de 16 puntos.

10 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personascon discapacidad”.
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En el afio 2021 aumenta la brecha entre las mujeres y los hombres a 28 puntos porcentuales
llegando a establecer que el 64% de las personas vinculadas con discapacidad son
hombres en comparacion con las mujeres que representaban el 36%. Y en el afio 2022 los
porcentajes no varian mucho y se establecen que el 60.6% de personas vinculadas son
hombres y el 39, 4% son mujeres, para una brecha porcentual de los 21,2 puntos.

Esta situacion en la medicién, con corte a diciembre 31 de 2023, no cambio mucho, pues
de las 11.424 personas con discapacidad vinculadas al sector publico el 60% corresponde
a los hombres, lo que equivale a unas 6.825 personas, mientras las que las mujeres

representan un 40% que equivale a 4.599 personas, para una brecha porcentual del 20%.

Segun la caracterizacion que se ha podido realizar con la informacién reportada, la
formacion de las personas con discapacidad vinculada es mayoritariamente de posgrado,
lo que beneficia a las entidades al tener en sus plantas servidoras y servidores publicos

cualificados para desarrollar las funciones que se requieren.

En relacion con el tipo de discapacidad, se evidencia que la discapacidad visual es la mas
representativa con el 39% del total de la poblacion vinculada. La discapacidad fisica ocupa

un 30%, mientras que la psicosocial representan el 3% de las personas vinculadas.

Es importante reiterar que las entidades deben hacer un esfuerzo por cubrir los cargos que
se encuentren en vacancia definitiva, ya sean estos de carrera, de libre nombramiento y
remocion, de periodo fijo, aquellos que pertenecen a las plantas temporales, a las plantas
de trabajadores oficiales o aquellos que se rigen por el derecho privado, segin sean el

caso, no solo para cumplir con el Decreto 2011 de 2017, tanto para ampliar las posibilidades
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del desarrollo profesional de las personas con discapacidad favoreciendo su estabilidad
economica y laboral, como para establecer un Estado con mayor productividad social.

También se debe promover entre las personas con discapacidad la realizacion del tramite
de la expedicion de su certificado de discapacidad, con base en la Resoluciéon 1239 del
2022 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para que las entidades
puedan definir las estrategias, planes y politicas a implementar, que cubran las necesidades
de esta poblacion; de modo que las medidas adoptadas sean efectivas para garantizar los

derechos y libertades de las personas con discapacidad.

En este sentido se resalta la necesidad de consolidar la inclusion laboral de personas con
discapacidad en las plantas de personal de las entidades, de tal forma que, haga parte del
plan de accion y se convierta en uno de los componentes principales de la Gestién

Estratégica del Talento Humano.

Para finalizar, es importante recalcar la necesidad de unir esfuerzos para actualizar los
sistemas de informacién de las personas con discapacidad, creando indicadores que sirvan
tanto de insumos para realizar este tipo de informes, como de informacion para la consulta
ciudadana, y a su vez proporcione elementos para identificar los distintos ejes de la matriz
de desigualdad! que al entrecruzarse favorecen la creaciébn de escenarios de
discriminacion y desigualdades que no permiten el pleno desarrollo de las personas con

discapacidad.

Es asi como, mediante el trabajo articulado, se amplia el conocimiento sobre la realidad

particular de la poblacién con discapacidad y se fortalecen las lineas de accion que permitan
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avanzar hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
y con lo establecido en el PND 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.
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7. ANEXOS

- No. 01. Reporte cumplimiento del porcentaje de vinculacion de
personas condiscapacidad en el sector publico - orden nacional

- No. 02. Reporte cumplimiento del porcentaje de vinculacion de
personas condiscapacidad en el sector publico - orden territorial
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