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[Bogota’ esta ubicada estatégicamente

8mi|lones

de Habitantes.

*4.3%

Pobreza Multidimensional

300mi|

empresas

b 29%del

total en Colombia.

e Conel 54% de las

transacciones financieras es
el centro financiero del pais.

e Mas de 140 o empresa

con capital extranjero.

Tasa de desempleo

“10,54«

’ 26,4%

del PIB nacional.

® Servicio Civil

22.096

Empleos

PIB supera al de Paises como
Ecuador, Costa Rica y Panama.

Alcaldia de Bogota
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Samuel Moreno Rojas
Alcalde suspendido de Bogota



El carrusel de la contratacion-de Bogotq, 7
cuestiona.a eficiencia y efectividad

‘ de las OFICINAS DE-CONTROL INTERNO del Dis’rriioT




1 Linea de Defensa
" (Gerentes Publicos)

2 Linea de Defensa
.- (Jefes de Planeacion)
Linea Estratégica -~

=
I-Ilneqs de | Componentes: MERITG E INTVEGRIDAD

1. Ambiente de Control

= : . , 3 Linea de Defensa
7 : %
C O N T R O L 2. Evaluacuon del Rlesgo ALORES' TRANSPARENCIA Y CAMBIO CULNRA (Oficinas de control interno)

3. Actividades de Control

I N T E R N O 4. Informacion y Comunicacion
5. Actividades de Monitoreo

4 ~ ﬁ ° 7 °
ad—— Lo Servidores Publicos
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I Componentes

Integridad y valores éticos

Asignacion de responsabilidades
Atraccion, desarrollo y retencion de personal competente

Evaluacion de desempeno

Alcaldia de Bogota

www .serviciocivil.gov.co




Talento Humano <
Direccionamiento Estratégico
Gestion con valores para
resultados

Evaluacion de Resultados
Informacién y Comunicaciones
Gestion del Conocimiento y,
Control Interno

adl e

1. Ambientes de Control

2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividad de Control

4. Informacién y Comunicacion
5. Actividades de Monitoreo

NoO A

>
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I ;. Qué se ha hecho?

Cddigo de Integridad

Politica de Transparencia

o
m Construccion de la Politica PUblica de la GTH

Mas de 5mil cargos a concurso
Evaluacion de Gerentes PUblicos del Distrito
Seleccion de Jefes o Responsables de Control Interno

Alcaldia de Bogota
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YjParticipe !

Convocatoria para conformar el
Banco de Hojas de Vida para proveer
cargos de referentes de Control
Interno en el Distrito.

Mas informacion: www.serviciocivil.gov.co

>

P ¥ MEJOR

. TODOS POR UN ALCALD(A MAYCR
Q NUEVO PAIS cescootioc. | PARA TODOS




I ;. Qué se ha hecho?

L

) Evaluacion de Desempeno

-
L

) Gestion de Competencias y Valores

-
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ICQmPedfe"C'g?t Cultura o ADN
exclusivas de auditores organizacional

internos

www .serviciocivil.gov.co Alcaldia de Bogota




ALINEACION Y ARTICULACION DE

Los Jefes y Asesores de Control Interno

Induccion

A Sistema de Control Interno

ﬁ(@ Capacﬂaaones Lineamiento de control interno del en
~—/ de MIPG el marco MIPG

% Decreto 625 de 2018

78y Programa de Comité distrital de auditoria decreto
=y buenas practicas

Acompanamiento

para el fenecimiento de la cuenta

Control Interno

www.serviciocivil.gov.co Alcaldia de Bogota




VICTORIAS TEMPRANAS

Gestion del conocimiento Enddgeno (Gestidon del TH)

Comunidad de aprendizaje

* Plan anual de auditoria
« Programa de auditoria
 Lineamiento para la prestacion de

informe, aseguramiento de
calidad.

www.serviciocivil.gov.co Alcaldia de Bogota




Comportamiento Fenecimiento de la Cuenta de entidades del bistrito de 2012 a 2017

Nuestra Administracién, desde la vigencia 2016, ha mejorado significativamente la tendencia en el Fenecimiento de la Cuenta en
Entidades del Distrito Capital. Estrategia Liderada por la Secretaria General de la Alcadia Mayor

Comportamiento Fenecimiento de la Cuenta en el Distrito Capital (2012 a 2017)
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Fuente: Informes Contraloria Fenecimiento de la Cuenta de las vigencias de 2012 a 2017. Corte marzo 2019
Alcaldia de Bogota

*E = NUmero de Entidades del Distrito Capital bajo estructura organizacional y objeto de Auditoria Regular de 2012 a 2017

www .serviciocivil.gov.co







\ Fortalecimiento de la cultura de integridad,
transparencia y no tolerancia a la

corrupcion.

| Disefos institucionales sdlidos (Estructuras,
procesos, sistemas de informacion, puestos
de trabajo y conftroles estratégicos).

Alcaldia de Bogota




| Liderazgo Etico, incentivos para la Rendicién
de Cuentas

Generacion de Competencias en los

| ) servidores pUblicos en el ADN institucional,
ldentificacion, administracion, evaluacion
de control del riesgo. (COSO’S)

Alcaldia de Bogota




| Fortalecimiento de las competencias de |os
servidores que ejercen como auditor inferno
en el rol de asesor estratégico.

| Fortalecer los Equipos de Trabajo de Control
Inferno.

Alcaldia de Bogota




| Cooperacién vy asistencia técnica de la
Academia (ESAP)

Identificacion de buenas prdacticas

Realizacion de auditorias externas cada 5
ANos.

Alcaldia de Bogota




Hacemos Servidores Publicos

-FELICES

Gracias...
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