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Foco de la Transformación Ins@tucional

+ Conveniência para los 

ciudadanos y las empresas


+ Eficiencia em la 
administración poública


+ Transparencia y control 
social
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Cultura 
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Agenda de Transformación Ins@tucional - 
SEDGG


1. Transformación Digital 
de Servicios 


2. Rediseño de Procesos


3. Ges@ón Estratégica y 
Governanza


1.  Automa@zación (servicios más relevantes)


2.  Balcón digital (demás servicios)


3.  Normas


4.  Sistemas estructurantes


5.   Compras y servicios comparEdos 

6.   Paneles de informacion 


7.  Planificación estratégica


8.  Monitoreo y avaliación 


9.  Estructura organizacional


10.  Governanza


Ejes
 Temas de trabajo




Nuevo modelo: Transformación digital


Fonte: Portal de Serviços – 13/05/2019 

Portal de Servicios
 Economía Potencial




Rediseño de procesos




•  Decreto nº 9727, de 15 de marzo de 2019. 

Critérios técnicos para la ocupación de DAS e FCPE (funciones directivas) 

•  Decreto nº 9.725, de 12 de marzo de 2019. 

Extinción y limitación de utilización de 21.000 cargos, funciones y gratificaciones 

•  El Decreto nº 9.739, de 28 de marzo de 2019, há flexibilizado la alocación de  DAS y FCPE 
de níveles 1 a 3 y 102.4 y há criado la categoria Direción de Proyectos, permitindo nueva 
nova dinámica a la estructura organizacional de la administración.  

Simplificación de la gestión de las estructuras regimentales 



Panel de Ges@ón del Gobierno




Gracias! 
 
seges.gabinete@planejamento.gov.br 
+ 55 (61) 2020-1392 

Secretaria de Gestão





