REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION NUMERO 455 DE 2024
(27 DE JUNIO)

“Por la cual se establecen las condiciones de la convocatoria y postulacion
correspondiente a la version 2024 del Premio Nacional de Alta Gerencia y
registro de experiencias exitosas en el Banco de Exitos de la Administracién
Puablica Colombiana”

El DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 24 de
la Ley 489 de 1998, en los articulos 2.2.25.3.1 y 2.2.25.3.2 del Decreto 1083 del 2015
y el Decreto 1729 de 2022

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 489 de 1998 dispone que el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica organizara el Banco de Exitos de la Administraciéon Publica y
efectuara la seleccion y exclusion de las respectivas experiencias exitosas.

Que el articulo 2.2.25.2.1. del Decreto 1083 de 2015 establece que el Premio Nacional
de Alta Gerencia, incentiva el buen desemperio institucional en la administracién
publica, reconociendo la gestion destacada y el desarrollo de experiencias exitosas de
gestion publica.

Que el articulo 2.2.25.2.2. del Decreto 1083 de 2015 establece que el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, anualmente, mediante acto administrativo,
establecera las condiciones de la convocatoria y postulacion al Premio Nacional de Alta
Gerencia, sefalando los requisitos y énfasis tematicos los cuales deberan contemplar,
entre otros aspectos, los relacionados con el cumplimiento de los objetivos o0 metas del
Plan Nacional de Desarrollo.

Que el mencionado articulo, establece que, en el marco de la convocatoria del Premio,
de manera permanente, se contara con una categoria, cuyo proposito sera reconocer e
incentivar el "Buen Desempefio Institucional', de acuerdo con los lineamientos
metodolégicos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica,
teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la medicién del indice de Desempefio
Institucional-IDI.

Que el articulo 2.2.25.3.1. del Decreto 1083 de 2015 establece que en el Banco de
Exitos es un registro publico, administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, donde se consignan, documentan y divulgan las experiencias exitosas
y las buenas practicas de gestion publica.

Que el Gobierno Nacional considera importante reconocer el esfuerzo, el compromiso,
el trabajo articulado y la gestion llevada a cabo por las entidades del Estado, orientada
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al cumplimiento de las prioridades del Gobierno previstas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida".

Que la Ley 2052 de 2020 en el articulo 24° establece que, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, debera reconocer a las entidades de la Rama
Ejecutiva de nivel nacional y territorial, con mejor rendimiento en materia de
racionalizacion de tramites en aplicacion de dicha Ley.

Que de conformidad con el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la
Administracion Publica cuenta con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestién y desempeiio de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que, en cumplimiento del citado Decreto, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, ha definido el Indice de Desempefio Institucional — IDI, que mide el
desemperfio de las entidades, entendida como la capacidad de las mismas para
orientar sus procesos de gestion institucional hacia una mejor produccion de bienes y
prestacion de servicios, con criterios de calidad.

Que este indice se obtiene anualmente, a partir de la recopilacion de la informacién del
nivel de implementacién de las “politicas de gestion y desempeiio’, a través del
instrumento FURAG, y permite conocer el nivel de desempefio de las entidades y
organismos publicos tanto del orden nacional como territorial.

Que, para incentivar el buen desempefio institucional en la Administracién Publica, de
que trata el articulo 25 de la Ley 489 de 1998, se considera pertinente reconocer las
entidades que se destacan por los buenos resultados en la medicion del indice de
Desemperio Institucional - IDI.

Que de acuerdo con lo previsto en el Documento Conpes 4069, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, con el apoyo de Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, disefara y desarrollara el reconocimiento de entidad publica promotora
del conocimiento, en el marco del Premio Nacional de Alta Gerencia y del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Que de acuerdo con lo previsto en el Documento Conpes 4083, desde el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en articulacion con la Direccién de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Publicas del Departamento Nacional de Planeacion, incluira en
el premio Nacional de Alta Gerencia un énfasis tematico en seguimiento y evaluacion,
con el objeto de incentivar la realizacion de evaluaciones en las entidades nacionales y
territoriales; ademas, fortalecera el uso de los resultados de las evaluaciones para una
mejor toma de decisiones. Para esto se tendran en cuenta aspectos como las
capacidades de las entidades, el disefio, la metodologia utilizada, los resultados y las
recomendaciones, con especial énfasis en la implementacion de estas ultimas.

Que se hace necesario adoptar los siguientes lineamientos para llevar a cabo la
convocatoria al Premio Nacional de Alta Gerencia version 2023.

En mérito de lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer los siguientes énfasis tematicos que enmarcan las
experiencias de gestion que se postularan al Premio Nacional de Alta Gerencia y
registro de experiencias exitosas en el Banco de Exitos de la Administracién Publica
vigencia 2024:

1. "Fortalecimiento institucional como motor de cambio, mejora del servicio y
respuesta oportuna a sus grupos de valor” (Plan Nacional de Desarrollo 2022 —
2026).

2. “Fortalecimiento del Relacionamiento del Estado con Ciudadanias para tejer

confianza y la construccién conjunta de lo publico”. (Plan Nacional de Desarrollo

2022 - 2026).

Buen Desempefio Institucional.

Buen desemperio institucional en municipios PDET.

Entidades Promotoras de Conocimiento.

Seguimiento y Evaluacién para la toma de decisiones.

o0sw

ARTICULO 2°. Definir como mecanismos para la postulacion de experiencias al Premio
Nacional de Alta Gerencia las siguientes categorias:

1. Fortalecimiento institucional como motor de cambio, mejora del servicio y
respuesta oportuna a sus grupos de valor (Plan Nacional de Desarrollo 2022 —

2026)

Para este énfasis, las entidades se autopostularan teniendo en cuenta el Manual
de la convocatoria del Premio Nacional de Alta Gerencia 2024, que forma parte
de la presente Resolucién.

2. Fortalecimiento del Relacionamiento del Estado con Ciudadanias para tejer
confianza y la construccién conjunta de lo publico (Plan Nacional de Desarrollo

2022 - 2026)

Para este énfasis, las entidades se autopostularan teniendo en cuenta el Manual
de la convocatoria del Premio Nacional de Alta Gerencia 2024, que forma parte
de la presente Resolucion.

3. Buen Desempefio Institucional y Buen desempefio institucional en municipios
PDET

Las entidades que participan en este énfasis se identificaran teniendo en cuenta
los resultados del indice del Desempeifio Institucional — IDI por parte de las
entidades y organismos publicos, del orden nacional y territorial, a partir de la
informacién recolectada a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion y se podran utilizar otras fuentes de informacion.

4. Entidades Promotoras de Conocimiento
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Las entidades que participan en este énfasis se identificaran teniendo en cuenta
los resultados del Indice de Desempefio de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, a partir de la informacién recolectada a traves del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion.

5. Seguimiento y Evaluacion para la toma de decisiones

Las entidades que participan en este énfasis se identificaran teniendo en cuenta
los resultados del indice de Desempefio de la Politica de Seguimiento y
Evaluacion, a partir de la informacion recolectada a través del Formulario Unico
de Reporte y Avance de Gestion.

ARTICULO 3°. Adoptar el Manual de la convocatoria del Premio Nacional de Alta
Gerencia 2024, que forma parte de la presente Resolucion, en el cual se establecen,
entre otros, los siguientes aspectos: cronograma, requisitos, instructivo, formulario de

postulacién, y procesos y criterio para la validacién, verificacion y evaluacién de las
experiencias.

ARTICULO 4°. Para el afio 2024, el registro de experiencias en el Banco de Exitos se
hara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Las experiencias exitosas galardonadas con el Premio Nacional de Alta
Gerencia. :

2. Las experiencias exitosas reconocidas con mencién de honor en el marco del
Premio Nacional de Alta Gerencia.

3. Las buenas practicas de gestion y desemperio institucional de las entidades
galardonadas con el Premio Nacional de Alta Gerencia en el énfasis tematico
“Buen Desempefio Institucional”.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMP

Dada en Bogota D. C., a los veintisiete (27) dias del me3d Ao de 2024.

Pl
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director

Proyecto: Eva Mercedes Rojas Valdés / Leonardo Molina got,
Revisé: Armando Lépez ’_}/
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