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PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA
VERSION 2020

RESULTADOS FINALES

La convocatoria al Premio Nacional de Alta Gerencia 2020 se llevé a cabo entre el 03 de marzo
y el 01 de septiembre de 2020, al cual se postularon 501 experiencias en los énfasis tematicos
de la ecuacion de la equidad (243) y la administracion publica no se detiene ante la crisis —
Covid 19 (258), las cuales se sometieron a un proceso de verificacién y validacion por parte de
un comité técnico quien selecciond 171 experiencias.

En la categoria especial de los municipios PDET participaron los 170 municipios, los cuales
fueron objeto de analisis en los resultados obtenidos de las dos ultimas mediciones del
desempefnno municipal, del desempefio fiscal, del avance en el cumplimiento de metas
reportadas al Sistema de Informacién para la Evaluacién de Eficacia y del indice para el
desempeno institucional, seleccionado 15 finalistas a quienes se les efectuaron entrevistas
estructuradas que sirvieron de soporte en la eleccidén de los ganadores.

Luego de ese proceso se trasladaron las experiencias al Jurado, conformado de caracter
anonimo e independiente integrado por representantes del cuerpo diplomatico, la academia, el
sector empresarial y organismos multilaterales. Las experiencias fueron evaluadas y
seleccionadas bajo los criterios de innovacion, eficacia, adaptabilidad e integridad. La
ceremonia de entrega se realizé en la Presidencia de la Republica el 26 de octubre de 2020.

.  CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR (JURADO)

El Jurado fue conformado por las siguientes personalidades del cuerpo diplomatico, la
academia, el sector empresarial y organismos multilaterales:

» Honorable, Peter Ptassek, Embajador, Embajada de la Republica Federal de
Alemania.

* Honorable, Keiichiro Morishita, Embajador, Embajada del Japon.

» Honorable, Israel Christian Cantor, Embajador, Embajada del Estado de Israel.

» Dr. Josep A. Planell, Rector, UOC Universitat Oberta de Catalunya.

» Dr. Alejandro Moreno Salamanca, Director General, INALDE BUSINESS SCHOOL -
Universidad de la Sabana.

» Doctor Larry Sacks, Director, USAID Colombia.
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Dra. Blanca Cardona, Gerenta Nacional area de Gobernabilidad Democratica,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD.

Dr. Carlos Mauricio Vasquez, Director General, Caja de Compensacion familiar —
Compensar.
Dra. Silvana Lara, Directora de Sector Publico, Microsoft Colombia.

OTORGAMIENTO DEL PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico de la Administracion Publica, Ley
489 de 1998; el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 2158 de 2018 y la Resolucién
No. 373 del 25 de septiembre de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
por medio de la cual se conforma el Comité Evaluador para la versién 2020 del Premio Nacional
de Alta Gerencia, el Comité Evaluador recomienda al Gobierno Nacional lo siguiente:

1. GALARDONADAS:

Otorgar el galardén del Premio Nacional de Alta Gerencia e inscribir en el Banco de Exitos de
la administracion publica a los niveles Municipal, Departamental y Nacional a las siguientes
experiencias, pertenecientes al énfasis tematico “La Ecuacién de la Equidad”:

No. Enfasis Nivel Nombre de la experiencia Nombre de la entidad
Torre de control: Una historia de
transformacién. ;Cémo la industria | Instituto Nacional de
1 | La Ecuacion aeronautica ayudé a mejorar la|Cancerologia, Empresa Social
de la Nacional gestion de urgencias a los pacientes | del Estado.
Equidad con cancer?
2 Rio Gualajo: Ahora o nunca. Unldgd Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres.
Mejoramiento del Sistema
3 |LaEcuacion Agro_ahmgntano para le.‘ prod.u’cmon, Alcaldia de Medellin.
de la Departamental dlgtrlbu0|on y comercializacién de
Equidad alimentos.
4 Banco Hojas de Vida Bogota D.C. | Departamento  Administrativo
"Talento No Palanca". del Servicio Civil Distrital.
Alcaldia Distrital de Santa
5 |LaEcuacién Ferias de la equidad y el buen vivir. | Marta, Distrito Turistico, Cultural
dela Municipal e Historico.
Equidad Construyendo tejido social a través
6 de la economia creativa del|Alcaldia de Ubaté.
intercambio del banco de alimentos.

Otorgar el galardén del Premio Nacional de Alta Gerencia e inscribir en el Banco de Exitos de
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la administracion publica a los niveles Municipal, Departamental y Nacional a las siguientes
experiencias, pertenecientes al énfasis tematico “La administracion publica no se detiene ante
la crisis — Covid 19”:

No. Enfasis Nivel Nombre de la experiencia Nombre de la entidad
Mis manos te ensefan.
1 Nacional Estrategia de atencion integral a | Instituto Colombiano de
la primera infancia en tiempos | Bienestar Familiar.
de coronavirus.
La administracion La Filarmonica de Bogota a la
publica no se s i 4N
2 | detiene ante la Departamental | vanguardia de la Cultura en grquegta Filarmonica de
L . . ogota.
crisis — Covid 19 Colombia.
3 Municipal Es Tu Radio. Alcaldia de Zipaquira.

Otorgar el galardén del Premio Nacional de Alta Gerencia e inscribir en el Banco de Exitos de
la administracion publica a los siguientes municipios PDET:

No. Enfasis Municipio Departamento
1 Calamar Guaviare
2 | Municipios PDET Timbiqui Cauca
Santander De
3 Quilichao Cauca

2. MENCIONES DE HONOR:
Otorgar mencién de honor e inscripcién en el Banco de Exitos de la Administracién Publica a
las siguientes experiencias, pertenecientes al énfasis tematico “La Ecuacion de la Equidad”:

No

Nivel

Nombre de la
experiencia

Nombre de la entidad

Nacional

Iniciativas  ambientales
en territorios afectados
por minas antipersonal.

Ejército Nacional de Colombia

Coaching tecnolégico
para el desarrollo de
habilidades  requeridas
en el trabajo remoto.

Servicio Nacional de Aprendizaje.

Departamental

Dinamo te conecta y deja
huella.

Gobernacién de Cundinamarca.
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. Nombre de la :
No Nivel experiencia Nombre de la entidad
En la EAAB-ESP, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
4 preservamos humedales B .
ogota.
para el futuro.
5 La sierra vuelve a|Alcaldia Distrital de Santa Marta, Distrito
sembrar. Turistico, Cultural e Histérico.
Municipal
6 P Gestién de la seguridad | Alcaldia Distrital de Santa Marta, Distrito
integral. Turistico, Cultural e Historico.

Otorgar mencién de honor e inscripcién en el Banco de Exitos de la Administracion Publica
a las siguientes experiencias, pertenecientes al énfasis tematico “La administracion publica
no se detiene ante la crisis — Covid 19”:

Nombre de la
experiencia
La compleja funcién de
asistencia consular a los
colombianos en el
1 exterior en respuesta al | Ministerio de Relaciones Exteriores.
Nacional escenario de la pandemia
Covid19 y su gradual
repatriacion.
Visiébn Compartida en
2 Tiempos de | Servicio Nacional de Aprendizaje.
Incertidumbre.

No Nivel Nombre de la entidad

3 Fogones comunitarios. Alcaldia de Villavicencio.
Departamental

Salud Virtual Cali, 24

Horas para Ti. Alcaldia de Santiago de Cali.

Pabellon Casanare vy
5 Pabellén esperanza “una | Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.
esperanza de vida”.

EnRED@te -Plataforma
6 de Aprendizaje Cultural y | Alcaldia de Puerto Gaitan.
Deportiva.

Municipal

Otorgar mencién de honor e inscripcién en el Banco de Exitos de la Administracion Publica
a los siguientes municipios PDET:

No. Municipio Departamento
1 Manaure Cesar
2 Caucasia Antioquia
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Municipio Departamento

3 La Jagua De Ibirico Cesar
4 Puerto Concordia Meta
5 Curillo Caqueta
6 ltuango Antioquia
7 Francisco Pizarro Narifio
8 Mutata Antioquia
9 Valle Del Guamuez Putumayo
10 Zambrano Bolivar
11 Zaragoza Antioquia
12 Yondé Antioquia

3. ASIGNACION DE ESTIMULOS: El Jurado Calificador se permite otorgar los

siguientes incentivos a las entidades galardonadas:

Experiencia

Torre de control: Una
historia de
transformacion. ¢ Como
la industria aerondutica
ayudd a mejorar la
gestién de urgencias a
los pacientes con
cancer?

Entidad

Instituto Nacional de
Cancerologia, Empresa
Social del Estado.

Estimulo otorgado

Una beca del 100% para un curso de
especializacion en la Universidad Abierta de
Catalufa.

Rio Gualajo: Ahora o
nunca.

Unidad Nacional para la
Gestién del Riesgo de
Desastres.

Una beca del 100% para un curso de
especializacion en la Universidad Abierta de
Catalufa.

Mejoramiento del
Sistema Agroalimentario
para la produccion,
distribucién y
comercializacién de
alimentos.

Alcaldia de Medellin.

Una beca del 100% para un curso de
especializacion en la Universidad Abierta de
Catalufa.
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Banco Hojas de Vida Departamento Una beca del 100% para una maestria en la
4 |Bogota D.C. "Talento No |Administrativo del ESAP.
Palanca". Servicio Civil Distrital.
Alcaldia Distrital de
5 |Ferias de la equidad y el Santa Marta, Distrito Una beca del 100% para el programa de altos
buen vivir. Turistico, Cultural e directivos de INALDE.
Histérico.
Construyendo tejido
social a través de la Una beca del 100% para un curso de
intercambio del banco de Catalufia.
alimentos.
Mis manos te ensefan.
Estrategia de atencion |Instituto Colombiano de |Jn@ beca del 100% para el programa de alta

7 integral a la primera Bienestar Familiar. direccion ejecutiva (PADE) por parte de EUDE
infancia en tiempos de BUSINESS SCHOOL.
coronavirus.

8 |[a FiIaErménica de _ o Una beca del 100% para el programa de alta
Bogota a la vanguardia [Orquesta Filarmoénica de |gireccion ejecutiva (PADE) por parte de EUDE
de la Cultura en Bogota. BUSINESS SCHOOL.

Colombia.
, : . . . Una beca del 100% para el programa de altos

9 Es Tu Radio. Alcaldia de Zipaquira. directivos de INALDE.

* Unabeca del 100% para el programa de
altos directivos de INALDE.
Asesoria técnica para la formulacion de un
proyecto que potencialice la implementacion
del PDET, en coordinacién con la ART, por

10 [Timbiqui - Cauca Alcaldia de Timbiqui el término de 6 meses, por parte de USAID

Colombia.

Beca del 100% a curso de educacion

continuada hasta por maximo un cupo de 10

personas de la Fundacion Universitaria

Panamericana de Compensar.

Una beca del 100% para una maestria en la
Santander de Quilichao -|Alcaldia de Santander de ESAP. . .

11 e »  Asesoria técnica para la formulacién de un

Cauca Quilichao g . .,
proyecto que potencialice la implementacion
del PDET, en coordinacion con la ART, por
el término de 6 meses, por parte de USAID
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Colombia.

» Beca del 100% a curso de educacion
continuada hasta por maximo un cupo de 10
personas de la Fundacion Universitaria
Panamericana de Compensar.

» Una beca del 100% para una maestria en la
ESAP.

» Asesoria técnica para la formulacién de un
proyecto que potencialice la implementacion
del PDET, en coordinacion con la ART, por

12 Calamar - Guaviare Alcaldia de Calamar el término de 6 meses, por parte de USAID
Colombia.

* Becadel 100% a curso de educacién
continuada hasta por maximo un cupo de 10
personas de la Fundacién Universitaria
Panamericana de Compensar.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.22.2.9 del Decreto 2158 de 2018, solo los
servidores publicos que hayan participado en las experiencias que resulten ganadoras, se haran
merecedores de los incentivos que determine Funcion Publica para cada entidad.
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