
Premio Nacional de  

Alta Gerencia 

Es el Incentivo por excelencia al buen 
desempeño  institucional, a través del cual 
el Gobierno Nacional otorga reconocimien-
to a las experiencias exitosas presentadas 
por organismos y entidades que merezcan 
ser distinguidas e inscritas en el Banco de 
Éxitos de la Administración Pública.  

Postule sus experiencias en línea hasta 
el 14 de Septiembre,  en la siguiente di-

rección electrónica:   

 

http://www.funcionpublica.gov.co/BancoExitos/  

 

Consulte el manual operativo y los linea-
mientos para la postulación en línea en la 
pagina web: 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/buenaspr

acticasgestionpublica/premiogerencia.html 

www.funcionpublica.gov.co  
Conmutador: 7395656, ext. 614 y 621   
Teléfono Directo: 5610397 
Email: eva_banexitos@funcionpublica.gov.co  
Carrera 6 No. 12-62 – Bogotá D.C.  

Contacto 

Conozca el sitio de las  

Buenas Prácticas de la Gestión  

Pública Colombiana 

Esta es la plataforma que reconoce y difunde las 
prácticas de gestión más exitosas de las entida-
des públicas que han contribuido a la solución de 
problemas o al mejoramiento en la prestación de 
los servicios de la administración pública. Busca-
mos que otras entidades puedan aprender de los 
mejores y contar con herramientas innovadoras 
que permitan el fortalecimiento de la capacidad 
institucional y el mejoramiento de la calidad de 
vida de los ciudadanos. 

Enlace: 
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/buenaspract

icasgestionpublica/index.html 



Departamento Administrativo de  

Prosperidad Social  - DPS 
“Tienda de paz – Cocorná ” 

E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja  
 

Programa institucional de soporte metabólico y  
nutricional "Nutrir con amor siempre es posible”  

Es un programa que busca brindar atención oportu-
na, integral y segura a los pacientes, que ingresan a 
los servicios de hospitalización o Unidad de Cuidados 
Intensivos, con enfermedades complejas y requieren 
soporte nutricional especializado; según su condición 
clínica, patologías y estado nutricional. Para esto se 
conformó un equipo multidisciplinario (médico, enfer-
mera, nutricionista y químico farmacéutico) que ase-
sora, define y se hace responsable de la terapia nutri-
cional del paciente durante la estancia hospitalaria, 
reduciendo las complicaciones asociadas, proporcio-
nando una terapia costo efectiva y mejorando la satis-
facción de los pacientes y sus familias  
 
Resultados 
 

 94% de los enfermos cuentan con valoración inicial 
del riesgo nutricional. 

 88.6 % de los pacientes atendidos ganan o mantie-
nen su peso durante la estadía en el hospital. 

 0.004 % del presupuesto del hospital se destina al 
programa. 

 
Financiación 
 
Recursos propios de la entidad, producto de la gestión 
administrativa y el esfuerzo de todo el equipo de traba-
jo. 
 
Aliados 
 
SUMISERVI - contrato tercerizado para brindar el ser-
vicio de alimentos 

Tiendas de paz es un proyecto que busca incentivar el 
retorno de los desplazados a sus tierras a través de la 
construcción de tiendas comunitarias encargadas de 
satisfacer las necesidades de aprovisionamiento y 
consumo de la población. El objetivo principal de este 
proyecto es mejorar las condiciones socioeconómicas 
de las familias rurales que han retornado a los munici-
pios abordados.  La experiencia se desarrolla bajo tres 
estrategias: 
 

 Estrategia social: Fortalecimiento a Organizaciones. 

 Estrategia comercial: Creación y Fortalecimiento de 
Tiendas. 

 Estrategia Productiva: Fortalecimiento Agroempre-
sarial. 

 

Resultados 
 

 1 cooperativa de producción constituida  

 8 familias directamente beneficiadas de la tienda 

 10.500 personas beneficiadas en general 
 

Financiación 
 

Aportes del DPS, de Bavaria S.A. y de la Corporación 
Interactuar. 
 

Aliados  
 

 Bavaria S.A. 

 Corporación Interactuar 

 Gobernación de Antioquia.  

 Administración Municipal de Cocorná. 

 SENA.  
 Empresa comercializadora DIHASS.  

Agencia Nacional de Tierras  

  “Iniciativas Comunitarias con enfoque diferencial 

étnico ” 

La estrategia surgió en el año 2016 para mejorar la segu-
ridad alimentaria a través de alternativas concertadas y la 
implementación de saberes ancestrales. Estas Iniciativas 
buscan mejorar las condiciones para facilitar el acceso a 
la producción y consecución de alimentos de primera ne-
cesidad. Con este fin, se implementaron modelos tradicio-
nales como policultivo de cacao, plátano, maíz, frijol, yu-
ca, papa china, aguacate, sancha inchi, árbol del pan y 
castaño, entre otros. Por otro lado, se desarrollaron siste-
mas controlados tipo invernadero para generar alimentos 
a corto plazo. Cada invernadero tiene una capacidad de 
producir hasta 57 toneladas de alimentos de forma limpia, 
libre de agentes químicos, para garantizar la alimentación 
de aproximadamente 100 familias. 
 
Resultados 
 

 70  Iniciativas Comunitarias implementadas, por un 
valor cercano a los 17.600 millones de pesos, que be-
nefician a 4.063 familias  

 6 invernaderos construidos, cada uno de 1.100 m2, en 
los departamentos de Cesar, Guajira, y Putumayo.  

 Capacitación a comunidades en tecnología de fácil 
aprendizaje, para la construcción y manejo de inverna-
deros.  

 Desarrollo de cultivos apropiados, de acuerdo con la 
vocación de los suelos. 

 
Financiación 
 
Recursos propios de la entidad. 
 
Aliado 
 
Ministerio de Agricultura 


