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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. 965 DE 2024
(26 DE NOVIEMBRE)

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral (CCL) y se designan sus
representantes para el periodo del 2024 al 2026 deroga en su totalidad [a Resolucién N°173 del
02 de mayo de 2022, Resolucion N°244 del 21 de junio de 2022 y la Resolucidn N°539 del 24 de

. hoviembre de 20227

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, de las que le confiere el
articulo 9 de fa Ley 1010 de 20086, el Decreto 231 de 20086, y el articulo 74 de la Ley 1622 de 2013
Y. '

"CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 1326 del primero {01) de noviembre 2024, se encargd del empleo
denominado Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica Cédigo: 0010,
Grado: 00, de {a planta de personal del Departamento Administrativo de la Funcién Pblica, al
Doctor PAULO ALBERTO MOLINA BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania No.
80.059.640.

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica, consagra que: “El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas v justas”.

Que mediante la Ley 1010 de 2008, se adoptan tas medidas para prevenir, corregir y sancionar
las diversas formas de agresion, malfrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo v, en
general, todo ultraje a la dignidad humana que se ejerza sobre quienes realizan sus actividades
economicas en el contexto de una relacién privada o plblica y para tal efecto ha establecido
unas obligaciones a cargo de 1as empresas e instrucciones a fin de implementar al interior de
fas mismas, los mecanismos necesarios para el cumplimiento de dicho objeto.

Que el numeral 1 del articulo 9 de la citada ley dispone que: “...Las empresas e instituciones
deberan fijar mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el
lugar de trabajo”

Que el Ministerio de Trabajo expidio 1a Resoclucién No. 652 de 2012, Por medio de la cal se
establece |a conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia [aboral en Entidades
Pdblica y empresas privadas.

Que mediante Resolucion No. 1356 de 2012, el Ministerio de Trabajo modifico los articulos 3
y & de [a Resolucién No. 852 de 2012, en el sentido que el Comité de Convivencia Laboral en
Entidades Publicas y empresas privadas debe estar compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) representantes de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi
como |a regularidad en que se deben desarrollar las reuniones ordinarias y extraordinarias del
mismo.

Que mediante la Resolucion No. 823 del 10 de octubre de 2024, se convocd y se fijo el
procedimiento de eleccion de los representantes de los servidores ptiblicos ante el Comité de
Convivencia Laboral del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para el periodo
2024-2026, la cual se llevé a cabo el dia 23 de octubre de 2024 v, en la que fueron elegidos
dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes.

Que, por su parte, la normativa que rige el asunto se indica que el empleador designara
directamente sus representantes al Comité de Convivencia Laboral, por lo que serd necesario
la designacion de sus dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes
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Quie, en consecuencia, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, debe adoptar ei
contenido de las Resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo, Resolucion 652 y 1356 de
2012, siende necesario adecuar las instancias y responsables en la implementacién de los
mecanismos para la prevencién y el procedimiento conciliatorio internc en la Entidad para:
superar los conflictos de convivencia y de acoso laboral de que trata la Ley 1010 de 2006.

Que el dia 23 de octubre de 2024, se llevaron a cabo las votaciones para la eleccion de los
representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral del Departamento
Administrativo de |la Funcion Puklica.

Que, como resultado de las mencionadas votaciones, fueron elegidos los servidores publicos:

PRINCIPALES Total Votos
MONIGA ANDREA RAMIREZ MANCHOLA 68
ELIANA MARGARETTY ESPINOSA CAVIEDES 38
SUPLENTES
DISSY YANETH DAZA RODRIGUEZ 37
 LUCY EDITH VILLARRAGA TOVAR 29

Que el dia 15 de noviembre de 2024, el Director General (E), del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, Doctor Paulo Alberto Molina Bolivar, delegd como representantes ante
el Comité de Convivencia Laboral por parte de la Entidad a los siguientes servidores publicos:

PRINCIPALES

LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

. JORGE ARISTIZABAL RODRIGUEZ

SUPLENTES

ALVEIRO TAPIAS SANCHEZ

JUAN DAVID MILLAN GARCIA

Que, por lo tanto, es procedente conformar el Comité de Convivencia Laboral, con los
representantes de los trabajadores y los representantes de la administracién del Departamento
Administrativo de Ja Funcién Publica, para el periodo del 2024 al 20286.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO | ‘
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ef Comité de Convivencia Laboral del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para la vigencia 2024 al 2026, queda conformado de [a siguiente manera:

Representantes de la Administracion del Departamento Administrative de la Funcion Publica
como empleador:
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PRINCIPALES

» LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 52.130.022.
* JORGE ARISTIZABAL RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.012.399.095.

SUPLENTES

* ALVEIRO TAPIAS SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 13.721.423.
o JUAN DAVID MILLAN GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 80.912.857.

Representantes de los trabajadores del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica:
PRINCIPALES
¢« MONICA ANDREA RAMIREZ MANCHOLA, identificada con cédula de ciudadania
1.018.424 436. ]
~* ELIANA MARGARETTY ESPINOSA CAVIEDES, identificada con cédula de ciudadania
1.075.251.700.
SUPLENTES

« DISSY YANETH DAZA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.065.820.547
* LUCY EDITH VILLARRAGA TOVAR, identificada con cédula de ciudadania 51 .990.666

El Comité en pleno elegira al Secretario entre la totalidad de sus miembros.
Articulo 2. | a presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion N°244 del 21 de junio de 2022 y la Resolucion N°539 del 24 de noviembre de 2022,

en lo referente a la conformacion e integrantes del Comité de Convivencia Laboral (CCL).

Articulo 3. Comuniquese a todos los servidores pablicos del Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica la presente Resolucién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2024,

\

PAULO ALB OLINAJBOLIVAR
= Director General (E)

RevisaoLidoska Julia Peralta Priefo‘&‘
ule Quintero Castellanos
@gergio Eduardo Reyes //&/‘

Proyectd: Oliva Eugenia Ledn Alvarado.
Robertson Alvarado Camacho




