REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. :1°b pE 2018
(28 NOV 2018 )

Por la cual se designa a los mejores empleados de carrera administrativa de cada nivel
jerarquico y a los mejores empleados de libre nombramiento y remocién del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para el periodo 2017-2018

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 430 de
2016, el Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 312 del
2013, Resolucion No 1046 del 08 de noviembre de 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que el jefe de cada entidad publica
debera adoptar anualmente el plan de incentivos institucional y sefialara en él los incentivos
no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad.

Que en los articulos 35, 38 y 40 de la Resolucion No. 312 del 2013, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se establecieron los parametros vy
procedimientos para la evaluacion y seleccion de los mejores empleados de carrera y de
libre nombramiento y remocién por cada nivel jerarquico.

Que en la Resolucion No. 1236 del 2017, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, por medio de la cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestién
y Desempefio, se establece que el mismo informara al Director del Departamento
Administrativo el resultado de las calificaciones de las evaluaciones de desempefio para la
seleccion de los mejores empleados nombrados bajo las modalidades anteriormente citadas
y los mejores de cada uno de los niveles jerarquicos.

Que por medio de la Resolucion No. 1046 del 08 de noviembre de 2018, se establece el
procedimiento para la seleccion de los mejores empleados publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién que hayan demostrado excelencia en su
desempefio.

Que en virtud de lo anterior y con base en los criterios establecidos en el Plan de Incentivos
del Departamento, el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio, mediante Acta No. 007
del 02 de noviembre de 2018, establecié que los mejores servidores de carrera
administrativa del Departamento son: Astrid Ruiz Zamudio, Eva Mercedes Rojas Valdés,
Elsa Yanuba Quifiones Serrano, Dolly Yaneth Amaya Caballero, Esneda Gamboa Malagon,
Luz Mary Riafio Camargo, Myriam Cubillos Benavides, Gisela Mora Mora, Marianela Bravo
Valencia, Aura Ines Rodriguez Rincén, Nancy Mabel Meneses Sanchez, Lucy Edith
Villarraga Tovar, Maia Valeria Borja Guerrero, Harold Israel Herrefio Suarez, Pedro Pablo
Hernandez Vergara, Oscar Romero Acosta, Luis Fernando Nufez Rincon, Luz Stella
Moreno Suescun, Maria Gilma Arévalo Beltran y Hermes Jehir Pardo Beltran.

Que asi mismo, los mejores servidores de libre nombramiento y remocion del Departamento
del nivel profesional, técnico y asistencial son: Luis Enrique Bonell Pefia, Judith Velosa
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Corredor, Maribel Calderén Quintero, Fabian Orlando Martinez Gamboa, Gonzalo Efrén Rico
Garcia, Lina Marcela Gonzalez Gonzalez.

Que asi mismo, los mejores asesores de Funcién Publica son: Francisco Javier Amézquita
Rodriguez, Monica Liliana Herrera Medina, Hilda Constanza Sanchez Castillo, Lina Maria
Moncaleano Cuellar, Susan Simoneth Suérez Gutiérrez, Santiago Arango Corrales, Hugo
Armando Perez Ballesteros, Andrés Felipe Gonzalez Rodriguez, Camilo Escovar Plata, José
Fernando Ceballos Arroyave, Natalia Astrid Cardona Ramirez y Olga Lucia Del Socorro
Echeverri Cardona.

Que asi mismo, los mejores Gerentes Publicos son: Claudia Patricia Hernandez Ledn, Roger
Alonso Quirama Garcia y Alejandro Becker Rojas.

Que por lo anterior, el Comité Institucional de Gestién y Desemperfio de Funcion Publica,
recomienda por unanimidad al Director del Departamento, premiar a los mejores servidores
de carrera administrativa y de libre nombramientc y remocion de la Entidad con los
incentivos no pecuniarios que fueron establecidos en la Resolucion No. 1096 de noviembre
de 2018, como consta en el Acta No. 007 del 02 de noviembre de 2018.

Que en mérito de lo anterior este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. Designar a los siguientes empleados como los mejores servidores de carrera
administrativa del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018:

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR NIVEL
Nivel [ Nombre del Funcionario Calificacion
~ |RuizZamudio Astrid | 100,00 |
Rojés Valdés Eva Mercedes o —_1'0_0,#(30 o
__gL_Jiﬁones Serrano Elsa Yanuba _ 100,00
Amaya Caballero Dolly Yanneth - ] i 00,00 _
Gamboa ﬁa?lagon Esneda o 10—QO_O —
| Riafio Camargo Luz Mary | _ 100_,@_ B
Cﬂlo?Benavid_es_Myrian - 100,00 |
) ‘Mora Mora Gisela - - " 100'00‘
ProT;\;ieclmal __Bao Vaic_anc.:ia Maria Nela _ B e 'i_O0,0q:_
Rodriguez Rincon Aura Ines _ 100,00 - |
'Meneses Sanchez Nancy Mabel | 100,00
Villarraga Tovar Lucy Edith | 9966
_-_Borja‘aerrero Maia Valeri'é_“_;__ __;_ —_;_ 99,00
Herrefio Suarez Haroiq_l§rael ' 96,00 ]
Hernandez Vergara Pedro Pablo - 95,0~Oi"—
Romero Acosta Oscar 94,06
L - Wuﬁez Rincon Luis F_e?nan(_:_i_c_f___ | %400
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« Distincién publica en la intranet de Funcion Publica.
* Reconocimiento publico a la labor meritoria.
+ Mencion de honor.

Articulo 5. De conformidad con la Resolucién No. 312 del 2013, los designados como

mejores servidores de carrera administrativa por nivel jerarquico de 2018, de Funcion
Publica, son:

r ST/ I —

ASISTENCIAL
) Moreno Suescun Luz Stella Direcciéon Juridica _
T Direccion de Participacién Transparencia y
__ | Servicio al Ciudadano
PROFESIONAL
Direccién de Gestion y Desempefio
Institucional

[ Pardo Beltran Hermes Jehir

Rojas Valdés Eva Mercedes

Articulo 6. De conformidad con la Resolucidon No. 312 del 2013, los designados como
mejores servidores de libre nombramiento y remocion de 2018, de Funcién Publica, son:

- _ ASISTENCIAL
Ezlosa_(:or[ggor Judith ' Direccion

Martinez Gamboa Fabian Orlando | Direccién

Eicq _@rcié—éonzalo Efrén N Subdir_eccic’)h

Gonzélez Gonzalez Lina Marcela | Subdireccién

E:alﬁgfﬁn_@q_intero Maribel _W_Sgcretarl'a General
- ~ TECNICO )
Luis Enrique Bonell Pefia | Direccion

Articulo 7. Como consecuencia de lo dispuesto en los articulos 5° y 6° de la presente
resolucién y de acuerdo al resultado de la evaluacién del desempefio para el periodo
comprendido entre 01 de febrero de 2017 a 31 enero de 2018, se premiara a los servidores
que fueron designados como los mejores de carrera administrativa por nivel jerarquico y de
libre nombramiento y remocién de Funcién Publica, con los siguientes incentivos no
pecuniarios:

« Bonos de consumo:

L N°® de N° SMMLV | Valor del Bono {
- |_servidores i

) Presupuesto
S L 2 $ 1.562.484 _l $ 14.062.356 j

Total del ‘

Articulo 8. Se reconocera por su desempefio sobresaliente a los mejores Gerentes
Publicos y a los mejores en nivel asesor, con reconocimientos a la gestion sobresaliente,
consistentes en:

* Reconocimiento publico a la labor meritoria.
*  Mencion de honor.
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SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR NIVEL 1

—1

Ii_ Nivel Nombre del Funcmnano TCaI;f’caclon |
‘ - Moreno Suescun Luz Stella | 100,00

Asur:t];ﬁlclal Arévalo Beltran Maria Gilma - 100, OO _.
| | Pardo Beltran Hermes Jehir 1» 100,00 |

Articulo 2. Designar a los siguientes empleados como los mejores servidores de libre
nombramiento y remocién del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018:

SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
 Nivel | Nombre del Funcionario | Calificacion
'Amezqwta Rodriguez Francisco Javier 100 00
Herrera Medina Monica Liligna | 100 00 N
' Sanchez Castillo Hilda Constanza -__ - _“ 1_%00_'
Moncaléano Cuellar Lina Marxa S __' 10[_]@_
Suarez Gutiérrez Susan Slmon_gth o o __ 100,00 :
Nivel |Arango Corrales Santiago . N 100 00
Asesor | Perez Baiiesteros Hugo Armando - 99, 89
| Gonzalez Rodriguez Andrés Fehpe' _ - T 99 45
'Escovar Plata Camilo ] eg00
Ceballos Arroyave José Fernan&g o -_ _ _ _ | 9?_,00___'
Cardona Ramirez Natallais_trld - ;__ ___ -_ _QS,QO
Echeverri Cardona Olga Lucia Del Socorro _ _ __; EGE ___
Trjiwg! Bonell Pefa Luis Enrique 100,00
| Técnico | I R 2
Velosa Corredor Judith 100,00
) Calderon Quintero Maribel o 4 @OO_ '|
A _vael | Martinez Gamboa Fabian Orlando - __ 100,00 a
sistencial — — L |
Rico Garcia Gonzalo Efrén | 100,00 |
; | Gonzaléz Gonzalez Lina Marcela 100,00

Articulo 3. Designar a los siguientes empleados como los mejores Gerentes Publicos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017.

| SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y R REMOCION |
[_Eggl T Nombre del F!ﬂ(__:lo_narli - [_Caltflcacmn
- Hernandez Ledn Claudia Patricia | 105% {
ive R N
Directivo | Quirama Garcia Roger Alonso - - _105_%
Becker Rojas Algjandro - B | 103%

Articulo 4. Premiar a los servidores en nivel sobresaliente, con incentivos no pecuniarios
consistentes en:
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Articulo 9. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

¢ g NIV 901
=i ‘ — aAM s
a \'—P_ - '-
e 22 -~
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director

!
Revise:  Angela Maria Gonzalez Lozada ¥

Luz Mary Riafio Camargo "< ’
Yeisson Paul Ramirez SolartgiZ,
Diana Marcela Gomez Anzola y

Alix Medina Serrano A

Proyectd: Monica Andrea Donado Trujillo - GGHM 2001







