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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
RESOLUCION No. . ..y DE 2018

(20 0OV ong )
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para un empleo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el Decreto 430 de 2016 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 del 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica” consagra en el Articulo 2.2.2 6.1 que la
adopcion, adicién, modificacion o actualizacion de los Manuales Especificos de
Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo
de aplicacion, se efectuara mediante resolucién interna del jefe del respectivo
organismo, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus
veces, en cada organismo.

Que teniendo en cuenta las funciones de las dependencias de la Entidad, contenidas
en el Decreto 430 de 2016, se hace necesario disponer de personal correspondiente
a los empleos Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 15 y Profesional
Especializado, Codigo 2028 Grado 19 en la Direccion de Empleo Publico.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al analisis efectuado por el Grupo de
Gestion Humana del Departamento, por necesidades del servicio se considera
procedente modificar la Resolucién 668 del 03 de agosto de 2018, correspondiente al
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, en el sentido de
crear los perfiles para los empleos Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15
y Profesional Especializado, Cddigo 2028 Grado 19 en la Direccion de Empleo
Publico de la planta de personal del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales en el sentido de crear los perfiles de los empleo del nivel Profesional
denominados Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 y Profesional
Especializado, Cédigo 2028 Grado 19, adscritos a la Direccién de Empleo Publico de
la planta de personal de Funcién Publica, establecidos en |a Resolucion 668 del 03
de agosto de 2018.

Articulo 2. Establecer que el Coordinador del Grupo de Gestién Humana del
Departamento debera entregar copia de las funciones y competencias determinadas
en el manual que forma parte integral del presente documento, una vez se
posesionen los servidores publicos que ocupen los empleos.
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Articulo 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y
modifica parcialmente lo establecido en la Resolucién 668 del 03 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los | N 0t
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FERNANDO GRILLO RUBIANO
Director
Reviso: Angela Maria Gonzalez Lozada — Secretana General e

Luz Mary Riafio Camarge — Coerdinadora, Grupo de Gestion Humana =
Diana Marcela Gomez Anzola - Profesional Universitario, Grupo de Gestion Humana,
Gary Fernando Garcia Montana - Profesional Universitario, Direccién de Desarrollo Organizacional

Proyectd: Yeisson Paul Ramirez Solarte - Profesional Especializado, Grupo de Gestion Humana'b"\




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO 2028

GRADO 15

NUMERO DE CARGOS DIECINUEVE (19)

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

il AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

pa
de

Proponer y orientar la implementacién de las politicas publicas en materia de empleo publico,

laborales, bienestar e incentivos, evaluacion de desempefio y gerencia publica, soportados en el sistemal

rticularmente en temas de gestion estratégica del talento humano, capacitacion, competencias

informacion del empleo publico.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Estudiar y presentar propuestas para el andlisis de las politicas de gestion estratégica del talentol
humano, capacitacion, competencias laborales, bienestar e incentivos, evaluacién de desempefio y
gerencia publica, soportados en el sistema de informacién del empleo publico.

2. Proponer el disefio y estructuracion de herramientas, procedimientos, guias, metodologias, entre
otras, que permitan la ejecucién y seguimiento de las politicas de empleo publico.

3. Proyectar estudios y estadisticas que aporten al disefio, actualizacion y evaluacion de las politicas de
empleo publico.

4. Apoyar la coordinacion interinstitucional con los actores y entidades publicas que forman parte y/o se
articulan en la politica de empleo publico y de gestion estratégica de talento humano.

5. Asesorar a las entidades publicas nacionales y territoriales en la implementacién de la politica de
empleo publico y de gestion estratégica del talento humano, capacitacion, competencias laborales,
bienestar e incentivos, evaluacién de desempefio y gerencia publica, soportados en el sistema de
informacién del empleo publico.

6. Analizar y consolidar los instrumentos para la formulacion e implementacidn de los Planes
Institucionales de Capacitacion.

7. Efectuar el seguimiento y consolidar los resultados de la ejecucion de los planes y programas que den
respuesta a la politica de empleo publico.

8. Analizar la informacion sobre la situacion del empleo publico con base en el sistema de informacion
del empleo publico y acompafar a las Entidades del Estado en su acceso, gestion, actualizacion y|
apropiacion.

9. Redactar los conceptos técnicos y emitir respuestas a las consultas presentadas por los grupos de
valor en los temas propios del area.

10. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la direccion técnica que le sean asignados.

11. Proveer informacion asociada a la operacién de los procesos transversales relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion.

12. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de acciones para la
mitigacién de los riesgos.

13. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, herramientas e instrumentos
de las politicas a cargo, que contribuyan en la gestiéon del conocimiento en el Departamento.

14. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion en
cumplimiento de las politicas aprobadas por el Departamento.

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo y plan sectorial.

2. Estructura del Estado.

3. Politicas publicas estatales.

4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

5. Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

6. Evaluacion del Desempeifio.

7. Gerencia Publica.

8. Sistema de Estimulos.

9. Planeacion Estratégica de Recursos Humanos.

10.
11.
12.

Sistema de Informacion del Empleo Publico.
Régimen departamental y municipal.
Gestion del conocimiento e innovacion




VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO _

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

*® & & & @& 9

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

" FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nulcleo basico de Conocimiento en:

Derecho y Afines; Economia; Administracion,
Ingeniera  Industrial y  Afines;  Ingenieria
Administrativa y Afines; Ciencias Politicas,

Relaciones Internacionales; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; o Matematicas, Estadistica y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTER

NATIVA

FORMACION ACADEMICA

__EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en:

Derecho y Afines; Economia; Administracion;
Ingeniera  Industrial y  Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ciencias Politicas,

Relaciones Internacionales; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; o Matematicas, Estadistica y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO 2028

GRADO 19

NUMERO DE CARGOS TRECE (13)

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

ICARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

 1l. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, formular, proponer y orientar la implementacién de las politicas publicas en materia de empleo
publico, particularmente en temas de gestion estratégica del talento humano, capacitacién, competencias
laborales, bienestar e incentivos, evaluacion de desempefio y gerencia publica, soportados en el sistema
de informacion del empleo publico.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Estudiar y presentar propuestas para el analisis de las politicas de gestion estratégica del talento
humano, capacitacion, competencias laborales, bienestar e incentivos, evaluacién de desemperio y|
gerencia publica, soportados en el sistema de informacién del empleo publico.

2. Disefar y estructurar herramientas, procedimientos, guias, metodologias, entre otras, que permitan la
ejecucion y seguimiento de las politicas de empleo publico.

3. Elaborar estudios y estadisticas para el disefio, actualizacién y evaluacion de las politicas de empleo
publico.

4. Asesorar a las entidades publicas nacionales y territoriales en la implementacién de las politicas de
gestion estratégica del talento humano, capacitacién, competencias laborales, bienestar e incentivos,
evaluacion de desemperfio y gerencia publica, soportados en el sistema de informaciéon del empleo|
publico.

5. Hacer seguimiento, en coordinacion con la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP al
Plan Nacional de Formacién y Capacitaciéon y el contenido curricular basico de los programas de
induccion y de reinduccion para los servidores publicos de la Rama Ejecutiva y evaluar el impacto de
los instrumentos para la formulacion e implementacion de los Planes Institucionales de Capacitacién.

6. Proponer las recomendaciones a que haya lugar de los resultados de la ejecucién de los planes yi
programas que den respuesta a la politica de empleo publico.

7. Efectuar propuestas para la formulacién de politicas publicas del empleo publico, con base en el
sistema de informacion del empleo publico y acompanar a las Entidades del Estado en su acceso,
uso y apropiacion.

8. Orientar y validar los conceptos técnicos y las respuestas emitidas por los profesionales de la
direccion técnica, a consultas que presenten los grupos de valor.

9. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la direccion técnica que le sean asignados.

10. Proveer informacion asociada a la operacién de los procesos transversales relacionados con el
Sistema Integrado de Gestién.

11. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecuciéon de acciones para la
mitigacion de los riesgos.

12. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, herramientas e instrumentos
de las politicas a cargo, que contribuyan en la gestién del conocimiento en el Departamento.

13. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion en
cumplimiento de las politicas aprobadas por el Departamento.

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo y plan sectorial.

2. Estructura del Estado.

3. Politicas publicas estatales.

4. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

5. Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

6. Evaluacion del Desemperio.

7. Gerencia Publica.

8. Sistema de Estimulos.

9. Planeacion Estratégica de Recursos Humanos.

10. Sistema de Informacion del Empleo Publico.
11. Régimen departamental y municipal.
12. Gestién del conocimiento e innovacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES




COMUNES

'POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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FORMACION ACADEMICA

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en:

Derecho y Afines; Economia; Administracion;
Ingeniera  Industrial y  Afines; Ingenieria
Administrativa y  Afines; Ciencias Politicas,

Relaciones Internacionales; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines; o Matematicas, Estadistica y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

FORMACION ACADEMICA

~ EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en:

Derecho y Afines; Economia; Administracion;
Ingeniera  Industrial y  Afines; Ingenieria
Administrativa y  Afines; Ciencias Politicas,

Relaciones Internacionales; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; o Matematicas, Estadistica y
IAfines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Cincuenta y dos (52)
profesional relacionada.

meses de experiencia




