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Por la cual se conforman unas Comisiones Evaluadoras para los servidores del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

en ejercicio de sus facultades legales que le confiere la Ley 909 de 2004, los Decretos Nos. 1083 de
2015, 430 de 2016, los Acuerdos Nos. 6176 de 2018 y 20191000000026 de 2019, la Resolucién N°
036 de 2019 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 036 de 2019 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, se ajustdé el sistema propio de evaluacién del desempefio laboral para los
empleados publicos de carrera administrativa, en periodo de prueba y de libre nombramiento y
remocién de la Entidad.

Que en el evento que el jefe inmediato sea de carrera, provisional o se encuentre en periodo de
prueba, se debera conformar una Comisién Evaluadora, la cual estara integrada por el jefe inmediato
del evaluado y un servidor de libre nombramiento y remocion.

Que el numeral 4.9 del articulo 4 de la citada Resolucion establece que la integracion de la Comision
Evaluadora se designara a través de acto administrativo.

Que el paragrafo 1 del precitado articulo dispone que la Comisién Evaluadora debera ser conformada
al inicio del proceso de evaluacion del desempefio laboral y actuara como un solo evaluador hasta la
culminacién del mismo, esto es cuando la calificacién se encuentre en firme; en consecuencia, segln
el paragrafo 2 del mencionado articulo en caso que el empleado de carrera, en periodo de prueba o
provisional pierda la calidad de jefe inmediato del evaluado, la responsabilidad recaera en el servidor
de libre nombramiento y remocién que integraba con aquél la Comisién Evaluadora.

Que el paragrafo 3 del citado articulo establece que los empleados de carrera que se encuentren en
comision o en encargo en un empleo de libre nombramiento y remocién, seran responsables de
evaluar de manera directa al evaluado, sin que sea necesario conformar Comision Evaluadora.

Que de acuerdo con lo expuesto, es procedente conformar las Comisiones Evaluadoras para la
evaluacion del desemperio laboral y designar a unos evaluadores en Funcion Publica.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Conformacién de Comision Evaluadora. Conformar las siguientes Comisiones
Evaluadoras con los servidores de libre nombramiento y remocién y coordinadores de Grupos
Internos de Trabajo designados en la tabla a continuacion:
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GRUPO INTERNO

DENOMINACION DEL
EMPLEO DE LNR

DENOMINACION DEL

EMPLEO PRIMER

DEPENDENCIA

Administrativo 0010 - 00

-26

EVALUADOR
5 g : Director del Secretario Ejecutivo del . -
Apoyo Administrativo : Direccién
deJa DirecelarGanersl Departamento Despacho del Director 4212 Genaral

Proyectos Estratégicos
de TIC

Jefe de Oficina 0137 -20

Mejoramiento Jefe Oficina Asesorade | Profesional Especializado Oficina Asesora
Institucional Planeacion 1045 - 15 2028 -18 de Planeacion
Servicios de Profesional Especializado | Oficina de
Informacion 2028 - 21 Tecnologias de

la Informacion y

Profesional Especializado

2028 - 21

las
Comunicaciones

Analisis y Politicas para

Gestion Administrativa

Gestién Documental

Administrativo 0035 - 22

Profesional Especializado

2028 - 19

::e;ecé»:rsntlo;ﬁi ZPErJgfgﬂogna! Especializado Direcdion de
Instituci%na! Director Técnico 0100 - Gestion y
A 72y Gostic 22 Desempefio

0s0na y ~seston Profesional Especializado Institucional
para el Desempefio 2028 - 17
Institucional
Analisis y Politicas para
la Participacién, Profesional Especializado ) .
Transparencia y 2028 - 19 g"ﬁP‘?'On de
Servicio al Ciudadano : e < articipacién,

: = Director Técnico 0100 Transparencia y
Asesoria y Gestién 22 Servicio al
para la Participacion, Profesional Especializado Ciudadano
Transparencia y 2028 - 19
Servicio al Ciudadano
Asesoria, Conceptos y | Director Técnico 0100 - | Profesional Especializado Direccién
Relatoria 22 2028 - 17 Juridica
- Profesional Especializado

Gestiéon Humana 2028 - 19
Gestion Fi : Secretario General de Profesional Especializado

estion Financiera 2028 - 19 Secretaris

Departamento Giatiaral

Profesional Especializado

2028 - 15

g
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Parégrafo 1°. En caso que durante el periodo de evaluacién del desempefio laboral, un servidor de
carrera administrativa o nombrado provisionalmente sea designado coordinador de algin Grupo
Interno de Trabajo, la Comision Evaluadora de dicho grupo estara conformada por el coordinador del
grupo y por su jefe inmediato de libre nombramiento y remocién.

Paragrafo 2°. En caso que durante el periodo de evaluacion del desempefio laboral, el coordinador
de un Grupo Interno de Trabajo no ostente un grado igual o superior al del evaluado, la evaluacion se
realizara por el jefe inmediato de libre nombramiento y remocion del coordinador; en dicha situacion el
coordinador de grupo podra actuar como tercero aportando evidencias para la realizacion de la
evaluacion.

Paragrafo 3°. En caso que durante el periodo de evaluacién del desempefio laboral, los servidores
anteriormente designados, se encuentren en una situacién administrativa que genere vacancia
temporal o definitiva, se entendera que quien asume dicha funcién sera el servidor nombrado,
encargado o a quien se le asigne las funciones propias del empleo vacante, segun sea el caso.
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Articulo 2°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion N° 659 de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a

\\
FERNANDO ANTQ\NIO GRILLO'-RUBIANO
QDirector

Revisd: Angela Maria Gonzalez Lozada
Luz Mary Riafio Camargo <77
Yeisson Paul Ramirez Solarte
Diana Marcela Gomez Anzola

Proyectd: Monica Andrea Donado Trujillo ¢4
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