REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. 241 DE 2024
(17 DE MAYO)

“Por la cual se conforma el equipo catalizador encargado de implementar el ciclo de
conocimiento y la innovacién en el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

en ejercicio de las facultades legales y, en especial, las que le confiere
el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y los Decretos 2489 de 2006, 430 de 2016
modificado por los Decretos 666 de 2017 y 1603 de 2023

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, documento generado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se establecen seis dimensiones
fundamentales para la gestién eficiente y efectiva de las entidades publicas orden nacional
y territorial para la planeacién y la gestién institucional.

Que la sexta dimensién, relacionada con la Gestién del Conocimiento y la Innovacién,
implica el desarrollo e implementacién de politicas y estrategias destinadas a promover la
generacion, captura, transferencia y aplicacién del conocimiento dentro de la entidad.

Que para alcanzar los objetivos planteados en la sexta dimensiéon de Gestion del
Conocimiento y la Innovacidn es necesario contar con un equipo de trabajo dedicado a su
implementacion, el cual facilitara la coordinaciéon y ejecucién de acciones especificas
orientadas a la implementacién de la politica de gestion del conocimiento y la innovacién
al interior de la entidad, promoviendo una cultura de aprendizaje continuo y el uso efectivo
del conocimiento en todas las areas de la misma.

En este sentido, la gestién del conocimiento y la innovacién se conciben como procesos
interrelacionados y complementarios que impulsan el desarrollo y la eficiencia de las
entidades en un entorno cambiante y altamente sostenible, por ende, la gestion del
conocimiento se enfoca en la identificacidén, captura, creacién, almacenamiento,
transferencia y aplicacion efectiva del conocimiento existente en la Entidad, asi mismo,
busca aprovechar el conocimiento colectivo de los servidores y grupos de valor para
mejorar los procesos internos, tomar decisiones basadas en evidencia y fomentar el
aprendizaje continuo.

Por otro parte, la innovacién publica apunta a la transformacién de paradigmas en el
abordaje de nuevas realidades sociales que configuran temas de gran relevancia para la
administracion; concibiéndose como la implementaciéon de soluciones novedosas para
abordar los problemas publicos a través de estrategias de gobernanza, productos y
servicios que generan transformaciones, haciendo necesario reconfigurar las condiciones
tangibles e intangibles de los procesos de gestion publica (recursos, herramientas,
lineamientos, liderazgos, subjetividades).

En este contexto, la gestién del conocimiento y la innovacién se convierten en pilares
fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Colombia potencia mundial de
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la vida, ambos procesos buscan fortalecer la capacidad institucional y promover la
transformacion digital y la innovacion en la administracion publica para mejorar la calidad
de vida de las ciudadanias y promover el desarrollo sostenible del pais.

Por lo anterior, es necesario crear en el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, el equipo catalizador que implementara la Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, que promovera la generacion, captura, transferencia y aplicacion efectiva del
conocimiento en todas las areas de la entidad, asi como fomentar la creatividad y la
adopcion de nuevas tecnologias y enfoques para abordar los desafios del Estado en la era
digital.

Que, en mérito de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:
Articulo 1. Conformacion del Equipo catalizador para la Implementacion del Ciclo de
Conocimiento y la innovacion. Se establece la creacion de un equipo de trabajo interno
multidisciplinario encargado de implementar la politica de gestion del conocimiento y la
innovacién de acuerdo con lo establecido en la sexta dimensién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. ‘
Articulo 2. Funciones. Son funciones del eq‘uipo catalizador, las siguientes:

1. Liderar la gjecucion de acciones institucionales articuladas para la implementacion del
conocimiento y la innovacion.

2. Coordinar el desarrollo de actividades para la captura, conservacién y transferencia
del conocimiento en todas las areas y procesos.

3. Coordinar el fortalecimiento de habilidades y competencias asociadas al conocimiento
y a la innovacion.

4. Acompafiar el disefio de herramientas y estrategias para la identificacién, valoracion,
captura, transferencia, apropiacion y preservacion del conocimiento.

5. Asesorar y disponer las herramientas requeridas para la conservacion y transferencia
de conocimiento.

6. Promover la conservacion y aseguramiento del conocimiento tacito y explicito.

7. Coordinar la elaboracion de la documentacion requerida para la implementacién del
ciclo de conocimiento.

8. Identificar los riesgos y controles para la prevencion y mitigacion de la fuga de
conocimiento.

9. Las demas que le sean asignadas y que le correspondan por su naturaleza.

Articulo 3. Composicion. El equipo catalizador estara conformado por las siguientes
areas y cargos con el fin de fortalecer el ciclo del Conocimiento y la Innovacion:
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DEPENDENCIA CARGO CODIGO | GRADO ROL
. Secretaria .
Secretaria General General 0035 22 Lider
Direccion de_ G_estlon del Di’recjtor 0100 29 Lider
Conocimiento Técnico
Oficina Asesora de Planeacion | Jefe de Oficina 1045 15 Lider
Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Jefe de Oficina | 0137 20 Lider
Comunicaciones y las
Comunicaciones
Oé“"”a Asesora de Jefe de Oficina | 1045 13 Lider
omunicaciones
Grupo de Gestién Humana Asesor 1020 10 Lider
Coordinador
Oficina Asesora de Planeacion Qrupo _de 2028 18
Mejoramiento Enlace
Institucional
Oficina Asesora de-Planeacion Profgsm_anal 2028 18 Enlace
Especializado
Direccién dg Qestmn del Profgspnal 2028 18 Enlace
Conocimiento Especializado
Direccién dg Qestlon del Profe_spnal 2028 12 Enlace
Conocimiento Especializado
Direccién dg Qestlon del Profe_spnal 2028 12 Enlace
Conocimiento Especializado
Secretaria General P r_ofespna_ﬂ 2044 01 Enlace
- Universitario
Oficina de Tecnologias de la
Informacion y fas Asesor 1020 10 Enlace
Comunicaciones y las
Comunicaciones
Oficina de Tecnologias de la
Informac!on y las Profe;pnal 2028 21 Enlace
Comunicaciones y las Especializado
Comunicaciones
Oficina Asesora de -
Comunicaciones Jefe de Oficina J 1045 13 Enlace
Oficina Ases.ora de Profgspnal 5028 18 Enlace
Comunicaciones Especializado
Oficina Ases_ora de Profe_sipna! 2028 18 Enlace
Comunicaciones Especializado
L Profesional
Grupo de Gestién Humana Especializado 2028 18 Enlace
Grupo de Gestion Humana Profegpnal 2028 18 Enlace
Especializado
L Profesional
Grupo de Gestion Documental Especializado 2028 18 Enlace
L Técnico
Grupo de Gestion Documental Administrativo 3124 13 Enlace

Articulo 5. Gestién y operacion. El equipo catalizador se encargara de articular una
estrategia institucional para promover el ciclo de conocimiento y la innovacién, elaborando
un plan de trabajo detallado en cada vigencia, el cual sera presentado al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacién y gestién de recursos, y
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posteriormente sera integrado en la planeacion anual. Para el desarrollo del plan de
trabajo, el equipo catalizador adelantard mesas de trabajo permanentes, coordinadas
desde la Secretaria General y la Direccién de Gestién del Conocimiento.

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar a través del correo electrénico institucional a los
servidores ALVEIRO TAPIAS SANCHEZ, al correo atapias@funcionpublica.gov.co, a
JHON RICARDO MORALES FRANCO, al correo institucional
jrmorales@funcionpublica.gov.co, a DANIEL CANAL FRANCO al correo institucional
dcanal@funcionpublica.gov.co, LIDOSKA JULIA PERALTA PRIETO, al correo institucional
Iperalta@funcionpublica.gov.co, a PAULO ALBERTO MOLINA BOLIVAR, al correo
institucional pmolina@funcionpublica.gov.co, a RICARDO ERASMO CORRALES
RIVERA, al correo institucional rcorrales@funcionpublica.gov.co ., a JUDY MAGALY
RODRIGUEZ SANTANA, al correo institucional jrodriguez@funcionpublica.gov.co y al
Grupo de Gestién Humana, al correo institucional gestionhumana@funcionpublica.gov.co,
con el fin de que se adelanten los tramites que correspondan.

Articulo 7. Vigencias La presente Resolucion mye a partir de la fecha de su expedicion y
modifica y deroga las disposiciones qu€ le sean cintrarias.

NOTIFIQUESE, SOMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los diecisiete (17) diag dél mes de mayo de 2024.

2 \
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director
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