REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No.* 420 pE 2018

(02 MAR 2018 )

Por la cual se modifican parcialmente las Resoluciones Nos. 1644 de 2013, 285 de 2016 y
442 de 2017

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

en uso de las facultades legales y en especial de las conferidas por el numeral 3 del articulo 6°
del Decreto 430 de 2016 y la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 1644 de 2013 se crearon los Comités Directivo y de
Coordinacién del Sistema de Control Interno en Funcién Publica, definiendo su conformacion,
reuniones y funciones generales y de su Secretario.

Que la conformacion de los Comités Directivo y de Coordinacion del Sistema de Control Interno
de Funcion Publica y las funciones del Secretario del Comité Directivo fueron modificadas
mediante las Resoluciones Nos. 285 de 2016 y 442 de 2017.

Que mediante el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, se modifica el nombre del Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno por el de Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y se ajusta su
conformacion. Adicionalmente, el articulo 2.2.21.1.6 del citado Decreto modifica sus funciones.

Que el articulo 2.2.23.1 del citado Decreto sefala que el Sistema de Control Interno se articulara
al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, a
traves de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos
y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y
desemperio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI.

Que se hace necesario actualizar el nombre, la conformacion y las funciones del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de Funcién Publica para ajustarlo a las previsiones
del Decreto 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo sexto de la Resolucién No. 1644 de 2013, el cual quedara asi:
“Articulo Sexto. Creacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Créase el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.”

Articulo 2. Modificar el articulo séptimo de la Resolucion N° 1644 de 2013, el cual quedara asi:
“Articulo Séptimo. Conformacion del Comité Institucional de Coordinacién de

Control Interno. ElI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, estara
conformado por;
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El Director de Funcién Publica, quien lo presidira

El Subdirector de Funcién Pablica

El Secretario General

El Director de Gestidn y Desemperio Institucional

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces.

El lider que el Director de Funcion Publica designe para la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG -, articulado con el Modelo Estandar de
Control Interno MECI.

7. El Jefe de la Oficina Control Interno, quien actuard como Secretario Técnico del
Comité y tendra derecho a voz pero no a voto.
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Articulo 3. Modificar el articulo octavo de la Resolucién No. 1644 de 2013, el cual quedara
asl:

“Articulo Octavo. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se reunira ordinariamente
como minimo dos (2) veces en el afio y extraordinariamente cuando lo convoque el Director
de Funcién Publica o su delegado, o el Jefe de la Oficina de Control Interno.

Habra quorum decisorio cuando se presente la mayoria de los miembros del Comité y sus
decisiones se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros asistentes, exceptuando la
participacion del Jefe de la Oficina de Control Interno. En caso de empate en votacion, éste
sera decidido por el Presidente del Comité.

Las sesiones ordinarias del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno siempre
se llevaran a cabo de manera presencial y las sesiones extraordinarias se efectuaran de
forma virtual, en este dltimo caso, se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. El Secretario Técnico convocara por solicitud del Director de Funcién Publica, a los
miembros del Comité y demas invitados a la reunién virtual, por medio del correo electrénico
institucional, al cual se adjuntaré los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion,
el término para proponer observaciones y, ademas, para manifestar la aprobacion o no de
cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros deberd, de manera clara y expresa, manifestar su posicion
frente al asunto sometido a consideracion, y remitira su decision al Secretario Técnico y a los
demas miembros del Comité, por correo electrénico, dentro de las 24 horas siguientes a la
finalizacion de la sesién virtual. Vencido este término, se entendera que el miembro del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno que no manifieste su decisién no
tiene objeciones y acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité se haran los
ajustes sugeridos, siempre y cuando procedan y hagan parte de la sesién; el Secretario
enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes propuestos para que
sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara a los
miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta respectiva. Los
miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta, remitiran las
observaciones o, si no se presentan, se entenderan que estan de acuerdo con su contenido.
Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar segun lo dispongan los
miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.
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La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos enviados vy
recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnolégicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 4. Modificar el articulo noveno de la Resolucion N° 16844 de 2013 expedida por la
Funcion Publica, el cual quedara asi:

“Articulo Noveno. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

k)

1)

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de Funcidén Publica y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normatividad vigente, los informes presentados por el Jefe de Control Interno,
organismos de control y las recomendaciones de otras instancias institucionales, como
el Comité de Gestién y Desempefio u otros que suministren informacion relevante para
la mejora del sistema;

Aprobar el Plan Anual de Auditoria presentado por el Jefe de la Oficina Control Interno,
hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del
plan, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Auditoria Interna, basado en la
priorizacion de los temas criticos segtin la gestion de riesgos de la Administracion;

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, asi como
verificar su cumplimiento;

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Entidad, y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar; lo anterior, en coordinacion con el Comité
Institucional de Gestion y Desemperio.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna, siempre y cuando se hayan surtido las instancias previas a la entrega
del informe final de auditoria.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria;

Someter a aprobacién del Director de Funcion Publica la politica de administracion del
riesgo previamente estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, como
segunda linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacion
y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional. Se debera hacer especial
énfasis en la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta;

Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas de la entidad;

Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el Jefe de
Control Interno de la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas en la
entidad,;

Proponer mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacién, informacion que deberd ser suministrada al Comité de
Gestion y Desempefio para su incorporacion

Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en
relacion con las politicas de gestion y desempefio, que puedan generar cambios o
ajustes a la estructura del control de Funcion Pdblica;

Las demas asignadas por el Director de Funcién Puablica.
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Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion, deroga las

disposiciones que le sean contrarias y modifica en lo pertinente las Resoluciones Nos. 1644
de 2013, 285 de 2016 y 442 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C., a los 0 2 MAR 2018

ILIANA CABALLERO DURAN

Directora

Reviso: Luz Steh&éétiﬁo!hﬂénica Liliana Herrera/iiyt
Claudia P. Hernandez (/s
Proyectd: Sandra Milena Ramirez 4




