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CIRCULAR EXTERNA No. 100-004-2024

PARA: REPRESENTANTES LEGALES, SECRETARIOS GENERALES, JEFES
DE TALENTO HUMANO, JEFES DE PLANEACION Y JEFES DE
CONTROL INTERNO DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

DE: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA.

ASUNTO: ADOPCION DEL NUEVO MODELO DE GERENCIA PUBLICA Y DE
ACUERDOS DE GESTION: HACIA LA GERENCIA PUBLICA 4.0.
LA IMPORTANCIA DE SU CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

FECHA: BOGOTA D.C., FEBRERO 07 DE 2024.

El Acuerdo de Gestion debe estar articulado con los periodos previstos en el ciclo de
planeacién de la entidad, y se constituye en un instrumento que permite determinar de
manera clara los compromisos del gerente publico, orientar su gestion al logro de los
objetivos y metas institucionales, asi como incentivar y mejorar su desemperio y el del
talento humano a su cargo.

Es fundamental que los superiores jerarquicos de los gerentes evallien el acuerdo suscrito
para la vigencia 2023 en un plazo no superior al primer bimestre del presente afio, esto es
hasta el 29 de febrero de 2024. Dicha evaluacién debe consolidar el cumplimiento de los
compromisos y los resultados alcanzados, mediante los indicadores y evidencias de la
gestion establecida para tal fin, aplicando la metodologia adoptada por la entidad al
momento de la concertacion® y teniendo en cuenta los informes de las oficinas de
planeacién y de control interno.

En este sentido, para efectos de la concertacion de los acuerdos de gestion en la vigencia
2024, este Departamento Administrativo adopta el Nuevo Modelo de Gerencia Publica 'y
de Acuerdos de Gestién: Hacia la Gerencia Publica 4.0, el cual podran consultar en el
siguiente enlace https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/detalle-
publicacion?entryld=41419226, con el fin de orientar la accién del Estado desde la gestion
estratégica y holistica de la entidad, fortalecer el rol de los Gerentes Publicos de forma que
las competencias, habilidades, destrezas y rasgos de comportamiento con los que cuentan,

' Articulo 2.2.13.1.12. Metodologia para la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion del Decreto
1083 de 2015
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los lleven a influir e inspirar a sus colaboradores, incentivar la transformacion
organizacional, lo que significa una evolucién cultural que soporte el cumplimiento,
continuidad y consolidacion de los planes, programas y proyectos.

Igualmente, es una herramienta de difusion de los lineamientos impartidos para la adecuada
gestion gerencial del talento humano de las entidades publicas, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Este modelo le da un alto grado de relevancia
a aspectos como el ingreso por mérito, el seguimiento y evaluacién de resultados, el
desarrollo de competencias y el proceso que se debe surtir en la concertacion y evaluacion
de los acuerdos de gestion.

Finalmente, este Departamento Administrativo, a través de la Direccién de Empleo Publico
y de sus canales institucionales de comunicacion, brindara la asesoria que las entidades
publicas de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial requieran para la
implementacién del Nuevo Modelo de cia Publica y de Acuerdos de Gestion: Hacia
la Gerencia Publica 4.0
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