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Generalidades

=

Inicio de Sesién

R —

Contraseiia:

Ingresar

Mend
,h Home
+ & Administracian
+ .ﬁ Flaneacion Institucional
+ &% Indicadores
+ . Riesgos
+ . Plan de Mejoramiento

Identifique y seleccione el icono correspondiente al modulo SGI.

El usuario y contrasefia para ingresar al SGI son los mismos datos con los que inicia sesidén en su
equipo o ingresa a su correo electrénico.

Cuando ingresa al SGI visualizara el Mddulo de Indicadores en la parte superior izquierda con
las opciones de Reportar Informacion e Informes.

El reporte de los indicadores definidos en la entidad se realizan los 5 primeros dias habiles
de cada mes.
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2.1 Acceso: al modulo de indicadores se puede acceder de (3) maneras.

2.1.1 Escritorio del Computador 2.1.2 Intranet — Servicio de Informacion

m 7 PR
Acrobat Reader Fixture SGI 2 . .
DC Campeona...

(lb u 2.1.3 Google Chrome - Link
&

i Process Evidencias

Modeler car‘r1paf‘ia < C & https;//www.funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/index.htm

o

E‘.‘?‘ El servicio ptiblico
5 es de todos

wunes, 4 de Marzo de 2019

L .
&

CCleaner A e Plan_estrategic...
Al

Usuario: |

- f Contraseiia
SIG
m Py Ingresar

Intranet 2018-12-17_Estr...

"Til sirves a tu pais, nosoiros te servimos a ti"

Copyright © 2019 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
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2.2 Registro: escriba su usuario y contrasefia, dar Click en el boton Ingresar.

<« C @ https//www.funcionpublica.gov.co/DAFPSGIWeb/index.html R - % O

P8 El servicio pablico | Funcién @
es de todos Publica

unes, 4 de Marzo de 2019

Inicio de Sesién

Usuvario: Isuarez
Conrsetn
Ingresar

"Ti sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti"

Copyright © 2019 Departamento Administrativo de la Funcion Piblica
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En la pantalla principal del médulo de indicadores se muestra un resumen grafico de los indicadores
agrupados por Clasificacion y por Objetivo Institucional, que tiene Funcién Publica.

7+ Indicadores X Tahoe

Indicadores por Clasificacidn

| GRAFICA

Indicadores por Clasificacién Indicadores por Objetive Institucional

| Gestidn (20) 21% | 1- Enaltecer al servidor Publico y su la... (8) 8%

| Producto (70) 74% | 2- Consolidar una gestidn publica modern.... (30) 32%

| calidad (1) 1% | 3- Consolidar a Funcidn Piblica como un ... (57) 60%

‘ PN

Satisfaccion (4) 4%

//]0

\< TOTAL: 95 TOTAL: 95

\l\ la grafica 1 muestra los La gréfica 2 muestra los indicadores que estan
‘ | agrupados por clasificacion asociados a los objetivos institucionales de la

Funcién Publica.
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4.1 Administrar: Acceso para la creacién, modificacion o eliminaciéon de los indicadores de procesos y productos de

Funcion Publica.

Mend

# Home

+ @ Aaministracion

+ 3 Planeacion Institucional
— & Indicadores
[ =
P& Modificar Reportes
& verificar
& Reportar Informacidn
= i Informes
& Visuslizar
& Reporte Indicadores
B Avance Indicadores
K sabana Indicadores
+ dly Rieszos
+ df§ Flan de Mejoramiento

Tahos= | [ Denss -

Dependencia: | Diraccién de Desarrolio Organizacional

Descripcién Marco de Referencia

Frecuencia Unidad de Medida

Tendencia Estado

32?;5‘;."::'3}22‘1""‘;3: ‘:E:IunzlP_; :I:el?n:;ﬂ;:“m“ O L ° Ascendente APROBADO
Entidades que recibieron todo el
E‘E"‘;"‘:Tsii’{‘:"n’“::fgu‘;:g:f“’" Procesos Insttucionales Personalizada Porcentaje 100% Asezngents APROBADO
Piblica
ador Variables
enora de | Plan de Accién Anual y Anticorrupcién -] 1
Frocess:| Generscion de Productos y Servicios pera = Gestion Fiblics -
Tipo: | Eficacia -]
Gasificacién: | Producto -]
retitocioin® | 2. Consolidar une gestién publica moderna, eficiente, transparenie, facalizada y participativa ol servicio de los ciudadanos, -
Nombre | 4ndiisis sectoricles socalzados |
Descripcion: | Nide &l cumplimienta de Ia socializacién de 9 analisis sectoriales |
Dependencia: | Diraccién de Desarrolio Organizacions! -]
Productos PAA- | Andlisis ssctarizles socaizzdos |
[¥] Met Acumulada
Frecuencia:| Personslizads -]
Enero
Juie:| 1 hd

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.
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4.2 ldentificacion del Tipo de Indicador — Generalidades : Se realiza a partir de la informacién disponible que
puede ser Util para la evaluacion y/o andlisis de la gestién en cada uno de los procesos de la Funcién Publica.

Relevante Identlflgamon Adecuado
del Indicador
\ — /

-Medible

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.
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4.3 |dentificacion del Indicador — SGI Administracion:

Dar Click en la pestafia “Indicadores”.

- ﬁ Indicadores

&

Seleccionar la accion que se requiera.

Tahos

Densa

Dependencia: [ Dficine Asezora ds Planzacen

Nombr

Compietitud y oportunidad de la
informacién

Ejecucion Prasupuestal

Esquema de articulacién del
presupuesto y la planeacién en
Funcisn Pablica definido

Modelo Integrado de Planea,
Gesticn (MIPG) en Funcidn Publics
actualizzdo

Obligaciones en temas de
Farticioacion Cludagans, Rendicion
6e Cuzntas, Tramites y reportes
coordinadas

Sistema ge informacion de Funcién
Pblica institucional consolidado

Marco de Referencia

Mide 2 complefitud y oportunidad
de los datos & informacion
estadistica almacenada en Ia bodega
de datos del SIE

Procesos Institucionales Personalizada

Permite conocer el porcentaje de
‘ejecucion de las metas sectoriales e Procesos Institucionales
institucionales en la vigencia.
Permite conocer el porcentaje de
recUrsos presupussTales Sjecutados,
2 nival de obligacisn, frente al
presupuesto asignadoa la Entidad en
igenc

Procesos Institucionales Mensual

Mide el cumplimiento de las

Plan de Accién Anual v
Anticorrupcion

Persanalizada
presupuesto ylz planeacion en
funcién piblica

Mide el cumplimiento de los

requisitos asociados al Modelo Plan de Accidn Anual v
Integrado de Planeacion y Gestion  Anticorrupcion
(MIPG) por parte d 2 Entidad

Personalizads

Mide el cumplimiento de las
activigages asociadas a las
obligaciones en temas de
participacién ciudadana, rendicién
de cuentas, tramitesy reportes

Plan de Accion Anualy

) Personalizada
Anticorrupcisn

Mide el cumplimiento de iss

actividades asodiadas 3 la Plan de Accién Anualy
consolidacion del Sistema de Anticorrupcisn
Informaci6n de Funcisn Publica

Personalizzda

Unidad de Medida

Porcentzje

Porcentzje

Forcentzje

Forcentzje

Porcentzje

Fercentzje

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.

50%

100%

1005

100%

Tendencia

Ascendente

Ascendents

Ascendente

Ascengents

Ascendente

Ascendente

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO
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4.4 Si se requiere crear un nuevo indicador:

| Tahce *| | Densa -
Dependencia : | Oficina Aszsora de Planeacidn w2 ‘
Nombre “  Descripcién Marco de Referencia Frecuencia Unidad de Medida Meta Tendencia Estado -
Mide I3 completitud y oportunidad
Comp\eutgd YRR ERE R iz \os_dfalose B Procesos Institucionales Personalizada Porcentaje 50% Ascendente APROBADO
informacion estadistica almacenada en la bodega

de datos del SIE

‘Cumplimiento metas sectoriales e Pl EEE R CR
titucionak ejecucion de las metas sectorialese  Procesos Institucionales Cuatrimestral Porcentaje 96% Ascendente APROBADO
[nsntucianales instin rinnales =n |2 wioencia

m Paso 3: dar Click en botén “Variables” para hacer el registro de ellas, del
_ Marco de célculo del indicador, asi como su descripcién, formula variable , ponderacion o -

| pesoy los responsables de reportar.

Tipo: -

Clasificacion :

Objetiva -
Institucional :

Nombre :
Descripeion :
Dependencia :
Productes PAA
MetSAcumulada
Frecuencia :
Meta:

Unidad de Medida -

Paso 2: Diligencie lo campos requeridos (algunos cuentan con lista hd
e desplegable) la informacion que se registra debe ser la misma que se

Varables: consigno en la ficha de identificacion del indicador. Posteriormente, se

S deben registrar las variables y su formula de célculo.

Formula -

Fuentes de
Informacidn -

- - v

Paso 1: Click en el botén Registrar, se despliega
cuadro de registro. [ Regstar Editar =

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.
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4.4 Si se requiere crear un nuevo indicador:
[Tehes QESD -

Dependencia:| Oficina Asesora de Plansacién =)

Nombre “*  Descripcién Marco de Referencia Frecuencia Unidad de Medida Meta Tendencia Estado -

Indicador Variables

e = ema e o I
Grado d | vt de los tos del Modelo Int: wdo de Pl ci Gestio -
! Porcentaje_avance_imph'. o E o Se B e SN e 2 ES D= e rul=r B5 03 e 100 oipnna Jimenez Correa,Luis Ernesto Suarez Rivera

3, por la Entidad.

a:[ Nimero de actividades cumpldas acumuladas en =l seriodo] /]

| c- ‘

“ @ La operacién s gjscutd exitosameanns

Aceptar

[ P o

Paso 4 Nombre: Este dato es traido automaticamente de la pantalla anterior, luego de diligenciar los datos en el campo “Férmula”.

Paso 5 Descripcion: se debe relacionar incluir la informacién correspondiente al numerador y denominador.

Paso 6 Formula Variable: se debe digitar la férmula descriptiva con la cual se va a calcular el indicador, una vez escrita la férmula saldra una pantalla
emergente en la cual se debe describir de manera cualitativa cada una de las variables que conforman la formula.

Paso 7 Peso: se escribe la ponderacion (peso) que va tener esa variable en el calculo de cada variable, recordar que la sumatoria del peso de las variables
debe ser 100.

Paso 8 Responsable: A través de la lista desplegable escoger las personas encargadas de realizar el reporte en el médulo de indicadores del SGI.

Paso 9 Editar: Una vez ingresada toda la informacion respecto a las variables de debe dar clic en“Editar”

Paso 10 Aceptar: Finalmente se despliega una pestaiia emergente en la cual se enuncia “La operacion se ejecuté exitosamente”, y se da Click en la opcion
aceptar para terminar el proceso.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.
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4.5 Si se requiere modificar o editar informacion de cualquier indicador:
(e

Dependencia: | Oficina Asesera de Planeacion

Nombre =

Mide Ia completitud y oportunidad
Completitud y oportunidad dela  de los datos & informacion
informacién estadistica almacenaga en la bodega

de datos del SIE

Permite conocer el porcentaje de
Cumplimienta metas sectoriales & P I
institucienles cE -

institucionales en la vigencia,

Permitz conacer el porcentaje de

recursos presupuestales ejecutados,

ejecucion de las metas sectoriales e

Marco de Referencia
Procesos Institucionales Personalizads
Procesos Institucionales Cuatrimestral

Procesos Institucionales Mensual

Plan de Accion Anual y
Anticorrupcion

Personalizads

Ejzcucion Presupuestal 2 nivel de obligacion, frente al
presupuesto asiznado a |z Entidad en
la vigencia
Mide el cumplimiento de las

Esquema de articulacion del actividades asociadas a la definicién

presupuesto y Ia planeacion ep, del esquema de articulacidn del

Funcion Piblica definido presupuesto y 2 planeacion en
funcién publica

Mide el cumplimiento de los

requisitos asociados al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) por parte de Ia Entidad.

Wide el cumplimiento de las
actividades asociadas a las
obligationss =n temas de.
participacion ciudadana, rendicidn
de cuentas, ramites y reportes

Modela Integrado de Planeacion
Gestion (MIPG) en Funcién Piblice
alizado

Obligaciones en temas de
Participacion Ciudadana, Rendicion
de Cuentas, Tramites y reportes
coordinadas

Plan de Accién Anualy
Anticorrupcidn

Personalizada

Plan de Accisn Anual y
Anticorrupcion

Personalizada

B G BT

Paso 1: Click en el indicador
Modificar o Editar.

Paso 2: Click en Botdn Editar, se despliega
cuadro para editar la informacién que de
lugar.

@ L operacién se ejecutd exitosamente

Aceptar

Paso 5: Una vez editada o modificada la informacion,
asegurese de recibir el siguiente mensaje, lo cual indica =
gue el registro fue un éxito.

) Marca de
Referencia -

Srocese:
Tipo:
Clasificacidn :

Qbjetivo
Institucional

Nombre -
Descripeion :
Dependencia:

Producios PAA

Frecuencia -
Ensro:
Febrero
Marzo:
Abril
Mayo
Junio:
Julio:
Agosto
Septemos -
Octubre :
Noviemore
Diciembre :
Unidad de Medida :
Formula:

Nimero de
Variables :

Linea Base :

Fuentes de
Informacion :

Tendencia -

WPIFERLal y Anticorrupcion

Dirsccionamisnto Estratégico

Eficien

Preducto

3. Consclidar a Funcién Piblica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

Wodelo Integrado de Planescién y Gestion (MIPR) en Funcion Roblics sciuslizado

Mids &l cumplimienie de les requisites aseciades al Medelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG) por parte de |z Entidad.

Cficing Asesora de Planeacién

Iodelo Integrado de Planescion y Gestion (MIPG) =n Funcisn Publics sctuzlizade

[#] Meta acumuiaas

Personalizada

100%

Porcentaje

Paso 3: se despliega cuadro
para editar la informacién que
de lugar sobre el indicador o las
variables.

Porcentsje_avance_implementacien_mipg

%

Reguerimientos del Modela Integrade de Planeacién y Gestion

Ascendents

(@)

Paso 4: Click en Botén Editar, para guardar
la informacion que tuvo modificaciones.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.
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4.6 Si se requiere eliminar un indicador ya registrado:

Dependencia :

Nombre

Completitud y oportunidad de la

informacidn

Cumplimiento metas sectoriales e

institucionales

Ejecucion Presupuestal

Esquema de articulacion del
presupuesto y Ia plansacidn en
Funcion Publica definido

alizado

Obligacicnes en temas de
Participacion Ciudadana, Rendicion
de Cuentas, Tramites y reportes

coordinadas

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) en Funcién Piblica

Oficing Asescrz de Plansacion

“  Descripdén Marco de Referencia
Mide la completitud y oportunidad

de los datos & informacion Procesos Insttucionales
estadiztica almacenada en la bodega =
de datos del SIE

Permite conocer el porcentaje de
ejecucion de |as metas sectoriales e
institucionales en la vigencia.

Procesos Institucionales

Permite conocer el porcentaje de
recursos presupuestales ejecutados,
a nivel de obligacion, frente al
presupuasto asignado a la Entidad en
la vigencia.

Procesos Institucionales

Mide el cumplimiento de las
actividades asociadas a la definicidn
del esquema de articulacion del
presupuesto y la planeacion en
funcidn publica

Plan de Accion Anual y
Anticorrupcion

Mide el cumplimiento de los
requisitos asociados al Modelo Plan de Accidn Anual y
Integrado de Planeacion y Gestion  Anticormupcion

{MIPG) por parte de la Entidad.
Mide el cumplimiento de las
actividades asociadas a las
obligaciones en temas de
participacién ciudadana, rendicion
de cuentas, tramites y reportes

BT

Plan de Accion Anual y
Anticarrupcion

Frecuencia

Personalizada

Cuatrimestral

IMensual

Personalizada

Personalizada

Personalizada

Paso 2: Click en Botén Eliminar, se

_tfor

@ Lz 0pEracion se gjecuic extosamente ‘

Aceptar

Paso 4: Una vez eliminada la
informacion, asegurese de recibir el
siguiente mensaje, lo cual indica que
fue un éxito.

Paso 3: Click en Botdn Si.

=

n ;Eatd seguro de eliminar el ragistro ssleccionado?

/

despliega recuadro donde se pide verificar la

Paso 1: Click en el indicador a
Eliminar.

accion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.
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5. Modificar Reportes: Esta pestafia es utilizada unicamente por el Administrador, con el fin de realizar correcciones a datos
reportados en los indicadores.

Mend
¥k Home

+ & Administracién Descripcién Marco de Referencia Frecuencia Unidad de Medida

+ & Planeacion Institucional

& indicadore: Anlisis sectoriales socizlizados Mide &l cumplimiento de la socializadién o, 4o Accign Anualy Anticorrupcién  Personalizada Nimera 3 Ascendente
e X
* Administrar
ite
Modificar Reportes
o verificar A
t Reportar Informacion Fecha®  Meta Reporte Cualitativo Ruta Yaksa Nombre Archivo Valor Total &
= k Informes Sz cerraron 9 pat de entidades perienecientss e
¥ Visuaizar maye 11% 2 Ios departamentos de Casanare, Cesar, \\Yaksal11200ddo)\ 2018\DOCUMENTO_APO... 2018-09-20_Reporte_indicadores_procesa_ai 429 429
Chocd, Sucre, Tolima y Vauppes e
# Reporte Indicadores Con corte 2 30 de junio, se carraron pat en
& Avance Indicadores junic 28% entigades pertenecientes a 13 departamentos \\Yaksa\11200¢do\2018\DOCUMENTO_APO... 2018-09-20_Reporte_indicadores_proceso_ai 219 219
& del pais. =
Sdbana Indicadores
s e e ]
+ &} Riesgos julic 48% en entidades pertenecientes a 21 6238 6238 e
+ i} Plan de Mejoramiento FATEmE R PAT cerrados ——
Con corte 3 31 de agosto, se han cerrad; acumulados en el l 29| I
agosto 62% pat en entidades pertenecientes a 28 periodo. : 102.38 10238
departamentos del pais Reporte Cualitativo - | En el mes de noviembre se cerrd el PAT de 24 entidades, es de
con corte a 30 de septiembre se han cer X = =
septizmbre 76% 228 pat en entidades pertenscisntas a : Mombre Archivo : | 2018-09-20_Reporte_proceso_ai 108.57 108.57
‘departamentos del pais . . - N
p & RutaYaksa:| \Yaksa\11200ddo\2018\DOCUMENTO_APOYO\PLANEACION
Con corte a 31 de octubre se han cerrac
octubre 90% pat en entidades pertenecientes a 29 127.14 127.14
departamentos del pais Pyt m
En el mes de noviembre se cerrd el PAT
noviembre 100% entidades, es decir que |a cifra acumulada con  \\Vaksa\11200ddo)\2018\DOCUMENTO_APO._ 2018-03-20_Reporte_proceso_ai
corte @ este mes, es de 291 PAT cerrados

Ll

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.
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6 Verificar: Pestafa en la cual se realizan verificaciones de indicadores devueltos por algun tipo de error en el reporte por parte
de los responsables.

Tahoe w| | Denss

i | ke~ |
Unidad de Medida Meta Tendencla

& Home

+ & Administracion
+ & Planeacion Institucional
— & Indicadores

¥ Administrar

& Madificar Repartes

& Reportar Informacién

— f Informes
1 visualizar

& Reporte Ingicadores

P Avance naicagores
P sabana Indicadores
+ {f Riesgos
+ @ Plzn de Mejoramiento

No hay objetos @ mastrar

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.
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7. Reportar Informacién: Acceso para el registro de evidencia y avance de los indicadores segun su periodicidad.

Mend
.
Reportar Informacién X
Nombre =

+ oy Acministracién
+ & Planeacidn Institucional
= & Indicadores
,t Administrar
,t Modificar Reportes
Pk Verificar

—
' Reportar Informacién -~
= —

Paso 1: Click en Reportar
Informacién del Menu principal.

Programacion

Fecha’
fehrars 2030400

marze 2019 70%

julic 2019 90%
noviembre 2015 100%

Reportar ) Cerrar

Paso 7: Click en Pestafia Reportar.

— Paso 6:
Seleccionar la
fecha a reportar,
tener en cuenta
gue solo se
puede reportar
mes vencido.

Marco de Referencia

Mide el cumplimiento de los requisitos

Madelo Integrado de Planeacion y Gestidn asu.i3dos al Modelo |

de - : -
{MIPG) en Funcion Piblica actualizado e Ul B e e A I SENE I

Paso 2: Click en el indicador al cual se le debe reportar
informacién segun la periodicidad

Paso 5: Click en Pestafia Programacion.

7

Reportar

Paso 3: Click en Pestafia Reportar.

Variables

100 Johanna Jimenez Correa, Luis Ernesto Suarez Rivera

implementacion de los requerimientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestian (3/101°100

. Grada de avaiyze
1 Porcentaje_avance_implem... N
I porla Entid

Paso 4: Seleccionar la variable a reportar.

Reportar Variable

Wimero de actividables
cumplidas acumulada \ ]
en el periodo.

Reporte Cualitativo
MNombre Archivo

Ruta Yaksf -

Paso 9: Click en Pestafia Reportar.

) T

Paso 8: Diligenciar todos los campos a reportar.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcion Publica.

@ L2 Operacidn & gjscltd extosaments.

Aceptar

Paso 10: Una vez reportada la
informacion, asegurese de recibir el
siguiente mensaje, lo cual indica que
fue un éxito.
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8. Informes: Acceso para visualizacion del avance de los indicadores por procesos y consolidado. Donde se puede realizar

una visualizacion directa en el modulo o descargar archivos planos en donde se muestre los reportes cualitativos y
cuantitativos, asi como el % de desempefio del indicador.

8.1 Visualizar: Muestra la informacion detallada del indicador consultado.

Meni

& Home

+ o Administracion
+ & Planeacion Institucional
- & Indicadores
¥k Administrar
b Modificar Reportas
,t Verificar
,t Reportar Informacion
- ¢ Inforaaas
l l Visual

Paso 1: Seleccionar el

k Reporte Indicadores
k Avance Indicadores

o 53bana Indicadores Paso 3:

nombre delindicador gue

=

Paso-2: Escoaerla-clasificacion
§ )

Clesificacion ‘ Producto

y la dependencia que se quiere

Tependenciz ‘ Cficing Azescrz de Plansscidn

Nombre

Esquema de articulacion del presupuestay
|a planeacion en Funcion Piblica definido

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
{MIPG) en Funcién Publica actualizado

[~
Obligacionas en temas de Partcipacidn

Ciudadana, Rendicion de Cuentas,
Tramites y reportes coordinadas

Seleccionar El

Do poE

se quiere revisar

L Ay
! Programacién
L0 pasoGiClickenla

febrero 40% pestafia de

marzo T0% programacion, para
junia B0% revisar la periodicidad
julic 90% del indicador

noviembre 100%
febrero 40%
marzo 0%
Junio B0%
julio 90%

noviembre 100%

Descripcién

Marco de Referencia

Mide el cumplimiento de las actividades
ssociadas a la definicion del esquema de
articulacion del presupuesto y la
planeacion en funcién publica

Plan de Accién Anual y Anticorrupcion Personalizada

ide el cumplimiento de los requisitos
¢ ociades al Modelo Integrado de

aneacion y Gestion (MIPG) por parte de
la Entidad_

Plan de Accidn Anual y Anticorrupcion

Personalizada

Jide el cumplimiento de las actividades
@sociadas a las obligaciones en temas de

participacion ciudadana, rendicion de Plan de Accion Anual y Anticorrupcién

Personalizada

S e ]

-

Paso 5: Click en la pestafia de indicador,
para revisar toda la informacion asociada

Variables
Merc0 92 [ pian d= Accién Anualy Anfizarnupcién
Proceso :‘ Di mientc Estratégico
TIDOZ‘ Eficiencia
Clasificacién: | Producto
Objetive: PR - o
Institucional - 3. Censclidar 2 Funcion Pablica como un Departamento eficiente,
Nombre - ‘ Wodelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) =n Funcian Bob
Descripcicm:‘ Iide &l cumplimiento de los requisitos asociados &l Modela Integr
Dependencia - ‘ Oficina Asesora de Planeacion

Productos PAA ‘ Modelo Integrado de Planeacian y Gestién (MIPG) en Funcién Pib

" Meta Acumulada

Frecuencia:‘ Personalizada
CUENTas, ramites y reportes
Mide el cumplimiento de las actividades Unidad de Medida: | Porcentaje
. . . ~ Fnrmula:‘ Porcentsje_svance_implementacion_mipg
V. Paso 4: Click en la pestafia Nimerode
= - Detalles Variables -
Linea Base:‘ 1%
Iniaentes 9° | Requerimientos del Modelo Integrada de Planeacian y Gestién
Tendencia:| Ascendente
Paso 6: Click en la pestafia de Variables con el fin de revisar
la formula asociada al indicador
Férmula Variable Argumentos Titulos Argumentos Peso  Responsable

Grado de avance & implementacién de los
1 Porcentaje_avance_implem... reguerimientos del Modelo Integrado de Planeacién (2/10)7100 s
 Gestidn vor la Entidad

periodo.
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Funcion Publica

8.2 Reporte Indicadores: Muestra el detalle cuantitativo del reporte, la meta, el resultado y el % de desempefio

de los indicadores consultados. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consulta y
manipulacion.

Mendi

& Home
+ & Administracién
+ & Planeacién Institucional
+ & Flan Anticorrupcidn
— & Indicadores
¢ Administrar
¢ Madificar Reportes
P verificar
¢ Reportar Informacion
— f Informes
B \isuntinen
&
[ e
P sén2na Indicadores
+ f Riesgos
+ i Plan de Mejoramiento
+ & Plan de Necesidaces

Paso 1: Click
en Reporte
Indicadores
del Menu de
Informes

# Repor

icadores X

Reporte Indicadores

CONTENIDO

Total /e Registros: &

+

Dependencia

Oficina Ases
ora de Plane
acion

Oficina Ases
ora de Plane
acion

Oficina Ases
ora de Plane
acion

Oficina Ases
ora de Plane

Tahoe - Densa
Paso 2: ESCOger el Aiio: 2019 *  Dependenci{__Oficina Asesora de Planeacion v Paso 3: Escoger la
afo a revisar Dependencia a Revisar
CONSULTAR
Paso 4: Click en consultar
Paso 5: Se despliega la informacion relacionada a los
indicadores de la dependenciay el afio seleccionado
. k] N
Objetiv Tipe. Marco de s - S = Meta Reporte | Resultado = Desempeio o Usuaric Meta Repol
FEED e | e | Gmmaen | | IRETE Meta FIEED e Eem Enero Enera De:'z:’:"' Enero | Febrero | Febre
Mide la com
3. Consalid pletitud y o
. ar a Funcio Comple portunidad
?r;fn“'y'"g n Fublica co titud y de los dato
ma un Depa oportun Ascenden s einforma Personaliz - lesteban mibarr Comple
VAR | rtamentoeni | | oA Calidad idad de e citn estadi ada 0% Gestion amrincon titud
Gestion ciente, téeni la infar tica almace
co e innova macion nadaenlab
dor. odega de d
atos del SIE
Mide la com
3. Consolid pletitud y o
. r a Funcié Comple portuni
:&u;"g titud y de los dato
. " oportun | Ascenden s e informa Personaliz " lesteban, mibarr Oportu
Yaluaci Efffacia Calidad idad de = cién estadis ada 50% Gestién amrincon nidad
Gestion la infor tica almace
macion nadaen la b
T odega de d
atos del SIE
; Fermite con
2. Consolid Cumpli acer el parc
Seguimi | SLELUNCS miento entaje de ej
entoy E ecucién de | . Plan_ac
valuzei | 0 un Dep: £ icacia Calidad ectorial | Aseenden | ierasse Anual 1o Gestién ljimenaze keam | jon2n
Gnala | ramentoefi i te cloriales e 0% arge ual
Gestion Fid titucion nistitucional
; Permite con
2. Consolid Cumpli ocer el pore
Seguimi | L2 e miento entaje de ej Plan es
entoy E mo un Depa metas < Ascenden ecucién de 10 . jiimenezc kcam trategic
valuaei | [1° WD BEE2 Eficacia Calidad ectorial b as metas se Anual o5 Gestion i ! e
al a eseins ctoriales e i —
Gestion | Siente téor fitucion nstitucional rial
o ales esenlavig
oeorae. @) [ie Paso 6: En caso de necesitar la informacion, se

podra descargar en tipo CSV o XLS
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8.2 Avance Indicadores: Muestra el detalle cuantitativo del reporte, la meta, el resultado y el % de desempefio
de los indicadores consultados. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consulta y

manipulacion.
Mend

,1; Home
+ il Administracion
+ ‘ Planeacian Institucional
+ o Plan Anticorrugcidn
= & Indicadores
¥ Administrar
,1; WMaodificar Repartes
1 Verificar
1 Reportar Informacion
= f Informes
1 Visualizar
k Reparte Indicadores
& Sahana Indicadores
+ ‘ Rizsgos
+ g Plan de Vejoramient
+ & Plan de Necesidades

Paso 1: Click

del Menu de
Informes

¢ Avance Indicadores X

Tahoe v| | Densz

Avance Indicadores

Paso 2: Escoger la
Dependencia a Revisar

Dependenciz: Unicina Asesora de Planeacion
Afio: 2019 v

Paso 3: Escoger el afio y
el mes a revisar

CONSULTAR Paso 4: Click en consultar

Mes: 10 v

‘ CONTENIDO

Total de Registros: 1

eI afio y el mes selecuonad con eI avance y eI mvel de desempeno alcanzado

_ [
Nanandds ‘ AU

Nivel Desempenio

(ficina Asesora de Planeacion ‘ Ejecucion Presupuestal ‘ 62,9553 |

Aceptable

EXPORTAR: h

Paso 6: En caso de necesitar la informacion, se
podra descargar en tipo XLS
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+ & Planeacion Institucional
+ & Plan Anticorrupcién
— & indicadores
L Administrar
& Modificar Reportes
f verificar
P& Reportar Informacién
~ gk Informes
e visualizar
t Reporte Indicadores
P bncad
&
+ f Riesgos
+ {f§ Plan de Mejoramiento

TR

+ § Flan de Necesidades

8.3 Sdbana Indicadores: Muestra el detalle cualitativo del reporte, la ruta de acceso a los archivos de evidencia
y su respectivo nombre. Ademas permite descargar un archivo en formato “CSV” o “Excel” para su consulta y manipulacion.

Paso 1: Click
en Sabana
Indicadores
del Menu de
Informes

¢ Sabana Indicadores %

Sabana Indicadores

INTENIDO

fotal de Registros: 12

# | Dependencia

Oficina Ases
1 | oradePlane

Oficina Ases.

2 | orade Plane
acion

Oficina Ases

3 | orade Plane

acion

Oficina Ases
4 | orade Plane
acién

Oficina Ases
5 | oradePlane

Tahoe -

Indicador

Completi

rmacién

Completi

rmacién

Completi

rmacién

Completi

stitucion
ales

Paso 2: Escoger el afio y
el mes a revisar

Formula
Indicador

Completi
tud+Opor
tunidad

Completi
tud+Opor
tunidad

Completi
tud+Opor
tunidad

Completi
twe+Opor
tunidad

Plan_estr
ico_
sectorial
+Plan_a
ceion_an
wal

SEP
TE

RE

SEP
TE

RE

Afio?

2019 v

Dependenci®

Oficina Asesora de Planeacion >

Paso 3: Escoger la

Dependencia a Revisar

CONSULTAR Paso 4: Click en consultar

Paso 5: Se despliega la informacion relacionada a los indicadores de la dependencia,
el afio y el mes seleccionad, con el avance y el nivel de desempefio alcanzado

Meta

Variable

Comple
titud

Oportu
nidad

Comple
titud

Oportu
nidad

Plan_es

trategic

o_secto
rial

Formula
Variable

(alb*10
[

falb10
[

{albj*10
[

(alb)*10
[

(alb)*10
[

Reporte
Variable

138,202

138,202

Reporte
Total

66.3168

6E.3168

Fecha
Reporte

07i10/2
019

08i1072
019

EXPORTAR: @ ﬁ

Reporte Cualitativo.

Se almacena i in que es sumini por las a la OAP por

Anexo 5 del protocolo (Formato estandar) y por interoperabilidad con SIGEP, SUIT

y SETA en las perindicidades establecidas en &l Anexo 4 del protocola de informac

ion estadistica. Existe informacion que se encuentra en la fase desarrollo de mos
o5 para su carga en la Bodega de Datos.

Se almacena i

Anexo 5 del plulncﬂlﬂ Formato estandar) y

¥ SETA en las perindicidades establecidas "
in estadistica.

la OAP por
lad con SIGEP, SUIT
otacolo de informac

Paso 6: En caso de necesitar la informacion, se
podra descargar en tipo XLS
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Ruta
Yaksa

WYaks
21002
Ooapi2
018D
ocum
ENTO

5 1
ovols
IEEod
ega_si

&

WYaks
211002

Nombre Archivo

2019-07-17_Pobreza_desigualdad_municipio_2013

2019-07-17_Pobreza_desigualdad_municipio_2013, 2013-07
A7_Pib mumnlpal 7018-07-17_Pabreza_desigualdad_dpto
il -16_Alcaldes, 2019-07-15_Capacitados, 2019
20_Gol hemannres 2015, 2019-08-08_Anexo_05_jefes_c
ontrol_jinterna nommauns '2019-03-31_Consclidado_dep_j
unio_3018, 2078-07-10_Plan_anual_vacantes_2012, 2015-07
-10_Vinculacion_sigep_bienes_rentas_junio_2013, 2018-07
%018, 3019-0877_Modelo_servimos, 2018-

n 2gosto 2018, 20194}9 30_Muitiplica
3015-07-17_Meritocracia_territorial_2
" ibre. nambramiento, junio. 20
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