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1. Avance PES mayo de 2025 Funcién Pibica

El Plan Estratégico Sectorial, tuvo una ejecucion por encima de lo programado para el corte a mayo de 2025, dado
que se presento una ejecucion del 30,68% con relacion al 26,60% que se encontraba programado. Esto evidencia la
ejecucion dentro de los tiempos de los productos programados

Avance Ejecucion Plan Estratégico

Sectorial
Programado 26.60%
Ejecutado
0% 30.68% 100%

www.funcionpublica.gov.co






Ejecucion Presupuestal 2025 — con corte de junio

Funcion Publica

—_

APR. Vigente Compromiso % Ejecucion Obligacién % Ejecucién
Funcién Publica $49.104,00 $ 22.095,00 45% $ 19.029,00 39%
ESAP $ 417.827,87 $ 290.239,00 69% $ 122.071,00 29%
Total Sector $ 466.931,87 $ 312.334,00 67% $ 141.100,00 30%
$49.103.655.464 ;
' 1%
Total Secor L
$466.932
Funcién 12852
Publica :
$417.827.870.413 ; SEBI0x
89%
= Funcion Publica WESAP
N T
$ 417.828

La informacion se presenta con corte de 20 de junio

= OBLIGACION = COMPROMISO
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Avance Indicadores PND - DAFP (corte mayo acumulado) il i

84,3

Personas con discapacidad vinculadas y/o
contratadas en el sector publico de acuerdo con lo
establecido en el decreto 2011 de 2017:

Meta cuatrinenio: 7373. (meta total llegar a 20.000)
Avance 4.495.(17122)

Entidades que implementan el plan de accion de la
politica de empleo publico y de gestion del talento

humano:

Meta Cuatrienio: 1000 68 %
Avance: 680 entidades

Avance 2025: 20 entidades

Acciones de racionalizacion de tramites de alto

impacto:

Meta cuatrienio: 2.800 Acciones. 63 %
Avance: 1.744 acciones.

Avance 2025: 290 acciones

(o)
-/




Avance Indicadores PND - DAFP Detalle corte [

Funcion Publica

mayo X

El cambio es con

Participacion de las mujeres en los
cargos del nivel directivo en las

Meta: 48%

Meta: 50%

) las mujeres entidades publicas de la rama ejecutiva Avance: 0% Anual Avance: 84,25%
El DAFP tiene un (01) del nacional, Alcaldias y Gobernaciones (48,74%)**
indicador étnico y cinco (05 i i
ial C y ( ) s:ran:r:zido ha:i': Personas con discapacidad vinculadas Meta: 2.000 Meta: 7.373
sectoriales. On_ gorte a barreras bara las y/o contratadas en el sector publico de Ave;nc':e' Trimestral
mayo, todos los indicadores personas P con acuerdo con lo establecido en el (0%) ’ Avance: 4,495
se encuentran actualizados discapacidad decreto 2011 de 2017 (60,97%)*
cualitativa y Meta: 100.000
PR Seguridad . ’ '
cuantitativamente. humana y justicia Empleos publicos formalizados LELER A O Trimestral
social Avance: 1.995 Avance: 23.910
(5%) (23,91%)*
Seguridad Entidades que implementan el plan de Meta: 250 Meta: 1.000
humana y justicia accion de la politica de empleo publico Avance: 20 Trimestral Avance: 680
social y de gestion del talento humano (8%) o/ \x
(68%)
Meta: 700 Meta: 2.800
Convergencia Acciones de racionalizacién de tramites Avance 290 Mensual
regional de alto impacto (41%) Avance: 1,744
(63%)*
Porcentaje de avance en |la
Converaencia identificacion, caracterizacion y Meta:10% Meta:100%
. 9 acompafiamiento  técnico para la - ;
regional implementacion del modelo de Avance: 0% Semestral Avance: 80%
(Etnico — MRA) P (0,%) ol

planeacién y gestion de los pueblos
indigenas de la Amazonia colombiana
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(80,0%)**



Indicadores PND - ESAP (Acumulado) Fumi.sgabnca




Indicadores PND - ESAP Detalle corte a mayo

ESAP tiene 2 indicadores
sectoriales y 5 indicadores

étnicos registrados en
SINERGIA.

Con corte a mayo, todos los
indicadores se encuentran
actualizados cuantitativa vy
cualitativamente

*corte marzo
** corte diciembre de 2024

Seguridad
humana y justicia
social

Seguridad
humana vy justicia
social

Etnico - MPC

Etnico

Etnico -
Comunidades
Negras

Etnico -
Comunidades
Negras

Etnico -
Comunidades
Negras

Ciudadanos y servidores publicos capacitados en temas de
gestién publica

Entidades Publicas del orden territorial asistidas técnicamente
en temas de gestion publica

Cohortes ofertadas en municipios que cuentan con resguardos
indigenas y que tienen oferta académica de la ESAP

Personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas
en cada una de las Direcciones Territoriales con oferta
académica activa de la ESAP beneficiadas con las
exoneraciones del pago de matricula de posgrado”

Personas pertenecientes a comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras beneficiadas con la
exoneracion del pago de matricula de posgrado en las
Direcciones Territoriales de la ESAP (69)

Cohortes del curso de educacion informal en modalidad virtual
habilitadas en las Direcciones Territoriales de la ESAP

Cohortes de pregrado ofertadas para poblacion acreditada
como Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, en
municipios donde haya presencia de esta poblacién y oferta
académica de la ESAP (68)

67.832
Avance 18.472
(27%)

36
Avance 0
(0%)

10
Avance 0
(0%)

64
Avance 0
(0%)

136
Avance 0
(0%)

32
Avance 0
(0%)

1
Avance 0
(0%)

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Funcion Publica

-

Meta: 220.000
Avance: 453,346*
(206,1%)

Meta: 450
Avance: 754*
(167,56%)

Meta: 29
Avance: 9*
(31,03 %)**

Meta: 192
Avance: 128
(66,67%)*

Meta: 408
Avance: 219**
(53,68%)

Meta: 112
Avance: 53**
(47.3%)

Meta: 3
Avance: 2
(66,67% )**
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Funcion Publica

Teniendo en cuenta la trazabilidad de ejecucion se presentd ante el comité la modificacion de las metas relacionadas a

continuacion:

Producto Meta cuatrienio Meta 2025 Solicitud de modificacion Justificacion

Asistencias  técnicas  realizadas  en Se solicita ajustar la meta del afio 2025 En el marco ‘de un ejercicio, de re\{isi.én y
R de 500 a 604. considerando el aumento 2articulacion de indicadores estratégicos, tacticos y
municipios PDET y de 5ta y 6ta 2.186 500 de la dema,nda por parte de las operativos definidos por las dreas para el
categoria entidades estatales cumplimiento de los compromisos de la ESAP, se
' hizo necesario aumentar en la planeacién
institucional las metas del ano 2025 y el
Se solicita ajustar la meta anual de 35 a cuatrienio, en atencidon a la demanda por parte de

Estudios o diagndsticos de consultoria 45 considerando el aumento de la (2 enidades estatales

’ 136 35 demanda por parte de las entidades

asesoria y asistencia técnica realizados

estatales.

Fecha de aprobacidn de la solicitud por parte de la
Oficina de Planeacién ESAP y el CIGD, en el marco
de la planeacion estratégica institucional: el
29/01/2025 en la Sesion 1 del CIGD.
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