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Sistema Nacional de Rendición de Cuentas 
 

Acta del Comité Nacional – Sesión Ordinaria  
No. 04 de 2021 

 
Fecha:   Jueves, 9 de diciembre del 2021 
Hora Inicial:  08:30 a.m.     Hora Final:  10:00 a.m. 
Lugar:   Microsoft Teams  
 
Miembros Asistentes:  

N° Nombres y Apellidos Entidad Cargo 

1 Nerio José Alvis Barranco Departamento Administrativo de la 
Función Pública Director  

2 Edna Paola Nájar Rodríguez Ministerio del Interior Jefe Oficina Asesora de Planeación 

3 Jaime Andres Betancourt Rodriguez Ministerio de las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones Contratista 

4 Johanna Pinzón Gómez Departamento Nacional de Planeación Profesional Grupo de Gobierno – Dir. de Justicia, 
Seguridad y Gobierno 

5 Marta Ligia Ortega Santamaría Secretaría de Transparencia Asesora Grupo de Política de Transparencia, Acceso 
a la Información y Lucha contra la Corrupción 

6 Myriam Constanza Saavedra Torres Consejo Superior de la Judicatura Profesional Especializado grado 33 
7 María Emilia García Loaiza Procuraduría General de la Nación Asesora 
8 Mauricio Andrés Morales Hurtado Fiscalía General de la Nación Director de Políticas y Estrategia 

9 Liliana Patricia Rodríguez Confederación Colombiana de ONG – 
CCONG Directora 

10 Silvano Serrano Guerrero Federación Nacional de Departamentos Gobernador Norte de Santander 
 
Invitados Asistentes:   

N° Nombres y Apellidos Entidad Cargo 

1 Elsa Yanuba Quiñones Departamento Administrativo de la 
Función Pública 

Directora encargada de Participación, Transparencia 
y Servicio al Ciudadano 

2 Gloria Marina Sánchez Bonilla Departamento Administrativo de la 
Función Pública Contratista 

3 Diana María Ruiz Ramírez Departamento Administrativo de la 
Función Pública Profesional especializado 

4 Juanita Gómez Olarte Departamento Administrativo de la 
Función Pública Contratista 

5 Paula Andrea Moreno Alfonso Departamento Administrativo de la 
Función Pública Practicante 
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N° Nombres y Apellidos Entidad Cargo 

4 Yeimmy Alexandra Ortega Ardila Consejo Superior de la Judicatura Profesional Universitario – Oficina de 
Comunicaciones 

9 Hebe Lorena Suárez Varela Fiscalía General de la Nación  
10 Eimy Julieth Suárez González Asocapitales Asesora 

 
A los 9 días del mes de diciembre del año 2021, siendo las ocho y treinta de la mañana (8:30 a.m.), se dio inicio a la cuarta sesión ordinaria del Comité Nacional 
del Sistema Nacional de Rendición de Cuentas -SNRdC-, por medio virtual, la cual se convocó mediante correo electrónico enviado el 17 de noviembre de 2021, 
por la Dirección de Participación, Transparencia y Servicio al Ciudadano de la Función Pública como Secretaría Técnica del Comité, con el siguiente Orden del día: 
 
Orden del día:  

1. Verificación quórum 
2. Presentación y aprobación Orden del día 
3. Instalación del Comité 
4. Creación grupos de trabajo Plan Estratégico 2021 - 2023 
5. Informe de gestión 2021 
6. Propósitos y varios. 
7. Cierre de sesión Comité Nacional 

 
Desarrollo del orden del día:  
 
1. Presentación delegados y verificación quórum. 

Se procedió a verificar el quórum y presentación de todos los Miembros asistentes del Comité Nacional, de la siguiente manera. 
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Contando con la presencia de 10 de los 17 miembros, se considera válidamente instalado el presente Comité Nacional. 
 

2. Presentación y aprobación Orden del día. 
Se sometió a consideración de los miembros del Comité Nacional el orden del día el cual fue aprobado unánimemente por los miembros asistentes de la 
siguiente forma: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. Instalación del Comité  

Se inició la sesión con unas palabras introductorias por parte del Dr. Nerio José Alvis Barranco, Director del Departamento Administrativo de la Función 
Pública (DAFP) quien preside el Comité Nacional y ejerce la coordinación general del Sistema. 
 
En sus palabras saluda a los miembros del Comité e indica que se deben fijar los retos que tendrá el comité en el 2022 ya que es la última la sesión del 
2021. Posterior a ello, indica los logros que el comité ha obtenido desde su instalación, dándole cuerpo y forma al Sistema y los resultados de la 
implementación del Sistema a la fecha. 

 
El Director finaliza indicando que se dará el espacio el año que viene para continuar con las labores consolidando la operación del Sistema Nacional de 
Rendición de Cuentas, dando el apoyo a todos los actores. 

 
 
4. Creación grupos de trabajo Plan Estratégico 2021 - 2023 

La Dra. Elsa Quiñones, Directora encargada de la Dirección de Participación, Transparencia y Servicio al Ciudadano de la Función Pública, recuerda la 
importancia de articular a la ciudadanía con las instituciones en el marco del ejercicio de rendición de cuentas, dando un espacio para que los ciudadanos 
puedan evaluar la gestión pública y lograr la madurez de la rendición de cuentas focalizada, pensando en poblaciones y en territorios. Considerando esa 
finalidad es necesario la participación de todos los miembros del Comité Nacional en el Plan Estratégico 2021-2023 del Sistema. Indica que este Plan parte 
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de los siete objetivos del Sistema y cada objetivo tiene unas líneas de acción priorizadas. La Dra. Quiñones sugiere unos grupos de trabajo según los 
propósitos institucionales de los Miembros del Comité.  

El Dr. Silvano Serrano, Gobernador del Norte de Santander, representando a la Federación Nacional de Departamentos ante el Consejo Nacional de 
Participación Ciudadana, propone que los representantes de gobernaciones y alcaldes de ciudades capitales participen en la línea de acción número dos 
del Plan “Desarrollo de estrategias articuladas de rendición de cuentas con enfoque diferencial, territorial, temático y sectorial”, con el acompañamiento de 
Función Pública. Asocapitales confirma su participación en la línea de acción según lo propuesta por el Dr. Serrano. 

La Dra. Gloria Sánchez de DAFP indica que se dará inicio a las actividades con los grupos de trabajo el próximo año. 

Acto seguido, los Miembros presentes indican las líneas de acción en las que van a participar, quedando los grupos de trabajo conformados de la siguiente 
forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Objetivo Lineas de acción Actividades Entregable Meta Descripción Meta Unidad de 
medida Grupo	de	trabajo

Coordinar	con	los	líderes	de	política	y	
actores	estratégicos	la	articulación	y		
actualización	de	los	lineamientos,	
mecanismos,	procesos	y	herramientas	en	
materia	de	rendición	de	cuentas.

Lineamientos	y	estrategias	de	rendición	
de	cuentas	articuladas	en	el	marco	del	
Sistema	Nacional	de	Rendición	de	Cuentas.

1
Documento	de	lineamientos	
de	políticas	de	rendición	de	
cuentas	actualizado.

Número	de	
documentos

Coordinar	con	los	líderes	de	política	y	
actores	estratégicos	la	socialización	del	

Socialización	del	Sistema	Nacional	de	
Rendicion	de	Cuentas	con	los	diferentes	

4
Jornadas	de	socialización	del	
Sistema	Nacional	de	Rendición	

Número	de	
jornadas

Coordinar	la	formulacion,	implementacion	
y	desarrollo	de	estrategias	articuladas	de	
rendición	de	cuentas	con	enfoque	
diferencial,	territorial,	temático	y	sectorial.

Estrategia	articulada	de	rendición	de	
cuentas	con	enfoque	diferencial,	
territorial,	temático	y	sectorial.

1

Documento	con	la	estrategia	
articulada	de	rendición	de	
cuentas	con	enfoque	
diferencial,	territorial,	
temático	y	sectorial	con	
agentes	implementadores	del	
Sistema.

Número	de	
documentos

Activar	la	conformación	de	nodos	del	
Sistema	que	contribuyan	a	la	rendición	de	
cuentas	bajo	parámetros	diferenciales,	
territoriales,	temáticos	y	sectoriales.

Activacion	de	los	nodos	del	Sistema	a	nivel	
nacional	y	territorial.

50
Nodos	del	Sistema	activados	a	
nivel	nacional	y	territorial.

Número	de	
nodos	

activados

3

Promover	la	participación	y	movilización	
social	frente	a	la	rendición	de	cuentas	
para	la	evaluación	ciudadana	de	la	gesti ón	
pública,	a	través	de	la	generación	de	
escenarios	de	diálogo,	mecanismos,	

Promocion	de	la	participacion	y	
movilizacion	social	para	generación	de	
escenarios	de	diálogo,	mecanismos,	
procesos	y	herramientas,	atendiendo	a	un	
enfoque	poblacional,	territorial,	temático	y	

Coordinar	y	articular,	con	el	apoyo	de	los	
agentes	dinamizadores,	las	acciones	de	
información,	diálogo	y	responsabilidad	de	
las	entidades	que	integren	los	nodos	del	
sistema	con	el	fin	de	garantizar	la	

Reuniones	de	apoyo	con	los	agentes	
dinamizadores	en	el	marco	del	Sistema	
Nacional	de	Rendicion	de	Cuentas	para	
caracterización	conjunta	de	poblaciones	e	
identificación	de	necesidades	de	

1

Documento	de	caracterización	
de	poblaciones	e	
identificación	de	necesidades	
de	información	y	diálogo	y	el	
diseño	de	escenarios	

Número	de	
documentos

•Departamento	Administrativo	de	la	Función	
Pública
•Ministerio	del	Interior
•Departamento	Nacional	de	Planeación
•Confederación	Colombiana	de	ONG

4
Incentivar	la	producción,	publicación,	
intercambio	y	aprovechamiento	de	
información	clara	y	pertinente	para	los	

Comunicacion	y	publicacion	de	la	
informacion	del	Sistema	Nacional	de	
Rendicion	de	Cuentas.

Formular	un	plan	de	comunicaciones	para	
la	publicación	de	información	en	materia	
de	rendición	de	cuentas	en	el	marco	del	

Plan	de	comunicaciones	del	Sistema	
Nacional	de	Rendición	de	Cuentas.

1 Plan	de	comunicaciones	
Número	de	
documentos

•Departamento	Administrativo	de	la	Función	
Pública
•Ministerio	TIC

5
Armonizar	los	compromisos	
institucionales	e	interinstitucionales	
resultantes	de	los	ejercicios	de	rendición	

Articulacion	y	seguimientos	a	los	
compromisos	institucionales

Seguimiento	a	los	compromisos	
institucionales	e	interinstitucionales	
resultantes	de	los	ejercicios	de	rendición	

Informe	de	seguimiento	de	los	
compromisos.

2
Documento	de	informe	de	
seguimiento

Número	de	
documentos

•Departamento	Administrativo	de	la	Función	
Pública
•Procuraduría	General	de	la	Nación

6
Impulsar	el	desarrollo	de	ejercicios	de	
ideación	y	cocreación	para	el	desarrollo	
de	estrategias,	programas,	mecanismos,	

Promover	la	innovación	a	partir	de	las	
recomendaciones	y	experiencias	
adquiridas	en	ejercicios	de	Rendición	de	

Coordinar	con	los	líderes	de	política	y	
actores	estratégicos	la	elaboración	de	
herramientas	que	promuevan	la	

Herramientas	y	retos	que	impulsen	y	
promuevan	la	innovación	en	materia	de	
rendición	de	cuentas.

1
Documento	de	herramientas	y	
retos	que	impulsen	y	
promuevan	la	innovación	en	

Número	de	
documentos

•Departamento	Administrativo	de	la	Función	
Pública
•Departamento	Nacional	de	Planeación

7

Identificar,	armonizar	y	aprovechar	
instrumentos	y	mediciones	que	permitan	
evaluar	y	hacer	seguimiento	a	los	
resultados	de	las	estrategias	de	rendición	
de	cuentas	desarrolladas	en	el	marco	del	
SNRdC.

Articular	y	coordinar	los	instrumentos	y	
metodologías	para	hacer	seguimiento	a	
los	resultados	de	la	estrategia	de	
rendicion	de	cuentas.

Coordinar	con	los	líderes	de	política	y	
actores	estratégicos	la	actualización	de	los	
instrumentos	de	medición	de	la	
implementación	de	la	política	de	rendición	
de	cuentas.

Instrumento	de	medición	de	rendición	de	
cuentas	en	el	marco	del	Sistema	Nacional	
de	Rendición	de	Cuentas.

1

Documento	descriptivo	del	
Instrumento	de	medición	de	
rendición	de	cuentas	
actualizado.

Número	de	
documentos

•Departamento	Administrativo	de	la	Función	
Pública
•Gremios	Económicos	
•Procuraduría	General	de	la	Nación
•Asociación	Colombiana	de	Universidades

•Departamento	Administrativo	de	la	Función	
Pública
•Secretaría	de	Transparencia
•Ministerio	del	Interior
•Federación	Nacional	de	Departamentos	-	
Gobernación	de	Norte	de	Santander
•Federación	Colombiana	de	Municipios
•Asocapitales

•Departamento	Administrativo	de	la	Función	
Pública
•Consejo	Superior	de	la	Judicatura
•Departamento	Nacional	de	Planeación
•Ministerio	del	Interior

Plan Estratégico 2021-2023
Comité Nacional del SNRdC

Promover	la	formulación,	implementación	
y	desarrollo	de	estrategias	institucionales	
e	interinstitucionales	de	rendición	de	
cuentas,	con	enfoque	diferencial,	
territorial,	temático	y	sectorial,	con	el	fin	
de	incentivar	la	transparencia	de	las	
entidades	del	Estado	y	el	derecho	a	la	
información	pública	de	los	ciudadanos.

2
Desarrollo	de	estrategias	articuladas	de	
rendición	de	cuentas	con	enfoque	
diferencial,	territorial,	temático	y	sectorial.

1

Fortalecer	la	rendición	de	cuentas	de	la	
planeación	y	gesti ón	y	de	las	entidades	
del	Estado,	para	su	seguimiento	y	
evaluación	ciudadana	a	través	de	la	
articulación	y	coordinación	oportuna	de	
lineamientos,	actores,	mecanismos,	
procesos	y	herramientas.

Articulación	y	coordinación	oportuna	de	
lineamientos,	actores,	mecanismos,	
procesos	y	herramientas	de	rendición	de	
cuentas.
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5. Informe de gestión 2021 
La Dra. Gloria Sánchez de DAFP inicia el informe indicando cómo inició la activación de la operación del sistema.  
 
Se resalta las cuatro reuniones que se han dado en el Comité Nacional, inciando con la sesión ordinaria del 11 de junio del 2021 en la cual se aprobó del 
Reglamento Interno y el Manual Operativo del Sistema; siguiendo con la sesión extraordinaria del 23 de junio donde se aprobó el Plan estratégico. En la 
sesión ordinaria del 27 de septiembre del 2021 se aprobó la delegación revisión, retroalimentación y activación de nodos en la Secretaría Técnica y en 
esta última sesión del 2021 se espera la aprobación al Informe de gestión. Cabe resaltar que las reuniones del Comité Nacional se darán trimestralmente, 
según lo aprobado en el Reglamento Interno del Comité, para poder trabajar de forma continua. 
 
Por otro lado, se publicó el Manual Operativo en la página web de DAFP (https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/que-es-snrdc), cumpliendo el tiempo 
establecido en el Decreto 230 de 2021, así como otro contenido del Sistema, como las actas del Comité Nacional. A partir del 2022 se subirán las actas e 
informes de gestión de los comités territoriales, para que toda la información del Sistema y de los nodos esté al alcance de la ciudadanía y de las 
instituciones.    
 
Otro punto en los que se ha avanzado dentro de la operación del Sistema es la socialización de éste y el apoyo a las secretarias técnicas para la activación 
de los comités territoriales, así como con las instancias asesoras nacionales y territoriales y con entidades priorizadas de nación y territorio. Se han 
realizado talleres de conformación de nodos con entidades priorizadas de nación y territorio. 
 
A la fecha se han activado cinco (5) comités territoriales, en los departamentos de: Tolima, Risaralda, Atlántico, Boyacá y Arauca. Los demás departamentos 
están en proceso de activación de sus comités. 
 
En cuanto a los nodos, se activaron cuatro nodos de la siguietne forma: (i) el primero es el Nodo Sector Cultura, a nivel nacional, el cual busca realizar 
acciones de rendición de cuentas articuladas entre las entidades de este sector, evidencia los resultados, retos y dinámicas del mismo; (ii) el Nodo 
Infraestructura vial en proyectos PDET- Andes Amazonía, con ámbito territorial municipal, es un nodo tripartita entre las entidades del orden territorial 
ubicadas en la zona de transición andes y planicie amazónica para realizar la rendición de cuentas de proyectos de infraestructura en el marco de la 
implementación del pilar 2 “infraestructura y adecuación de tierras” en el marco de la implementación de los acuerdos de paz - PDET; (iii) el Nodo 
Institucional - Gobernación del Tolima – Alcaldía de Ibagué – Cortolima, con ámbito territorial departamental, coordina entre las entidades el desarrollo 
de las acciones de información, diálogo y responsabilidad institucional para garantizar el derecho de participación e interacción en la evaluación de los 
resultados de la gestión; y, (iv) el Nodo construcción de paz desde el seguimiento al avance en compromisos para fortalecer la institucionalidad y 
el empoderamiento de la ciudadanía, a nivel nacional, articula acciones para armonizar a las entidades lideres de lineamiento sobre los seguimientos al 
avance de compromisos de paz. En este momento, los comités territoriales se encuentran identificando oportunidad de conformación de nodos, como en 
Arauca un nodo de entes descentralizados del departamento, en el Tolima nodos sectoriales y poblacionales, y en municipios PDET nodos de paz 
subregionales. 
 
Se dieron espacios de innovación y cocreación en el marco del Sistema, como las “Avanzadas” realizadas en las comunas del municipio de Ibagué, para 
lograr un contacto más cercano con los ciudadanos, y el primer ejercicio de rendición de cuentas en nodo, la audiencia pública del Nodo Institucional - 
Gobernación del Tolima – Alcaldía de Ibagué – Cortolima realizada el 6 de diciembre de 2021. 
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Adicionalmente, se identificaron buenas practicas en el Sistema, como (i) la audiencia pública de rendición de cuentas del Nodo Institucional - Gobernación 
del Tolima – Alcaldía de Ibagué – Cortolima, (ii) la adecuación documental y formalización procedimiental de la Gobernación de Antioquía en preparación 
para la activación de su Comité Territorial, y (iii) una serie sobre la rendición de cuentas y el episodio 14 dedicado al Sistema Nacional de Rendición de 
Cuentas, los nodos y la sinergia entre las entidades en el podcast “Frecuencia Publica” de DAFP, donde se comparte la experiencia en la materia, como 
mecanismos de apropiación y difusión del Sistema. 
 
Acto seguido, los Miembros presentes del Comité Nacional, válidamente instalado, por unanimidad aprueban el Informe de gestión 2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. Proposiciones y varios 
Dentro de las proposiciones, la Dra. Liliana Rodríguez, representando a la Confederación Colombiana de ONG (CCONG), consulta cómo ha sido la 
participación o la articulación con las organizaciones de la sociedad civil en los nodos que se han conformado, indicando que es importante que se comparta 
esta información con los Miembros del Comité para ampliar la información en los territorios y poder motivar la participación. La Dra. Gloria Sánchez de 
DAFP responde que en los cuatro nodos activos hay unos agentes dinamizadores propuestos y se enviará de nuevo la ficha de los nodos a los Miembros 
para ampliar esta información.  
 
Adicionalmente, la Dra. Elsa Quiñones de DAFP le propone a la CCONG realizar un piloto con las entidades que conforman los 4 nodos activos y pensar 
en una estrategia que fortalezca la participación ciudadana y el rol de los agentes dinamizadores de cada nodo, que hagan un control social y retroalimenten 
los ejercicios de rendición de cuentas que se hagan a través de ellos. La Dra. Rodríguez de CCONG manifiesta estar de acuerdo y vincular a otras 
organizaciones que hacen control social. 
 
Se da por cerrada la cuarta sesión ordinaria del Comité Nacional a las diez de la mañana (10:00 a.m.). 
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“Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en este registro de acta, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar su participación en la 
sesión del Comité Nacional del Sistema Nacional de Rendición de Cuentas, así mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de la política para el uso y tratamiento de datos 

personales del Departamento Adminsitrativo de la Función Pública” 

Esta acta electrónica equivale al registro y firma del documento en físico, de acuerdo a la ley 527 de 1999 


