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A los 9 dias del mes de diciembre del afio 2021, siendo las ocho y treinta de la mafiana (8:30 a.m.), se dio inicio a la cuarta sesion ordinaria del Comité Nacional
del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas -SNRdC-, por medio virtual, la cual se convocé mediante correo electronico enviado el 17 de noviembre de 2021,
por la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica como Secretaria Técnica del Comité, con el siguiente Orden del dia:

Orden del dia:
1. Verificacion quérum
Presentacion y aprobacion Orden del dia
Instalacion del Comité
Creacion grupos de trabajo Plan Estratégico 2021 - 2023
Informe de gestion 2021
Propositos y varios.
Cierre de sesion Comité Nacional

Nooakowd

Desarrollo del orden del dia:

1. Presentacion delegados y verificaciéon quérum.
Se procedié a verificar el quérum y presentacion de todos los Miembros asistentes del Comité Nacional, de la siguiente manera.

Miembros del Comité Nacional 1/2 Miembros del Comité Nacional 2/2
““ e m““ u“%
Departamento Administrativo de la Funcion Nerio José Alvis Barranco - o Victoria Rosa Lépez Colén
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Edna Paola Najar Rodriguez Carlos Eduardo Vanegas Vivas
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o de las ias de la iony  Jaime o Ana Beatriz Vargas Torrejano
3 las Comunicaciones Lider de empoderamiento Uma de Cristal - Dir. Gobierno Digital S s Asesora Direccidn General Administrativa x
Johanna Pinzén 5 Liliana Patricia Rodriguez Burgos
4 Departamento Nacional de Planeacion Grupo de Gobiemo x 12 Confederacion Colombiana de ONG D Ejecutiva x
Martha Ligia Ortega Santamaria I Silvano Serrano Guerrero
5 Secretaria de Transparencia Asesoro Grupo de Politica de Transparencia, Acceso a la x 13}y [Federicda Nacional 6 Dépar tasaiXos Gobernador Norte de Santander X
Informacién y Lucha contra la Corrupcién
14 Federacién Colombiana de Municipios S G x
6 Col Myriam Constanza Saavedra Torres Alcalde Ovejas, Sucre
nsejo Superior de la Judicatura ST x
Delegada de la Presidencia John Fernando Restrepo Tamayo
d ol G S i
7 Procuraduria General de la Nacién Maria Emilia Gercla Loaiza o 15 ASCUN > Giencias Sociales y Humanas ~ Universidad de x
Asesoro Medellin
Mauricio Andrés Morales Hurtado " 2 Maria Paula Jaramillo Restrepo
16 G econ6mi H EeT 2 i
8 Fiscalia General de la Nacién Director de Polliticas y Estrategia H i o Principal, A de M x
Amparo Lotero Zuluaga
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ASOCAPITALES

Secretaria General del Municipio de Manizales



Contando con la presencia de 10 de los 17 miembros, se considera validamente instalado el presente Comité Nacional.

2. Presentacion y aprobacioén Orden del dia.
Se someti6 a consideracion de los miembros del Comité Nacional el orden del dia el cual fue aprobado unanimemente por los miembros asistentes de la
siguiente forma:

Aprobaciéon Orden del dia
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14 Federacién Colombiana de Municipios

15 Asociacion Colombiana de Universidades - ASCUN

16 Gremios economicos

x [l x

17 Asocapitales

3. Instalacién del Comité
Se inici6 la sesion con unas palabras introductorias por parte del Dr. Nerio José Alvis Barranco, Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) quien preside el Comité Nacional y ejerce la coordinacién general del Sistema.

En sus palabras saluda a los miembros del Comité e indica que se deben fijar los retos que tendra el comité en el 2022 ya que es la Ultima la sesion del
2021. Posterior a ello, indica los logros que el comité ha obtenido desde su instalacion, dandole cuerpo y forma al Sistema y los resultados de la
implementacién del Sistema a la fecha.

El Director finaliza indicando que se dara el espacio el afio que viene para continuar con las labores consolidando la operacion del Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas, dando el apoyo a todos los actores.

4. Creacion grupos de trabajo Plan Estratégico 2021 - 2023
La Dra. Elsa Quifiones, Directora encargada de la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano de la Funcién Publica, recuerda la
importancia de articular a la ciudadania con las instituciones en el marco del ejercicio de rendicidén de cuentas, dando un espacio para que los ciudadanos
puedan evaluar la gestion publica y lograr la madurez de la rendicién de cuentas focalizada, pensando en poblaciones y en territorios. Considerando esa
finalidad es necesario la participacién de todos los miembros del Comité Nacional en el Plan Estratégico 2021-2023 del Sistema. Indica que este Plan parte



de los siete objetivos del Sistema y cada objetivo tiene unas lineas de accién priorizadas. La Dra. Quifiones sugiere unos grupos de trabajo segun los
propdsitos institucionales de los Miembros del Comité.

El Dr. Silvano Serrano, Gobernador del Norte de Santander, representando a la Federacidén Nacional de Departamentos ante el Consejo Nacional de
Participacion Ciudadana, propone que los representantes de gobernaciones y alcaldes de ciudades capitales participen en la linea de accion nimero dos
del Plan “Desarrollo de estrategias articuladas de rendicion de cuentas con enfoque diferencial, territorial, tematico y sectorial”, con el acompafiamiento de

Funcion Publica. Asocapitales confirma su participacién en la linea de accién segun lo propuesta por el Dr. Serrano.

La Dra. Gloria Sanchez de DAFP indica que se dara inicio a las actividades con los grupos de trabajo el préximo afio.

Acto seguido, los Miembros presentes indican las lineas de accion en las que van a participar, quedando los grupos de trabajo conformados de la siguiente

forma:

o . e .. P e Unidad de B
No. Objetivo Lineas de accion Actividades Entregable Meta Descripcion Meta medida Grupo de trabajo
Fortalecer la rendicion de cuentas de la Coordinar con los lideres de politica y
planeacion y gestion y de las entidades " . - actores estratégicos la articulacion y Lineamientos y estrategias de rendicién Documento de lineamientos | *Departamento Administrativo de la Funcién
o Articulacion y coordinacion oportuna de o . . 4 s L Numero de o
del Estado, para su seguimiento y . . N actualizacion de los lineamientos, de cuentas articuladas en el marco del 1 de politicas de rendicion de Publica
L B lineamientos, actores, mecanismos, ) ) N N _ N documentos . . "
1 |evaluacion ciudadana atraves de la N s mecanismos, procesos y herramientas en |Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas. cuentas actualizado. *Consejo Superior de la Judicatura
) _, o procesos y herramientas de rendicién de . - N .
articulacion y coordinacion oportuna de cuentas materia de rendicién de cuentas. *Departamento Nacional de Planeacion
lineamientos, actores, mecanismos, | Coordinar con los lideres de politica y Socializacion del Sistema Nacional de 2 Jornadas de socializacion del Namero de | *Ministerio del Interior
procesos y herramientas. actores estratégicos la socializacién del Rendicion de Cuentas con los diferentes Sistema Nacional de Rendicién jornadas
Documento con la estrategia
Coordinar la f lacion, impl taci articulada de rendicion de
ion. i i oordinar la formulacion, implementacion N . ini i i6
Promover la formulacion, implementacion 4 lod ratesi : o d Estrategia articulada de rendicién de cuentas con enfoque N P *Departamento Administrativo de la Funcién
ias instituci esarrollo de estrategias articuladas de X : . . L umero de |pypli
y desarrollo de estrategias institucionales Y dicion d " 8 P cuentas con enfoque diferencial, 1 |diferencial, territorial, d " Publica
interinstituci icit rendicion de cuentas con enfoque L - N L X ocumentos i i
e interinstitucionales de rendicion de Desarrollo de estrategias articuladas de it o o n q o territorial, temético y sectorial. temtico y sectorial con *Secretaria de Transparencia
cuentas, con enfoque diferencial, L iferencial, territorial, tematico y sectorial. agentes implementadores del eMinisterio del Interior
2 L L 5 X rendicién de cuentas con enfoque i .
territorial, tematico y sectorial, con el fin ) . o L . Sistema eFederacion Nacional de Departamentos -
. ; . diferencial, territorial, tematico y sectorial. - L,
de incentivar la transparencia de las Gobernacién de Norte de Santander
entidades del Estado y el derecho a la Activar la conformacién de nodos del Namero de | *Federacion Colombiana de Municipios
informacion publica de los ciudadanos. Sistema que contribuyan a la rendicién de |Activacion de los nodos del Sistema a nivel 50 Nodos del Sistema activados a " Asocapitales
) . . . " " - . " P nodos
cuentas bajo parametros diferenciales, nacional y territorial. nivel nacional y territorial. tivad,
o - . activados
territoriales, tematicos y sectoriales.
Promover la participacion y movilizacion  |Promocion de la participacion y Coordinar y articular, con el apoyo de los  |Reuniones de apoyo con los agentes Documento de caracterizacion eDepartamento Administrativo de la Funcién
social frente a la rendicion de cuentas movilizacion social para generacion de agentes dinamizadores, las acciones de dinamizadores en el marco del Sistema de poblaciones e NG d Publica
Lo » 3 ~ 5 X L - R . X e . umero de R .
3 |para laevaluacion ciudadana de la gestion |escenarios de dialogo, mecanismos, informacion, dialogo y responsabilidad de |Nacional de Rendicion de Cuentas para 1 identificacién de necesidades d " *Ministerio del Interior
- p B B . N ; o . : X - » ocumentos . .
publica, a traves de la generacion de procesos y herramientas, atendiendo a un |las entidades que integren los nodos del  [caracterizacién conjunta de poblaciones e de informacién y didlogo y el sDepartamento Nacional de Planeacion
escenarios de dialogo, mecanismos, enfoque poblacional, territorial, tematico y |sistema con el fin de garantizar la identificacién de necesidades de disefio de escenarios sConfederacién Colombiana de ONG
Incentivar la produccion, publicacion, Comunicacion y publicacion de la Formular un plan de comunicaciones para — . . eDepartamento Administrativo de la Funcién
. . . . . N . R . L. . Plan de comunicaciones del Sistema L Namero de L
4 |intercambio y aprovechamiento de informacion del Sistema Nacional de la publicacién de informacién en materia . . 1 Plan de comunicaciones Publica
. o . - I Nacional de Rendicion de Cuentas. documentos e
informacion clara y pertinente para los Rendicion de Cuentas. de rendicién de cuentas en el marco del *Ministerio TIC
Armonizar los compromisos . N - Seguimiento a los compromisos - . . *Departamento Administrativo de la Funcién
Lo . . Articulacion y seguimientos a los P . I Informe de seguimiento de los Documento de informe de Numero de P
5 [institucionales e interinstitucionales o institucionales e interinstitucionales . 2 . Pdblica
L o compromisos institucionales o . compromisos. seguimiento documentos . L,
resultantes de los ejercicios de rendicion resultantes de los ejercicios de rendicion eProcuraduria General de la Nacién
Impulsar el desarrollo de ejercicios de Promover la innovacion a partir de las Coordinar con los lideres de politica y Herramientas y retos que impulsen y Documento de herramientas y NG d eDepartamento Administrativo de la Funcién
. - - . - .- L. . ! X R Umerode | -
6 |ideacion y cocreacion para el desarrollo recomendaciones y experiencias actores estratégicos la elaboracién de promuevan la innovacion en materia de 1 retos que impulsen y d " Publica
3 X - o R X " locumentos . "
de estrategias, programas, mecanismos, adquiridas en ejercicios de Rendicion de herramientas que promuevan la rendicion de cuentas. promuevan la innovacién en *Departamento Nacional de Planeacién
Identificar, armonizar y aprovechar . . . L . L
. N y P . . . . Coordinar con los lideres de politica y o sDepartamento Administrativo de la Funcién
instrumentos y mediciones que permitan |Articular y coordinar los instrumentos y L L, " " Documento descriptivo del L
L . o actores estratégicos la actualizacion de los |Instrumento de medicidn de rendicion de - , Publica
evaluar y hacer seguimiento a los metodologias para hacer seguimiento a . . . . Instrumento de medicion de Numero de . P
7 . - > instrumentos de medicion de la cuentas en el marco del Sistema Nacional 1 _ *Gremios Econédmicos
resultados de las estrategias de rendicion |los resultados de la estrategia de . L. - . L rendicion de cuentas documentos . o
. implementacidn de la politica de rendicién |de Rendicion de Cuentas. B eProcuraduria General de la Nacién
de cuentas desarrolladas en el marco del |rendicion de cuentas. actualizado. L . R .
SNRAC de cuentas. *Asociacion Colombiana de Universidades




5. Informe de gestion 2021
La Dra. Gloria Sanchez de DAFP inicia el informe indicando cémo inici6 la activacion de la operacién del sistema.

Se resalta las cuatro reuniones que se han dado en el Comité Nacional, inciando con la sesion ordinaria del 11 de junio del 2021 en la cual se aprobé del
Reglamento Interno y el Manual Operativo del Sistema; siguiendo con la sesién extraordinaria del 23 de junio donde se aprobd el Plan estratégico. En la
sesion ordinaria del 27 de septiembre del 2021 se aprob6 la delegacion revision, retroalimentacion y activacion de nodos en la Secretaria Técnica y en
esta Ultima sesién del 2021 se espera la aprobacién al Informe de gestion. Cabe resaltar que las reuniones del Comité Nacional se daran trimestralmente,
segun lo aprobado en el Reglamento Interno del Comité, para poder trabajar de forma continua.

Por otro lado, se publico el Manual Operativo en la pagina web de DAFP (https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/que-es-snrdc), cumpliendo el tiempo
establecido en el Decreto 230 de 2021, asi como otro contenido del Sistema, como las actas del Comité Nacional. A partir del 2022 se subiran las actas e
informes de gestion de los comités territoriales, para que toda la informacién del Sistema y de los nodos esté al alcance de la ciudadania y de las
instituciones.

Otro punto en los que se ha avanzado dentro de la operacién del Sistema es la socializacion de éste y el apoyo a las secretarias técnicas para la activacion
de los comités territoriales, asi como con las instancias asesoras nacionales y territoriales y con entidades priorizadas de nacién vy territorio. Se han
realizado talleres de conformacién de nodos con entidades priorizadas de nacién y territorio.

Ala fecha se han activado cinco (5) comités territoriales, en los departamentos de: Tolima, Risaralda, Atlantico, Boyaca y Arauca. Los demas departamentos
estan en proceso de activacién de sus comités.

En cuanto a los nodos, se activaron cuatro nodos de la siguietne forma: (i) el primero es el Nodo Sector Cultura, a nivel nacional, el cual busca realizar
acciones de rendicion de cuentas articuladas entre las entidades de este sector, evidencia los resultados, retos y dinamicas del mismo; (i) el Nodo
Infraestructura vial en proyectos PDET- Andes Amazonia, con ambito territorial municipal, es un nodo tripartita entre las entidades del orden territorial
ubicadas en la zona de transicién andes y planicie amazonica para realizar la rendicion de cuentas de proyectos de infraestructura en el marco de la
implementacién del pilar 2 “infraestructura y adecuacion de tierras” en el marco de la implementacion de los acuerdos de paz - PDET; (iii) el Nodo
Institucional - Gobernacidon del Tolima — Alcaldia de Ibagué - Cortolima, con &mbito territorial departamental, coordina entre las entidades el desarrollo
de las acciones de informacion, dialogo y responsabilidad institucional para garantizar el derecho de participacion e interaccion en la evaluacion de los
resultados de la gestion; v, (iv) el Nodo construccion de paz desde el seguimiento al avance en compromisos para fortalecer la institucionalidad y
el empoderamiento de la ciudadania, a nivel nacional, articula acciones para armonizar a las entidades lideres de lineamiento sobre los seguimientos al
avance de compromisos de paz. En este momento, los comités territoriales se encuentran identificando oportunidad de conformacién de nodos, como en
Arauca un nodo de entes descentralizados del departamento, en el Tolima nodos sectoriales y poblacionales, y en municipios PDET nodos de paz
subregionales.

Se dieron espacios de innovacién y cocreacion en el marco del Sistema, como las “Avanzadas” realizadas en las comunas del municipio de Ibagué, para
lograr un contacto més cercano con los ciudadanos, y el primer ejercicio de rendicién de cuentas en nodo, la audiencia publica del Nodo Institucional -
Gobernacion del Tolima — Alcaldia de Ibagué — Cortolima realizada el 6 de diciembre de 2021.



Adicionalmente, se identificaron buenas practicas en el Sistema, como (i) la audiencia publica de rendicién de cuentas del Nodo Institucional - Gobernacién
del Tolima - Alcaldia de Ibagué — Cortolima, (i) la adecuacion documental y formalizacion procedimiental de la Gobernacion de Antioquia en preparacién
para la activacion de su Comité Territorial, y (iii) una serie sobre la rendicién de cuentas y el episodio 14 dedicado al Sistema Nacional de Rendicién de
Cuentas, los nodos y la sinergia entre las entidades en el podcast “Frecuencia Publica” de DAFP, donde se comparte la experiencia en la materia, como
mecanismos de apropiacion y difusion del Sistema.

Acto seguido, los Miembros presentes del Comité Nacional, vélidamente instalado, por unanimidad aprueban el Informe de gestion 2021.

Aprobacion Informe gestion 2021
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6. Proposiciones y varios
Dentro de las proposiciones, la Dra. Liliana Rodriguez, representando a la Confederacién Colombiana de ONG (CCONG), consulta como ha sido la
participacion o la articulacién con las organizaciones de la sociedad civil en los nodos que se han conformado, indicando que es importante que se comparta
esta informacién con los Miembros del Comité para ampliar la informacion en los territorios y poder motivar la participacién. La Dra. Gloria Sanchez de
DAFP responde que en los cuatro nodos activos hay unos agentes dinamizadores propuestos y se enviara de nuevo la ficha de los nodos a los Miembros
para ampliar esta informacion.

Adicionalmente, la Dra. Elsa Quifiones de DAFP le propone a la CCONG realizar un piloto con las entidades que conforman los 4 nodos activos y pensar
en una estrategia que fortalezca la participacion ciudadana y el rol de los agentes dinamizadores de cada nodo, que hagan un control social y retroalimenten
los ejercicios de rendicion de cuentas que se hagan a través de ellos. La Dra. Rodriguez de CCONG manifiesta estar de acuerdo y vincular a otras
organizaciones que hacen control social.

Se da por cerrada la cuarta sesion ordinaria del Comité Nacional a las diez de la mafiana (10:00 a.m.).



“Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en este registro de acta, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar su participacion en la
sesién del Comité Nacional del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de la politica para el uso y tratamiento de datos
personales del Departamento Adminsitrativo de la Funcion Publica”

Esta acta electronica equivale al registro y firma del documento en fisico, de acuerdo a la ley 527 de 1999



