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Rendicion de Cuen

ELABORACION DEL INFORME

Objetivo:

ofrecer recomendaciones a las entidades para elaborar los informes de rendicion de
cuentas con enfoque basado en derechos humanos y paz.

Dirigido a: [IS Sl] Modalidad:

equipo lider del proceso en la Presencial o virtual
entidad.
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Criterios con los que interactua:

’ . los informes se hacen en las etapas de preparacién y ejecucion de la rendicion de
Q Q cuentas.
Descripcion:

los informes de rendicidén de cuentas deben incluir informacion sobre la gestion publica

>

y sus resultados, dando razdn de contenidos obligatorios inherentes a las

¥ el responsabilidades asignadas a cada entidad en las normas o planes de gobierno. De
e = igual forma, el informe tiene como objetivo mostrar, en el marco del periodo de tiempo
objeto de rendicion de cuentas, el avance en la atencidn y garantia de los derechos
ciudadanos a través de la gestion institucional asi como la contribucion al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

|

Ahora bien, el enfoque de paz en la rendicion de cuentas implica, necesariamente, la
aprehension de la construccion de paz como un proceso vivo y dinamico permanente
orientado al desarrollo de la sociedad. Por otra parte y en el marco del Sistema de
Rendicion de Cuentas del acuerdo final para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera, acuerdo firmado entre el Estado
colombiano y las FARC, las entidades pueden identificar contenidos que permitan
rendir cuentas en relacion al avance del cumplimiento de lo pactado. En tal sentido, la
rendicion de cuentas con enfoque de paz implica identificar contenidos institucionales
en el marco de tres posibles escenarios:

Aquellas entidades que contribuyen a la construccion de la paz identificando
a contenidos de rendicion de cuentas que dan razon del aporte constante al desarrollo
de la sociedad.

Aquellas entidades que identifican contenidos de rendicion de cuentas que dan razén
b de la contribucion al cumplimiento de los puntos del acuerdo de paz sin tener
obligaciones explicitas sefialadas en el articulado del propio acuerdo.

Aguellas entidades que rinden cuentas a partir de contenidos que den razon del

'c cumplimiento de los puntos del acuerdo de paz. Tales entidades cumplen con
responsabilidades que le son inherentes y que se encuentran contenidas en los
lineamientos que el propio acuerdo contempla.

Una misma entidad puede identificar contenidos en los tres escenarios sefalados, lo
relevante es que la informacion sea organizada en el marco de esas tres categorias que
permiten un acceso puntual a los informes de rendicion de cuentas de acuerdo al
interés de los ciudadanos frente a los contenidos de construccion de paz. Cabe
recordar que este informe constituye un insumo basico para el desarrollo de los
posteriores escenarios de dialogo, por lo que es fundamental que su contenido coincida
con el interés ciudadano.

Estructura de un Informe de Rendicion de
Cuentas

Los informes de rendicion de cuentas pueden tener la siguiente estructura:

a Introduccién

Una descripcion de contexto que de razdén del periodo de tiempo objeto de rendicion de

b cuentas, indicando la situacion actual de la dimension territorial o nacional en los
temas sobre los que la entidad va a rendir cuentas. De tal manera se presenta
informacidn relacionada con la entidad, la poblaciéon atendida, las principales
tendencias a partir de un afio base, mediciones realizadas, etc. De igual forma se puede
brindar informacion sobre los diferentes espacios de participacion ciudadana en la
gestion institucional habilitados por la entidad, tales como ejercicios de formulacion
participativa, colaboracion abierta, diagnosticos participativos, etc.

Se deben presentar los avances y resultados de la gestion. Haciendo énfasis en los

'c temas de mayor interés ciudadano. Se debe priorizar el analisis del estado de la
garantia de derechos estableciendo la relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se debe presentar el aporte de la entidad a la construccion de paz en cada uno de los

d tres posibles escenarios. En caso de que una entidad tenga obligaciones expresas en el
acuerdo de paz y deba dar razdén de su cumplimiento, para ello, se debe estructurar la
informacion de acuerdo a los lineamientos del Sistema Nacional de Rendicién de
Cuentas del Acuerdo de Paz.

Posteriormente se puede presentar el detalle que explique la forma como la entidad
e cumplio con los objetivos propuestos, dando razon de: recurso humano de planta,
contratistas, presupuesto, tramites, alianzas, acciones de mejora, etc.

El informe debe indicar los escenarios de dialogo que va a habilitar la entidad en el

f marco del proceso de rendicion de cuentas, sefialando fechas, temas, metodologias,
etc.
g Se deben articular conclusiones.

Los informes de rendicion de cuentas deben ser estructurados con un lenguaje claro,
acorde a las caracteristicas de los grupos de valor y de interés a los que va dirigida la
informacion. Una entidad puede divulgar la informacion contenida en el informe a
través de diferentes medios y canales, acercando al ciudadano para posteriormente
garantizar su participacion en escenarios de dialogo.
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