INSTRUCTIVO DEL APLICATIVO ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION
Ultima fecha de actualizacién: 01/15/2020

¢Qué permite el aplicativo Estrategia de Implementacion?

Este aplicativo hace parte de un conjunto de herramientas que le facilita a la entidad |a tarea de
desarrollar la estrategia de rendicién de cuentas. En especifico, Estrategia de Implementacion parte
de la definicion de que la rendicidn de cuentas debe seguir un método o, en otras palabras, consta
de un paso a paso para cumplir con su razdn de ser, por lo cual le permite a la entidad registrar su
reto de la rendicidn de cuentas, asi como la definicién de responsables, programacion trimestral y
de recursos, metas, productos e indicadores asociados a las actividades de gestidon a desarrollar
durante las diversas etapas que componen el desarrollo de dicha estrategia.

Es posible llevar a cabo el disefio de la estrategia de implementacion a través de dos vias. La primera
es haciendo uso del archivo de Excel que podrd descargar en la siguiente ruta:
https://www.funcionpublica.gov.co/inicio > MIPG > Autodiagndstico > Autodiagndstico de

Rendiciéon de Cuentas; la segunda es a través del aplicativo Estrategia de Implementacion disponible
en el micrositio del Manual Unico de Rendicién de Cuentas-MURC
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/aplicativos-diseno-estrategia

Antes de empezar, se recomienda consultar los lineamientos que dispone el Manual de acuerdo al
nivel alcanzado en el Autodiagndstico. En particular, es fundamental conocer lo dispuesto en el
apartado ¢Como se desarrolla la estrategia de rendicion de cuentas? disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/como-se-desarrolla-la-estrategia-de-rendicion-de-

cuentas. Igualmente la caja de herramientas contiene una serie de actividades (especialmente de la
actividad 9 a la 14) que le pueden apoyar a disefiar y socializar |la estrategia de rendicién de cuentas:
http://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/actividadesl



https://www.funcionpublica.gov.co/inicio
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/aplicativos-diseno-estrategia
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/como-se-desarrolla-la-estrategia-de-rendicion-de-cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/como-se-desarrolla-la-estrategia-de-rendicion-de-cuentas
http://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/actividades1

éCual es la ruta a seguir en Estrategia de Implementacion?

1. Una vez haya ingresado al sitio del Manual Unico de Rendicién de Cuentas-MURC, dirijase
al botén “Disefio de Estategia” y, en el menu que se despliega, haga clic en
“Autodiagndstico”:

€9 ) FUNCION PUBLICA G seteccionarigoma | v [ )[a+ [+ ] Y

MAITTW 1neamientos / Caja de Herramientas / Buenas Précticas / Praguntas Frecuentes / Entrenamiento ~ I

Lo invitamos a
conocer la Versiéon 2
del Manual Unico de
Rendicién de
Cuentas

Ingrese aqui para mas informacion

cativos-diseno-estrategia

2. Siya cuenta con usuario y contraseiia, autentiquese en el Sistema. De lo contrario, haga clic
en “Registrarse” y siga las instrucciones alli dispuestas para obtener su usuario y contrasefia.

FUNCION PUBLICA © setccons gona ¥

MLIRC/ Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Praclicas / Preguntas Frecuenies /Emmnamlenlu v/ Disefio de Estrategia

Autenticacion al Sistema

uswio= | ||Diligencie su Usuario y
comsseta ||Contrasefia.

Ingresar

En caso de no contar con Usuarioy

? Contrasefia, registrese haciendo clic
vide mi contrasefia

aqui.




3. Haga clic en “Autodiagndstico”.

FUNCION PUBLICA 6 scimaors v (3o Y

MURC /' Lineamientos / Caja de Heramientzs / Buenas Pricicas /' Preguntas Fecueries / Entrenamiento v / Disefo de Estialegia v

Usuario: mfernandez@funcionpublica.gov.co - MANUEL FERNANDEZ EI‘!lidﬂd: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION Cerrar
0CHOA PUBLICA Sesion

Autodiagnostico « Definicion de Contenidos

4. Ahora dirijase a “Estrategia de Implementacion”.

MURC / Lineamientos / Caja de Heramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes / Entrenamiento / Disefio de Estrategia ~

Usuario: simulador@funcionpublica.gov.co - RAMA EJECUTIVA ORDEN  Entidad: RAMA EJECUTIVA ORDEN Cerrar
NACIONAL NACIONAL Sesion

Estrategia de
Implementacién

Autodiagnéstico Tahlero de Control




5. Para comenzar, debe diligenciar los campos “Reto” y “Objetivo General”, siguiendo las

indicaciones alli dispuestas.

MURC / Lineamiento Preguntas Frecuentes / Enfrenamiento o de Estrategia ~
Usuario: simuladeor@funcionpublica.gov.co - RAMA EJECUTIVA ORDEN Entidad: RAMA EJECUTIVA ORDEN Cerrar
NACIONAL NACIOMAL Sesion

Estrategia de Implementacion

| Agregar I Reporlel Regresar I

Reto™

Lograr un aumento de confianza por parte de la ciudadania hacia la entidad a traves de
espacios de dialoge gue inciten una mayor y mas efectiva participacion, asi como 1 f 1
implementar acciones correctivas y de mejora en la gestion conforme a los compromisocs _ger!era contforme a lo
adquiridos en los escenarios de rendicién de cuentas. Esto para avanzar del nivel inicial al indicado.

nivel consolidacion.

Diligencie el reto y el objetivo

ETreto describe el Impacio que la entidad desea lograr a traves de 1a Implementacion de 1a estrategia de rendicién de
nado por el autodiagnostico) al nivel

cuentas, considerando que debe planear avanzar del nivel en que se encuentra (determi
que se propone alcanzar.

General |

s romover una gestion transparente, efectiva v eficaz que contemple la rendicion de cuentas
Objetivol como una oportunidad para que la ciudadania evalde la gestidén y formular, en conjunto con

entidad, acciones de mejora.

El objetivo general es el resultade esperado que la entidad se propone desarrollar través de la implementacion de la
estrategia de rendicién de cuentas. Debe formularse en concordancia con el reto

Meta/Producto

No existen registros asociados a su busqueda

6. A continuacidon haga clic en el botén “Agregar” para definir una Meta o Producto.

MLIRC/ Lineamientos

Buenas Pracficas Preguntas Frecuentes / Entrenamiento - sefio de Estrat

Usuario: simulador@funcionpublica.gov.co - RAMA EJECUTIVA ORDEN Entidad: RAMA EJECUTIVA ORDEN
NACIONAL NACIONAL

Estrategia de Implementacién

Lograr un aumento de confianza por parte de la ciudadania hacia la entidad a través de
espacios de dialoge que inciten una mayor y mas efeciiva pariicipacion, asi como
implementar acciones cormrectivas y de mejora €n la gestion conforme a los compromisos
adquiridos en los escenarios de rendicidn de cuentas. Esto para avanzar del nivel inicial al
nivel consolidacion.

El reto describe el impacto que la entidad desea lograr a través de la implementacién de la estrategia de rendicién de
cuentas, considerando que debe planear avanzar del nivel en que se encuentra (determinado por el autediagnéstico) al nivel
que se propone alcanzar.

| Promover una gestién transparente, efectiva y eficaz que contemple |a rendicién de cuentas
Objetivo como una oportunidad para que la ciudadania evallie la gestion y formular, en conjunto con
General la entidad. acciones de mejora.

"

Reto™

El objetivo general es el resultado esperado que la entidad se propone desarrollar través de la implementacidn de la
estrategia de rendicion de cuentas. Debe formularse en concordancia con el reto

Meta/Producto

No existen registros asociados a su busgueda




7. Diligencie los campos “Meta/Producto”, “Objetivo Especifico” e “Indicador” de acuerdo a
las indicaciones.

MURC / Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes / Entrenamiento ~ / Disefio de Estrategia ~

Definicidn de la Meta/Producto

Meta/Producto

Cuatro (4) espacios de dialogo realizados con la ciudadania. ‘

Son los resultados concretos que se buscan alcanzar a traves de la gestion. La estr iader icion de
pugqe componerse por mas de una meta/producto, asi como una meta/producto puede responder a una o mas

Objetive Realizar espacios de didlogo efectivos con la ciudadania. ‘

Especifico

Indicador* NUumero de espacios de ogo realizados.
Es la expresion cuantitativa de la meta/producto formulado

Etapa® [Seleccione la etapa | -]
Cada meta/producto debe relacionarse con una de las etapas de la estrategia de rendicion de cuentas
(aprestamiento, disefio, preparacion, ejecucion, y seguimiento y evaluacién).

Categoria® [Seleccione la categoria | -]
Cada etapa de la estrategia de rendicion de cuentas estid compuesta por una serie de categorias; cada meta/producto
debe relacionarse con una de éstas.

Actividades

de Gestion

Cada categoria se lleva a cabo a través de actividades de gestion especificas (son las mismas que se diligenciaron
en el Autodiagndstico); cada meta/producto debe relacionarse con una o mas de éstas.




8. Unavez detallada la Meta/Producto, seleccione la etapa, la categoria y la(s) actividad(es) de
gestidn de la estrategia de rendicidén de cuentas a las cuales corresponde, siguiendo las
indicaciones. Recuerde que las etapas, categorias y actividades de gestién son las mismas
que evalud durante el Autodiagndstico, de manera tal que puede usar esa informacién para
identificar aquellas en las que tiene debilidades para realizar mayores esfuerzos durante la
gestién y asi disefar la estrategia de rendicidon de cuentas de manera mas efectiva.

MURC / Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes / Entrenamiento ~ / Disefio de Estrategia ~

Definicién de la Meta/Producto

Meta/Producto | Cuatro (4) espacios de dialogo realizados con la ciudadania l
Son los resultados concretos que se buscan alcanzar a través de la gestion. La estrategia de rendicion de cuentas
puede componerse por mas de una meta/producto, asi como una meta/producto puede responder a una o mas
actividades de gestion.

Objetivo [ Realizar espacios de didlogo efectivos con la ciudadania. I

Especifico

Indicador [ Numero de espacios de dialogo realizados. I

Es la exeresi:'m cuantitativa de la metaferoducto formulado
Etapa™ Selec e la etapa u

Seleccione la etapa 9 “iﬂﬁﬂl—l—l__
Emplee Ta Tista

Aprestamiento institucional para promover la Rendicion de Cuentas - T il P
able y elija

Auna tnica Etapa

Categoria“
Disefio de la Estrategia de Rendicidén de Cuentas 1

Preparacion para la Rendicion de Cuentas

fouyidades  Ejscucion de la Esiraiegia de Rendicion de Cuenias
de Gestién

Seguimiento y evaluacion de la implementacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas

hue se diligenciaron

en el Autodiagndstico); cada meta/producto debe relacionarse con una o mas de éstas.

MURC/ Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Praclicas / Preguntas Frecuentes /Enirenamienlu v/Diseﬁo de Estrategia -

Definicion de la Meta/Producto

Meta/Producto | Cuatro (4) espacios de diglogo realizados con la ciudadania ‘
Son los resultados concretos que se buscan alcanzar a través de la gestion. La estrategia de rendicion de cuentas
puede componerse per mas de una meta/producto, asi como una meta/producto puede responder a una o mas
actividades de gestion.

Objetivo Realizar espacios de dialogo efectivos con la ciudadania. ‘

Especifico

Indicador” NOmero de espacios de dialogo realizados. ‘
Es la expresion cuantitativa de la meta/producto formulado

Etapa“ [ Ejecucion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas | -]

Cada meta/producto debe relacionarse con una de las etapas de la estrategia de rendicién de cuentas
aprestamiento, disefio, preparacién, ejecucion, y seguimiento y evaluacion).

Categoria* Seleccione la categoria ; Seleccione una unica

categoria a la cual egorias; cada meta/producto

Activda_qes Meta/Producto

cle 4N

Cada categoria se lleva a cabo a través de actividades de gestidn especificas (son las mismas que se diligenciaron
en el Autodiagndéstico); cada meta/producto debe relacionarse con una o mas de éstas.
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actividades de gestién.

Objetivo
Especifico

{Realizar espacios de dialogo efectivos con la ciudadania. ]

Indicador* {Numero de espacios de dialogo realizados. ]

Es la expresion cuantitativa de la meta/producto formulado

Etapa* | Ejecucién de la Estrategia de Rendicion de Cuentas |-|

Cada meta/producto debe relacionarse con una de las etapas de la estrategia de rendicién de cuentas
(aprestamiento, disefio, preparacion, ejecucion, y seguimiento y evaluacicén).

Categoria® | Realizar espacios de didlogo de rendicion de cuentas ‘ -

Cada etapa de la estrategia de rendicién de cuentas esta compuesta por una serie de categorias; cada meta/producto

Efectuar la publicidad sobre la metodologia de partici 5n en los de rendicién de cuentas definidos

Asegurar el suministro y acceso de informacién de forma previa a los ciudadanos y grupos de valer
convocados, con relacion a los temas a tratar en los ejercicios de rendicién de cuentas definidos.

(=]

Implementar los canales y mecanismos virtuales gue complementaran las acciones de dialogo definidas para la .

rendicién de cuentas sobre temas especificos y para los temas generales. Seleccione la(s)
actividad(es) de
gestion a las que
apunta la
Realizar los eventos de dialogo para la rendicién de cuentas sobre temas especificos y generales definidos, Meta/Producto.
garantizando la intervencién de la ciudadania y grupos de valor convocados con su evaluacién de la gestion y
resultados.

Actividades sefiar la metodologia de didlogo para cada evento de rendicién de cuentas que garantice la intervencion de
de Gestién ciudadanos y grupos de interés con su evaluacion y propuestas a las mejoras de la gestion.

Analizar las evaluacicnes, recomendaciones u objeciones recibidas en el espacio de dialogo para la rendicién de
cuentas.

Diligenciar el formato interno de reporte definido con los resultados obtenidos en el ejercicio, y entregario al
area de planeacicn.

Cada categoria se lleva a cabo a través de actividades de gestién especificas (son las mismas que se diligenciaron
en el Autodiagnéstico); cada meta/producto debe relacionarse con una ¢ mas de éstas.

9. Una vez haya diligenciado todos los campos, dé clic en el botdn “Guardar”.

Indicador” | T T o T s |

Es la expresién cuantitativa de la meta/producto formulado

Etapa® | Ejecucion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas | -|

Cada meta/producto debe relacionarse con una de las etapas de la estrategia de rendicién de cuentas
{aprestamiento, disefio, preparacidn, ejecucion, y seguimiento y evaluacion).

Categoria® | Realizar espacios de didlogo de rendicion de cuenias ‘ -

Cada etapa de la estrategia de rendicion de cuentas esta compuesta por una serie de categorias; cada meta/producto
debe relacionarse con una de éstas.

Efectuar la publicidad sobre la metodologia de partici 5n en los de rendicién de cuentas definidos

Asegurar el suministro y acceso de informacién de forma previa a los ciudadanos y grupos de valor
convocados, con relacion a los temas a tratar en los ejercicios de rendicién de cuentas definidos.

(]
Implementar los canales y mecanismos virtuales gue complementaran las acciones de didlogo definidas para la
rendicién de cuentas sobre temas especificos y para los temas generales.

Actividades Disefiar la metodologia de didlogo para cada evento de rendicidon de cuentas que garantice la intervencion de
de Gestion ciudadanos y grupos de interés con su evaluacion y propuestas a las mejoras de la gestién.

Realizar los eventos de didlogo para la rendicién de cuentas sobre temas especificos y generales definidos,
garantizando la intervencién de la ciudadania y grupos de valor convecados con su evaluacién de la gestién y
resultados.

Analizar las evaluaciones, recor iones u objeciones recibidas en el espacio de dialogo para la rendicién de
cuentas.

(]
Diligenciar el formato interno de reporte definide con los resultados obtenidos en el ejercicio, y entregario al
area de planeacion.

Cada categoria se lleva a cabo a través de actividades de gestion especificas (son las mismas que se diligenciaron
en el Autodiagnéstico); cada meta/producto debe relacionarse con una o mas de éstas.

Una vez haya diligenciado todo,

dé clic en Guardar.




10. Conforme agregue una Meta o un Producto, éstos aparecerdn en la parte inferior. Verifique

gue todas las metas o productos definidos sean enlistados.

Estrategia de Implementacion

Lograr un aumento de confianza por parte de la ciudadania hacia la entidad a través de
espacios de dialogo que inciten una mayor y mas efectiva participacion, asi como
implementar acciones correctivas y de mejora en la gestion conforme a los compromisos

Reto”
adquiridos en los escenarios de rendicion de cuentas. Esto para avanzar del nivel inicial al

nivel consolidacion.
El reto describe el impacto que la entidad desea lograr a través de la implementacion de la estrategia de rendicién de
cuentas, considerando que debe planear avanzar del nivel en gue se encuentra (determinado por el autodiagndstico) al nivel

que se propone alcanzar.
~ | Promover una gestion transparente, efectiva y eficaz gque contemple la rendicion de cuentas
OBjetivol oo una oportunidad para que |a ciudadania evalle la gestion y formular, €n conjunto con

General |15 antigad. accionss de mejora.

=

El objetivo general es el resultado esperado que la entidad se propone desarrollar través de la implementacion de la
estrategia de rendicién de cuentas. Debe formularse en concordancia con el reto

Meta/Producto

Cuatro (4) espacios de didlogo realizados con la ciudadania. Programar | | Editar | | Eliminar

11. Ahora bien, por cada Meta/Producto, debe programar cémo la entidad va a llevarlo a cabo.

Para ello, dé clic en “Programar”.

Estrategia de Implementacién

Lograr un aumento de confianza por parte de la ciudadania hacia la entidad a través de
espacios de didglogo gue inciten una mayer y mas efectiva participacion, asi como
implementar acciones correctivas y de mejora en la gestién conforme a los compromisos

Reto™
adquiridos en los escenarios de rendicion de cuentas. Esto para avanzar del nivel inicial al

nivel consolidacion.

El reto describe el impacto que la entidad desea lograr a través de la implementacién de la estrategia de rendicién de
nado por el autodiagndstico) al nivel

cuentas, considerando que debe planear avanzar del nivel en que se encuentra (determi
que se propone alcanzar.

| Promover una gestion transparente, efectiva y eficaz que contemple la rendicion de cuentas
ODBJEtVOl - omg una oportunidad para que la ciudadania evalle la gestién y formular, en conjunto con
General | |5 entidad, acciones de mejora.

=

El objetivo general es el resultado esperado que la entidad se propone desarrollar través de la implementacion de la
estrategia de rendicién de cuentas. Debe formularse en concordancia con el reto

Meta/Producto

Programar | | Editar | | Eliminar

Cuatro (4) espacios de didlogo realizados con la ciudadania.




12. Una vez dentro de la programacion de la Meta/Producto, diligencie, por cada actividad de
gestién que haya seleccionado en el paso 8, la dependencia responsable, y los recursos
humanos, fisicos y financieros que empleara para su consecucion.

Programacion del Producto

Acé aparecerd la Meta/Producto por
ICuatm{4] pacios de didlogo realizados con la ci tia. programar

|| T e T TR RE e e T T T TEE = Actividad de Gestion 1
| Guardar I | Regresar I

Dependencia Responsable® [ }

el drea, equipo o persona encargada de desarrcllar la meta/producto. Por cada Actividad de

Recursos Humanos* [ } Gestién que haya

seleccionado, debera
} diligenciar los campos
Recursos Fisicos* [ } DePEHden‘:ia
Responsable,
Recursos Humanos,
Recursos Fisicos y los
Recursos Financieros.

. [

Recursos Financieros® [ }

Proyeccion por trimestre
segregue por frimestre el grado de desarrollo esperado de la meta/producto. Igualmente, segregue
Primer Trimestre™ |0.0 por trimestre el grado
Segundo Trimestre* | 0.0 de desarrollo en
Tercer Trimestre® | 0.0 pOfCEI‘I‘tEiE-

Cuarto Trimestre* |0.0

Actividad de Gestion 2

|
S— |

|

Dependencia Responsable®

el area, equipo o persona encargada de desarrollar la meta/producto.

e [




13. Una vez diligenciada esta informacion, dé clic en “Guardar”. Debe realizar esta accién por
cada actividad de gestion.

Dependencia

Responsable Direccion de Participacion

el area, equipo o persona encargada de desarrollar la meta/producto.

. 3 personas que conforman el equipo encargado de llevar a cabo los espacios de didlogo
Recursos Humanos P a quip 9 P g

Meta*

Recursos Fisicos® Las instalaciones de la entidad y las demas requeridas

9.000.000

Recursos Financieros™

14. Sirequiere editar la informacion de la Meta/Producto diligenciada anteriormente, dé clic en
“Editar” y siga las instrucciones del paso anterior.

Estrategia de Implementacion

e

Lograr un aumento de confianza por parte de la ciudadania hacia la entidad a través de
espacios de didlogo que inciten una mayor y mas efectiva participacion, asi como

Reto” implementar acciones correctivas y de mejora en la gestion conforme a los compromisos
adquiridos en los escenarios de rendicion de cuentas. Esto para avanzar del nivel inicial al
nivel consolidacion.

El reto describe el impacto que la entidad desea lograr a través de la implementacion de la estrategia de rendicién de
cuentas, considerando que debe planear avanzar del nivel en que se encuentra (determinado por el autodiagndstico) al nivel
fue se propone alcanzar.

Promover una gestion transparente, efectiva y eficaz que contemple la rendicion de cuentas
como una oportunidad para que la ciudadania evalle la gestion y formular, en conjunto con
la entidad, acciones de mejora.

Objetivol
General

=

El objetivo general es el resultado esperado que la entidad se propone desarrollar través de la imple cion de la
estrategia de rendicién de cuentas. Debe formularse en concordancia con el reto

Meta/Producto

Cuatro (4) espacios de dialogo realizados con la ciudadania. | Programar | | Editar | | Eliminar |

——




15. Si requiere eliminar una Meta/Producto, dé clic en Eliminar.

Estrategia de Implementacion

Lograr un aumento de confianza por parte de la ciudadania hacia la entidad a través de

espacios de dialogo que inciten una mayor y mas efectiva participacion, asi como

Reto® | implementar acciones correctivas y de mejora en la gestion conforme a los compromisos
adquiridos en los escenarios de rendicion de cuentas. Esto para avanzar del nivel inicial al

nivel consolidacion.
El reto describe el impacto que la entidad desea lograr a través de la implementacion de la estrategia de rendicién de
cuentas, considerando que debe planear avanzar del nivel en gue se encuentra (determinado por el autodiagnéstico) al nivel

que se propone alcanzar.
~ | Promover una gestion transparente, efectiva y eficaz que contemple la rendicion de cuentas
OBJetivol 5o una oportunidad para que la ciudadania evallie la gestién y formular, en conjunto con

General |a entidad, acciones de mejora.

=

El objetivo general es el resultado esperado que la entidad se propone desarrollar través de la implementacion de
estrategia de rendicién de cuentas. Debe formularse en concordancia con el reto

Meta/Producto

Programar | | | Editar ||| Etiminar

Cuatro (4) espacios de dialogo realizados con la ciudadania.

NO OLVIDE

Una vez termine de diligenciar toda la informacién de la estrategia de rendicién de cuentas,

descargue el reporte en formato PDF:

Estrategia de Implementacion

Agregar Reporte I Regresar

Legrar un aumenio de conflanza per parie de ka ciedadania hacia k2 entidad a través de
espacios de didloge gue incilen una mayor y mas efectiva participackdn, asi comao
Rens” implementar acConNes comeclivas y dé mejora en la gestion confomme a koS Com)|
WAQUIrKIOS en 0% ESCENANos de rendicibn o8 CuemMas. ESDD para avanzar Gl nived inicial al
MEVE] CONSONRC
El reto describe el impacto que La entidad desea lograr a través de la implementacion de la estrategia de rendicidn de
cuentas, considerando gue debe planear avanzar del nivel en gue s& encuentra (determinado por el autodiagnastico]) al nivel

gue 5@ propone alcanzar.
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El cbjetive general es el resultade esperado que [a entidad se propone desarrollar través de la implementacion de

estrategia de rendicidon de cuentas. Debe formularse en concordancia con el reto
Meta/Froducto
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