INSTRUCTIVO DEL APLICATIVO DEFINICION DE CONTENIDOS
Ultima fecha de actualizacién: 01/16/2020

é¢Qué permite la definicién de contenidos?

El aplicativo de definicion de contenidos permite a las entidades rendir cuentas en clave de la
garantia de derechos y la construccién de paz, pues facilita la tarea de interrelacionar su gestién con
la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS y el goce efectivo de derechos, entre
ellos, el derecho a la paz.

Antes de llevar a cabo este relacionamiento, se aconseja estudiar los lineamientos que explican el
enfoque basado en derechos humanos y paz, que es la propuesta de la segunda version del Manual
Unico de Rendicién de Cuentas-MURC; para consultar dichos contenidos, puede hacer clic en los
siguientes  enlaces:  https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/el-enfoque-de-derechos-
humanos-y-paz-en-la-rendicion-de-cuentas y https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/los-
contenidos-de-la-rendicion-de-cuentas .

éCudl es la ruta a seguir durante la definicion de contenidos?

1. Una vez haya ingresado al sitio del Manual Unico de Rendicién de Cuentas-MURC, dirijase
al botén “Disefio de Estategia” y, en el menu que se despliega, haga clic en “Definicién de
contenidos”:

MLinecmienlos / Caja de Herramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes /Entrenumiemo @ Disefio de Estrategia ~

Instructivos

...............

Manual Unico de Rendiciofl  oefinicion de contenidos |
Lo invitamos a O 0 finicin e conteii |
conocer la Version 2
del Manual Unico de
Rendicion de
Cuentas

Ingrese aqui para mas informacién

cativos-diseno-estrategia


https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/el-enfoque-de-derechos-humanos-y-paz-en-la-rendicion-de-cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/el-enfoque-de-derechos-humanos-y-paz-en-la-rendicion-de-cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/los-contenidos-de-la-rendicion-de-cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/los-contenidos-de-la-rendicion-de-cuentas

2. Siyacuenta con usuarioy contrasefa, autentiquese en el Sistema. De lo contrario, haga clic
en “Registrarse” y siga las instrucciones alli dispuestas para obtener su usuario y contrasefia.

FUNCION PUBLICA G sescionaridoma v [ [+ | Y

ineamientos aja de Hermramientas uenas Practicas egun Tecuentes enamiento isedno de ategia v
MURC Lir ientt Caja de Hi ient: B Practi Pre 1ias Fi 1L Enire ient Disefio de Estrats

Autenticacion al Sistema

v [ |Diligencie su Usuario y
comaseier | |Contrasefta.

Ingresar

En caso de no contar con Usuario y

? Contrasefia, registrese haciendo clic
vide mi contrasefia

aqui.

3. Haga clic en “Definiciéon de Contenidos”.

MURC / Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes / Entrenamiento / Disefio de Estrategia -

Usuario: mfernandez@funcionpublica.gov.co - MANUEL Entidad: DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA Cerrar
FERNANDEZ OCHOA FUNCION PUBLICA Sesion

Autodiagnéstico Definicién de Contenidos «

4. Descargue la plantilla para realizar el cargue del Plan de Desarrollo o Plan de Accidn
Institucional, haciendo clic en donde se indica. A continuacidn, se descargara un archivo de
Excel; guardelo donde mejor considere.



Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

Descargue la plantilla en Excel y guardela en su computador

Descargue la plantilla para realizar el cargue del Plan de Desarrollo o Plan de Accion Institucional, haciendo click aqui

| + Seleccione el archivo |
Archivo para el Cargue™

Objetivo Estrategia | Programa Proyecto Meta ODS indicador Indlca.c’ior Recursos Avance
Producto Gestion

No existen registros asociados a su blsqueda

5. Diligencie las casillas de la plantilla de Excel, teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

e Objetivo: finalidad hacia la que se orientan las acciones de un plan, programa, proyecto o
subproyecto.

e Estrategia: definicién de medios, acciones y recursos para el logro de los objetivos. Para su
formulacion se consideran las condiciones sociales, institucionales, administrativas,
politicas y econdmicas, entre otras. Se materializa a través de programas, subprogramasy
proyectos.

e Programa: unidad légica de acciones, dirigidas al logro de los propdsitos establecidos en los
objetivos especificos o sectoriales.

e Proyecto: conjunto de actividades por realizar en un tiempo determinado con una
combinacion de recursos humanos, fisicos, financieros y con costos definidos orientados a
producir un cambio en la entidad territorial

e Meta: expresidon cuantitativa y cualitativa de los logros que se pretenden obtener con la
ejecuciéon de una accidn en el proyecto. Su medicion debe hacerse en términos de tiempo,
cantidad y si es posible calidad.

e Indicador de producto: Mide el grado de obtencién del bien o servicio ofrecido por el
proyecto. Por ejemplo, el nUmero de kildmetros construidos respecto a lo programado o el
numero de personas capacitadas frente a lo programado.

¢ Indicador de gestidon: mide el grado de cumplimiento de las funciones propias de la entidad
al ejecutar un proyecto, lo que implica acciones en busqueda de recursos nuevos o
complementarios para proyectos de inversidon, en cumplimiento de los planes de accion.

e Recursos: son las diversas fuentes de financiacién para el proyecto.

e Avance: indicar el porcentaje de avance en que se encuentra el desarrollo de la meta. Al
diligenciar esta casilla se deben emplear nimeros enteros sin signo alguno. Ejemplo: 58

! las definiciones aqui empleadas se encuentran disponibles en: https://www.dnp.gov.co/atencion-al-
ciudadano/glosario/Paginas/A.aspx



https://www.dnp.gov.co/atencion-al-ciudadano/glosario/Paginas/A.aspx
https://www.dnp.gov.co/atencion-al-ciudadano/glosario/Paginas/A.aspx

e Fecha de Inicio: diligenciar la fecha de inicio en formato dd/mm/aaaa. Si el dia 0 mes cuenta

con un Unico digito (del 01 al 09), debe diligenciarse con un cero previo. Ejemplo:

01/01/2018
e Fecha Final: diligenciar la fecha final en formato dd/mm/aaaa. Si el dia 0 mes cuenta con un

Unico digito (del 01 al 09), debe diligenciarse con un cero previo. Ejemplo: 01/01/2018

0JO: EL TEXTO DILIGENCIADO EN LA PLANTILLA NO PUEDE CONTENER PUNTO Y COMA “;”. I

6. Una vez finalizado el diligenciamiento de la plantilla, guarde el archivo como formato tipo

CSV (delimitado por comas).

o de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista @ o @ =
= = - o po— B
MR N P (S austar tedo General - ;Hj ﬁ B - é LT—\ = autosuma ﬁ A
= = [ Rettenar -
o B 5 Combinary centrar | $ + % 000 | %8 %  Formato Darformate Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
= condicional - como tabla ~ celda - - - - | @Bormart  yfiltrar seleccionar -
Fuente 7 Alineacién 5 Nimero [ Estilos Celdas Modificar
F- | Objetivo -
A B c D 3 F G H 1
1 Iestrategia Programa Proyecto Meta Indicador Producto Indicador Gestién Recursos Avance Fecha de Inic
Numero de convenios
Mejorar la calidad y el . - : - Y
) 15 servidores publicos  alianzas realizadas con
impacto de la 15 becas para la Becas para servidores de el el formad 3
el e armados
investigacién y la formacin de maestriay  Mas becas, mas la entidad en materia de . ! :
N . N . formados en gestion de  en maestria y doctorado, nacionalesy en el 220.000.000 58 01/01/2018
de nacional y gestion de proyectos e o .
P : - proyectos e investigacion en materia de gestion de exterior para la
¥ exterior investigacion ) = )
* proyectos e investigacién obtencién de becas de
tecnologia
2 posgrada
Promover el desarrollo )
v ) Numero de
tecnoldgicoy la i Medianas empresas i -
o 32 empresas apoyadas Formar a medianas 32 med ¥
innovacién como mator formadasy llevandoa s
o en procesos de InnovANDO empresas en procesos formadas en procesos de acompafamientos a 580.000.000 41 01/01/2018
de crecimiento € = ! " cabo procesas de ) " !
! innovacién de innavacion N - en
empresarial y del innovacion -
3 procesos de innovacion
3 emprendimiento
Propiciar condiciones 3 Numero de alianzas y
Ecosistemas restaurados )
para conocer valorar 3 ecosistemas 3 - desde una perspectiva de restaurados en conjunto  procesos generados de
Eco-Légica para una sostenibilidad 1.000.000.000 12 01/01/2018
conservar y aprovechar  restaurados X o y conla del  lamanaconla
y ambiental del municipio -
4 |2 biodiversidad
Ndmero de
1.200 personas capacitaciones
Pe ) Sensibilizarala N P
sensibilizadas a través . _ personas sensibilizadas  1.200 personas desarrolladas por &l
Generar una cultura que 8 poblacién del municipio = ! N
5 de estrategias enfocadas e eneluso, ¥ eneluso, para
valorey gestione la "7 Bio-diversa en el uso, apropiacién y } 697.000.000 32 01/01/2018
en el uso, apropiaciény apr sensibilizara la

biodiversidad

utilidad de la
biodiversidad

utilidad de la
biodiversidad

utilidad de la
i la

opiacién y utilidad de

n sobre el uso,
apropiacién y utilidad de

5 Ia -
4 4 M| Plantillacargue /¥J 0Kl u
Listo | &




XEUTW  inicio  Insertar  Disefodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

|l Guardar ., R 3353 30
Informacién acerca de PlantillaCargue
Guardar como 5
c i6n de I
5 Abrir |
i Cerrar
- Permisos
gl Cuslquier usuario puede abiir, copiary cambiar cualquier parte de este ibro. e
Proteger
Reciente ibro ——
Tamatio 11,3K8
Nuevo N ”
Titulo Agregar titulo
- Preparar para compartir Etiquetas Agregar etiqueta
Imprimir @ Antes de compartir este archivo, tenga en cuenta que contiene: Categorias Agregar categoria
. Propiedades del documento y nombre del autor
Guardar y enviar Somprobrs Contenido dificil de I I i di idad Fechas relacionad
y e b ontenido dificil de leer para los usuarios con discapacidades echas relacionadas
_ Ultima modificacion Hoy, 04:18 p.m.
Ayuda Creado el 15/01/2018 08:53 a.m.
[: Opciones Versiones Uttima impresién Nunca
Hoy, 04:09 p.m. (autoguardar)
salir @ & oy P % Personas relacionadas
Admnisoar ) Hoy, 0355 p.m. (autoguardar) Autor German Andrés Mahecha Sudrez
versiones
" @) Hoy, 0344 p.m. (autoguardar) ar un autor

Ultima modificacion realizada por  Alejandra Paola Sabogal Riveros
Documentos relacionados
[ Abrir ubicacién de archivos

Mostrar todas las propiedades

6@ o @ B

Organizar v Nueva carpeta

B3 TxET A

= o 00 | 8.0  Formato Darformate Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
“  Nombre Fecha de modifica...  Tipe condicional ~ como tabla~ celda~ - - - &2 Borrar  yfiltrar~ seleccionar -
[X] Microsoft Excel .
Nimero i Estilos Celdas Modificar

] PlantillaCargue 08/01/201904:18 ...  Hoja de célculo d
¢ Favoritos

|8 Descargas

B Escritorio

] sitios recientes

(4 Bibliotecas
[ Documentos.
s F G H 1 J
‘EJ e - i v Indicador Producto  Indicador Ges Recursos Avance Fecha de Inicio
15 Numero de
Nombre de archivo: PlantillaCargue - o N .
publicos del convenios y alianzas
municipio, formados realizadas con
= ados. .
Autores: | 1010 B¢ B en maestria y universidades
Libre de Excel habilitado para macros N 220.000.000 58 01/01/2018
Libre binaris de Excel doctorado, en nacionales y en el
Libre de Excel 97-2003 materia de gestion exterior para la
g;;:m:b e um oo rchive de proyectos e obtencion de becas
(=) Ocultar carpetas  Pagina web investigacion de posgrado

Plantillz de Excel

Plantilla de Excel habilitada para macros Numero de
. Plantila de Excel 97-2003 "
yla N por mpresas 32 medianas capacitaciones y
innovacion como Texto Unicode levando P formadas fiamis
o) 580.000.000 41 01/01/2018
motor de Hoja de calculo XML 2003 sosde  en procesos de medianas empresas 101/
crecimiento 5 T innovacion en procesos de
yd ——r innovacion
3 emprendimienta Texto (Macintosh)
— Texto (MS-DOS)
Propiciar condicic €SV (Macintosh) 3 ecosistemas. .
1 GV (Ms-DOS) et taurad Numero de alianzas y
para conocer Vale pic (tomato de intercambio de datos) esde restauradosen procesos generados
conservar y SYLK (vinculo simbélico) ftivade  conjunteconla e 13 mona con 1a 1.000.000.000 12 01/01/2018
aprovecharla  Complemento de Excel ostenible comunidad del .
- Complemento de Excel 97-2003 N comunidad
biodiversidad  pof o municipio
— Documento XPS NG d
Hoja de calculo de OpenDecument umero ce
1200 tar
persons . capacitaciones
. Personas 1.200 personas porel
W ¥ W Hojal /Hoja2 ~Hoja3 ¥ 4T I

=



%] Guardar come.

L)) [ | « Instructivos » Definicin de contenidos

T — T | V|

o @ = @ 2

X Autosuma *

¥ F FF5E

Vg

i

Organizar v Nueva carpeta ~ @ 3] Retlenar -
= o <0 00 Formsto Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
% 000 | %8 %
i Nombre Fecha de modifica.. Tipe condicional ~ como tabla* celda~ - - - d2Bomrr  yfiltrar~ seleccionar*
[&] Microsoft Excel 5
Hiimero | Estilos | Celdas | Modificar |
L) PlantillaCargue 08/01/201904:18...  Archivo de valore
7 Favoritos
18 Descargas
M Escritorio
i Sitios recientes
4 Bibliotecas
[ Documentos
i F G H 1 J
] Imigenes | 0 Indicador Producto  Indicador Gestidn  Recursos Avance Fecha de Inicio
Neon
. 15 Numero de
Nombre de archivo: _PlantillaCargue - ’
publicos del conveniosy alianzas
I'w €3V (delimitado por comas) “ME .. municipio, formados  realizadas con
ados : 3
Autores: German Andrés Mzhec... Etiquetas: Agregar una etiqueta en maestriay universidades 220,000,000 - 01/01/2018
doctorado, en nacionalesy en el
materia de gestion  exterior para la
= Ocultar carpetas Heramientss deproyectose  obtencion de becas
. investigacion de posgrado
desarrollo Numero de
tecnologicoy la 32 empresas Formar a med| 32 medi ¥
innovacién como  apoyadas en empresas en formadas y llevando formadas A a
InnovANDO . 580.000.000 a1 01/01/2018
mator de procesos de procesos de acabo procesosde  en procesos de medianas empresas
crecimiento innovacion i i6 i 6 i6 en procesos de
empresarial y del innavacion
3 emprendimiento
Propiciar condiciones 3 .
Numero de alianzas y
para conocer valorar para una desde en
3 ecosistemas . e N procesos generados
conservary Eco-Légica sostenibilidad una perspectivade  conjunto con la 1.000.000.000 12 01/01/2018
restaurados N de lamano con la
aprovechar la del del ,
; comunidad
biodiversidad ¥
Namero de
1.200 personas capacitaciones
0 pel sensibilizar a la P:
a - Personas 1.200 personas porel -
W 4+ M| Hojal /Hoja2 Hoja3 ./ %d [l M

7. Una vez guardado el archivo en formato CVS (delimitado por comas), carguelo al aplicativo
haciendo clic en el botdn Seleccione el archivo. A continuacion, busque el archivo en su
equipo y de clic en Abrir. Use el icono de la caneca de basura para eliminar el archivo

seleccionado y subir uno diferente.

FERNANDEZ OCHOA

Usuario: mfernandez@funcionpublica.gov.co - MANUEL

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

Archivo para el Cargue”

Descargue la plantilla para realizar el cargue del Plan de Desarrollo o Plan de Accion Institucional, haciendo click agui
| + Seleccione el archivo I
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No existen registros asociados a su busqueda
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Nombre: PlantillaCargue

Herramientas

Usuario: mfernandez@funcionpublica.gov.co - MANUEL
FERNANDEZ OCHOA

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

Descargue la plantilla para realizar el cargue del Plan de Desarrollo o Plan de Accidn Institucional, haciendo click aqui
Archivo para el Cargue® PlantillaCargue.csv ﬂ Registrar

Objetivo Y

Meta ODS

Indicador
Gestidn

Indicador

Producto Recursos

Avance ‘

No existen registros asociados a su bisqueda

8. Una vez el archivo aparezca en el aplicativo, dé

informacion.

clic en el botdn Procesar para cargar la
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PlantillaCargue.csv ﬁ

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
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Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

Regresar

ion Institucional, haciende click aqui

Cerrar
Sesion
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Programa Proyecto

Meta ODS

Indicador Indicador
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Avance

No existen registros asociados a su busqueda

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

Descargue la plantilla para realizar el cargue del Plan de Desarrollo o Plan de Accion Institucional, haciend

Regresar

o click agqui
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9. Unavezvisualice en el aplicativo la informacidn cargada desde la plantilla, dé clic en el botdn
Registrar para que el aplicativo guarde la informacidn. Automaticamente se habilitara el
botdn ODS, el cual le permitird relacionar la gestidon con la garantia de ODS y derechos

humanos.
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0 Se registro el plan de desarrollo

Descargue la plantilla para realizar el cargue del Plan de Desarrollo o Plan de Accion Institucional, haciend
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o click aqui
Reporte Matriz
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el relacionamiento de la gestiéon con los
Objetivos y la garantia de derechos. Automaticamente el aplicativo le mostrara la

10
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0 Se registro el plan de desarrollo

Regresar
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Mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y la transferencia de conocimiento y tecnologia

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

15 becas para la formacion de maestria y doctorado nacional y exterior financiadas
Mas becas, mas cportunidades

Becas para servidores de la entidad en materia de gestion de proyectos e investigacion
Servidores del municipio formados en gestion de proyectos e investigacion
15 servidores publicos del municipio, formados en maestria y doctorado, en materia de gestion de proyectos e

investigacion

Numero de convenios y alianzas realizadas con universidades nacionales y en el exterior para la obtencion de becas

de posgrado
220.000.000

Guardar " Regresar

Sector Administrativo

Objetivo Desarrollo Sostenible| Seleccione | =

[Seleccione

N

No. Meta ODS

Meta ODS

Convencién de DDHH

| Categoria de derecho

No existen registros asociados a su busqueda
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11. Seleccione el sector administrativo al cual pertenece su entidad, haciendo uso de la lista
desplegable.

MURC / Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes. / Entrenamiento ~ / Disefio de Estrategia «

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH
Objetive Mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y la transferencia de conocimiento y tecnologia
Estrategia 15 becas para la formacion de maestria y doctorado nacional y exterior financiadas
Programa Mas becas, mas oportunidades
Proyecto Becas para servidores de la entidad en materia de gestion de proyectos e investigacion
Meta ODS Servidores del municipio formados en gestion de proyectos e investigacion
Indicador 15 servidores publicos del municipio, formados en maestria y doctorado, en materia de gestion de proyectos e
Producto investigacion
Indicador Numero de convenios y alianzas realizadas con universidades nacionales y en el exterior para la obtencion de becas
Gestion de posgrado
Recursos 220.000.000
Guardar " Regresar
Sector Administrativo | Ciencia, Tecnologia e innovacion d
Objetive Desarrollo Sostenihle| Seleccione | v|
No. Meta ODS | Meta ODS | Convencion de DDHH | Categoria de derecho
No existen registros asociados a su blisqueda

12. Ahora seleccione uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS a los que el proyecto

o programa (dependiendo del nivel de detalle al que quiera llegar durante el

relacionamiento) estd aportando a su consecucion. Para ello puede guiarse con los

siguientes lineamientos: https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/como-los-ods-me-

ayudan-a-rendir-cuentas-con-ebdh-2. Automdticamente después de la seleccién, el

aplicativo mostrara las (b.) metas del ODS seleccionado con su (a.) respectivo nimero, y el

(c.) instrumento de derechos humanos con los que se relaciona, los cuales han sido

agrupados y tipificados por (d.) categoria de derecho.

12



https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/como-los-ods-me-ayudan-a-rendir-cuentas-con-ebdh-2
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/como-los-ods-me-ayudan-a-rendir-cuentas-con-ebdh-2

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

Objetivo Mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y la transferencia de conocimiento y tecnologia

Estrategia 15 becas para la formacion de maestria y doctorado nacional y exterior financiadas

Programa Mas becas, mas oportunidades

Proyecto Becas para servidores de la entidad en materia de gestion de proyectos e investigacion

Meta ODS Servidores del municipio formados en gestion de proyectos e investigacién

Indicador 15 servidores plblicos del municipio, formados en maestria y doctorado, en materia de gestion de proyectos e
Froducto investigacion

Indicador Nimero de convenios y alianzas realizadas con universidades nacionales y en el exterior para la obtencion de becas
Gestion de posgrado

Recursos 220.000.000

Guardar " Regresar

Sector Administrativo [ Ciencia, Tecnologia e innovacion | v‘

Objetivo Desarrollo SOSUEI'IiDlE[ Industria, innovacion e infraestructura

» J5C

Energia asequible y no contaminante h

No. Meta ODS Hambre cero ion de DDHH Categoria de derecho

Igualdad de género
I Industria, innovacion e infraestructura I
Paz, justicia e instituciones sélidas

Pobreza ional de
Ami Derechos econémicos
i conémicos, '
9.1 Produccion y consumo responsable Ulturales sociales y culturales ¥
Reduccidn de desigualdades -

"umano, I amenao especm'

hincapié en el acceso
asequible y equitativo para
todos.

Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras

regionales y Convencién sobre los Igualdad, no discriminacion
transfronterizas, para

13



Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

Objetivo Mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y la transferencia de conocimiento y tecnologia

Estrategia 15 becas para la formacion de maestria y doctorado nacional y exterior financiadas

Programa Mas becas, mas oportunidades

Proyecto Becas para servidores de la entidad en materia de gestion de proyectos e investigacion

Meta ODS Servidores del municipio formados en gestion de proyectos e investigacion

Indicador 15 servidores publicos del municipio, formados en maestria y doctorado, en materia de gestion de proyectos e
Producto investigacion

Indicador Numero de convenios y alianzas realizadas con universidades nacionales y en el exterior para la obtencion de becas
Gestion de posgrado

Recursos 220.000.000

Guardar " Regresar

Sector Administrativo lCiencia. Tecnologia e innovacion | v‘

Objetivo Desarrollo Sostenihlellndustria‘ innovacion e infraestructura H
pell—

i )No. Meta ODS ‘ b. ) Meta ODS o ,onvencién de DDHH d. Fategnria de derecho

humano, haciendo especial
hincapié en el acceso
asequible y equitative para
todos.

e Dezarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras
regionales y Pacto internacional de
a1 transfronterizas, para derechos econémicos, Der-.echos economicos, w
apoyar el desarrollo sociales y culturales sociales y culturales
econdémico y el bienestar (PIDESC)

Desarrollar infraestructuras

13. Para completar el relacionamiento, emplee la casilla de seleccion multiple para sefalar

aquellas metas y derechos que esta garantizando con el programa o proyecto de su

planeacion.
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Sector Administrative

[Ciencia, Tecnologia e innovacion

-

Objetive Desarrollo Sostenihle[ Industria, innovacion e infraestructura | 'j

No. Meta ODS

Meta ODS

Convencién de DDHH

Categoria de derecho

921

Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras
regionales y
transfronterizas, para
apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar
humane, haciendo especial
hincapié en el acceso
asequible y equitativo para
todos.

Pacto internacional de
derechos economicos,
sociales y culturales
(PIDESC)

Derechos econémicos,
sociales y culturales

9.1

Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras
regionales y
transfronterizas, para
apoyar el desarrollo
economico y el bienestar
humano, haciendo especial
hincapié en el acceso
asequible y equitativo para
todos.

Convencion sobre los
derechos de las personas
con discapacidad (CDPD)

Igualdad, no discriminacion
y respeto por las
identidades

9.3

Aumentar el acceso de las
pequefias industrias y otras
empresas, particularmente
en los paises en desarrollo,
a los servicios financieros,
incluidos créditos
asequibles, y su integracion

Recomendacién sobre la
creacion de empleos en las
pequeiias y medianas
empresas, 1998 (nim. 189)

Derechos econdmices,
sociales y culturales

Seleccione las
metas ODS y los
derechos a los
cuales aporta
para su garantia
a través de
determinado
programa o
plan, haciendo
clic en la casilla.

14. Una vez haya seleccionado todas las metas y derechos con las que se correlaciona
determinado programa o proyecto, debe hacer clic en el botén Guardar para que el

aplicativo guarde la informacion.
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MURC / Lineamientos / Caja de Hemramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes / Entrenamientc - / Disefio de Estrategia -

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

Objetivo Mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y la transferencia de conocimiento y tecnologia

Estrategia 15 becas para la formacion de maestria y doctorade nacional y exterior financiadas

Programa Mas becas, mas oportunidades

Proyecto Becas para servidores de la entidad en materia de gestion de proyectos e investigacion

Meta ODS Servidores del municipic formados en gestion de proyectos e investigacion

Indicador 15 servidores plblicos del municipio, formados en maestria y doctorado, en materia de gestion de proyectos e
Froducto investigacion

Indicador Numero de convenios y alianzas realizadas con universidades nacionales y en el exterior para la obtencion de becas
Gestion de posgrado

Recursos 220.000.000

| Guardar " Regresar |

Sector Administrativo [ Ciencia, Tecnologia e innovacién | v‘
Objetivo Desarrollo Sostenible[ Industria, innovacion e infraestructura | v‘
No. Meta ODS Meta ODS Convencién de DDHH Categoria de derecho

Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras
Pacto internacional de

9.1

regionales y
transfronterizas, para
apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar

derechos econdmicos,
sociales y culturales
(PIDESC)

Derechos economicos,
sociales y culturales

humano, haciendo especial
hincapié en el acceso
asequible y equitativo para
todos.

Desarrollar infraestructuras
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MURC / Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes / Entrenamiento / Disefio de Estrategia -

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

0 Se registro la informacién

Objetivo Mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y la transferencia de conocimiento y tecnologia

Estrategia 15 becas para la formacion de maestria y doctorade nacional y exterior financiadas

Programa Mas becas, mas oportunidades

Proyecto Becas para servidores de la entidad en materia de gestion de proyectos e investigacion

Meta ODS Servidores del municipio formados en gestion de proyectos e investigacion

Indicador 15 servidores plblicos del municipio, formados en maestria y doctorado, en materia de gestion de proyectos e
Producto investigacion

Indicador NOmero de convenios y alianzas realizadas con universidades nacionales y en el exterior para la obtencidn de becas
Gestién de posgrado

Recursos 220.000.000

I Guardar Il Regresar

Sector Administrativo [ Ciencia, Tecnologia e innovacion | v‘
Objetivo Desarrollo Sostenihle[ Industria, innovacion e infraestructura ‘ v‘
No. Meta ODS Meta ODS Convencién de DDHH Categoria de derecho

Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras

regionales y Pacto internacional de
a1 transfronterizas, para derechos economicos,

apoyar el desarrollo sociales y culturales

econdmico y el bienestar (PIDESC)

humano, haciendo especial
hincapié en el acceso
asequible y equitativo para

Derechos economicos,
sociales y culturales

15. A continuacion, haga clic en el botdn Regresar para volver a la pantalla anterior y seguir con
el relacionamiento de los siguientes programas y proyectos. Debe realizar de los pasos 10 a
15 por cada programa o proyecto para completar la definicién de contenidos.
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MURGC / Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Pricticas / Preguntas Frecuentes / Enfrenamiento / Disefio de Estrategia ~

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

@) se registré la informacién

Objetivo Mejorar la calidad y el impacto de la investigacion y la transferencia de conocimiento y tecnologia

Estrategia 15 becas para la formacion de maestria y doctorado nacional y exterior financiadas

Programa Mas becas, mas oportunidades

Proyecto Becas para servidores de la entidad en materia de gestion de proyectos e investigacion

Meta ODS Servidores del municipio formados en gestion de proyectos e investigacion

Indicador 15 servidores publicos del municipio, formados en maestria y doctorado, en materia de gestion de proyectos e
Producto investigacion

Indicador Numero de convenios y alianzas realizadas con universidades nacionales y en el exterior para la obtencion de becas
Gestion de posgrado

Recursos 220.000.000

Guardar | Regresar |

Sector Administrativo [Ciencia, Tecnologia e innovacidn | v‘
Objetivo Desarrollo Sostenible[ Industria, innovacion e infraestructura ‘ v‘
No. Meta ODS Meta ODS Convencién de DDHH Categoria de derecho

Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras

9.1

regionales y
transfronterizas, para
apoyar el desarrollo
economico y el bienestar

Pacto internacional de
derechos econémicos,
sociales y culturales
(PIDESC)

Derechos economicos,
sociales y culturales

humano, haciendo especial
hincapié en el acceso
asequible y equitativo para
todos.

16. Una vez culmine con el relacionamiento de todos los programas y proyectos, descargue la
matriz en Excel con toda la informacidn consignada, haciendo clic en el botén Matriz.
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Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH
Descargue la plantilla para realizar el cargue del Plan de Desarrollo o Plan de Accién Institucional, haciendo click aqui
| + seleccione el archivo |
Archivo para el Cargue” I | Procesar | | Registrar | Reporte Matriz |
Objetivo | Estrategia | Programa A Proyecto | Metaops | 'mdicador | Indicador | o cos | Avance
- ol — Producto | Gestion
15
servidore
s Numero
_ Becas publicos de _
Mejorar la del convenio
g 15 becas para ) -
calidad y : Servidore | municipio | sy
para la servidore -
el . s del N alianzas
N formacién sdela _ 5
impacto ) municipio | formados | realizadas
de . entidad
dela . Mas formados | en con
investiga | M5t | pecas en en maestria | universid
. ¥y . materia . 220.000.0
cienyla | ). | mas . gestion | y ades P 58.0 | oos |
transfere o oportunid estion de doctorad | nacionale
ncia de . ades g proyectos | o,en syenel
- | nacional de ) A

— -
@ Aplicativos Disefio Estrate: X Sin titulo x

Organizar ~ Nueva carpeta B= ~ @

77 Favoritos Biblioteca Documentos
Organizar por:  Carpsta =
[B Descargas Disefio de estrategia
B Escritorio Fecha de modificacién  Tipo Tamafic  Nombre

% sitios recientes
Ningtn elemento coincide con el criterio de busqueda,

[ Bibliotecas

Documentos

& Imégenes
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B videos
1% Equipo
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s DATA (D)

€ Red
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Obijetiva Esuategia Programa Proyecto Meta Indicador Indicador de Recursos (Fechade| Fechade |Avan§| Sector | Objetivo Id. Meta ODS Convencién Categoria de-
Producto Gestién Inicio Finalizacién e ons Mera DDHH Derechos
2 Humanos
Promover el desarollo| 32 empresas. IrnoulND0 Formar amedianas | Medianas 32 medianas Nimero de 80.000.000f 2018/0001 | 2019/06!30 a1
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conocimisnta y financiadas & eHtetion parala n rezllientes yde | discapacidad
tecnologia investigacién | proyectos e it oalidad, (CORD)
investigacion posgrado incluidas
infrasstuonras
regionalesy
5 paraapoyarel
Meijorarla calidad y el |15 becas parala Masbecas, mas |Becaspara TG 220,000 000| Z0TaaaT | 20706150 58 Ciencia, Industria, 91 Desarrollar Pacta Derechas
& municipio Tecnalog| & &
fae fiables, | de derechas yeubursles
transterencia de nacionly enterior de gestiénde gestionde en 5 5 sosteribles, | econémicos.
Sonocimienta y financiadas & eHtetiof parala n resilientes y de sacialesy
tecnologia investigacién | proyectos e it oalidad, culturales
investigacion posgrado incluidas (PIDESC)
infrazsmuonrss
regionalesy
7 paraapoyarel

NO OLVIDE

Matriz de relacionamiento PD - ODS - DDHH

Una vez culmine el relacionamiento, descargue el reporte en formato PDF:

Descargue la plantilla para realizar el cargue del Plan de Desarrollo o Plan de Accidn Institucional, haciendo click aqui

Archivo para el Cargue®

+ Seleccione el archivo |

| Procesar |

| Registrar |

Objetivo

Mejorar la
calidad y
el
impacto
dela
investiga
cionyla
transfere
ncia de
conocimi
entoy
tecnologi
a

Estrategia

15 becas
para la
formacion
de
maestria
y
doctorad
0
nacional
y exterior
financiad
as

Programa

Mas
becas,
mas
oportunid
ades

Proyecto

Becas
para
servidore
sdela
entidad
en
materia
de
gestion
de
proyectos
e
investiga

Meta ODS

Servidore
s del
municipio
formados
en
gestion
de
proyectos
e
investiga
cién

Indicador
Producto

15
servidore
s
publicos
del
municipio
formados
en
maestria
y
doctorad
o, en
materia
de
gestion
de

Indicador

- Recursos Avance
Gestion

Nimero
de
convenio
sy
alianzas
realizadas
con
universid
ades
nacionale
syenel
exterior
para la
obtencion
de becas

220.000.0 56.0
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