INSTRUCTIVO DEL APLICATIVO AUTODIAGNOSTICO RENDICION DE CUENTAS
Ultima fecha de actualizacién: 01/15/2020

Introduccidn

El aplicativo de autodiagndstico rendicion de cuentas hace parte de las herramientas de
Autodiagnéstico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG (las cuales puede consultar
en el siguiente enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico, que

permiten a cada entidad desarrollar un ejercicio de valoracién del estado de las politicas de gestidon
y desempenio institucional, y contar con una linea de base, cuando lo considere pertinente, sobre
los aspectos que debe fortalecer a través su planeacién institucional.

El Autodiagndstico de Rendicion de Cuentas, puede realizarse a través del archivo de Excel
disponible en: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico o haciendo uso del

aplicativo del sitio del Manual Unico de Rendicion de Cuentas-MURC en:
http://www.funcionpublica.gov.co/web/murc

¢Qué permite el Autodiagndstico de Rendicidon de Cuentas?

El Autodiagndstico de Rendicidn de Cuentas permite a la entidad evaluar, por si misma, los procesos
de rendicién de cuentas realizados durante al afio anterior para identificar fortalezas y debilidades,
con el fin de definir aspectos que se deben mejorar.

Desde el micrositio del MURC, Se recomienda consultar la Actividad 3: AUTODIAGNOSTICO DE
RENDICION DE CUENTAS (disponible en: http://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/actividad-3
para conocer a mayor profundidad los beneficios de realizar periddicamente el Autodiagndstico.

éCual es la ruta a seguir durante el Autodiagnéstico?

1. Una vez haya ingresado al sitio del Manual Unico de Rendicién de Cuentas-MURC, dirijase
al botén “Autodiagnéstico” y, en el menu que se despliega, haga clic en “Autodiagndstico”:


https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico
http://www.funcionpublica.gov.co/web/murc
http://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/actividad-3

Lineamientos / Caja deHerramientas/ Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes JEBNERETHIELILIRGY Disefio de Estrategia ~
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jAqui encontrara la
informacién para
disenar la
estrategia rendicion

de cuentas!

2. Seleccione el tipo de entidad con el cual va a entrenar con los aplicativos, haciendo uso de
la lista desplegable y dé clic en el botén Ingresar.

MURC / Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Précticas / Preguntas Frecuentes / Entrenamiento / Disefio de Estralegia ~

Autenticacion al Sistema

Tipo de Entidad® [Seleccione__. H

Ingresar Seleccione. ..

Rama Ejecutiva: Orden Nacional

Rama Ejecutiva: Orden Territorial

Corporaciones plblicas del orden territorial

Rama legislativa

Rama Judicial

Empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixia




MURC/ Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes /Entrenamlemo '/I:llSEﬁO de Estrategia ~

Autenticacion al Sistema

Tipo de Entidad* [Rama Ejecutiva: Orden Nacional H

3. Haga clic en “Autodiagndstico”.

MLIF(C/ Lineamientos / Caja de Herramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes /Enlrenamenta v/ Disefio de Estrategia ~

Usuario: mfernandez@funcionpublica.gov.co - MANUEL FERNANDEZ Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
OCHOA PUBLICA

Autodiagnéstico | « | Definicién de Contenidos

4. Nuevamente haga clic en “Autodiagndstico”.

MURC/ Lineamientos / Caija de Herramientas / Buenas Practicas / Preguntas Frecuentes /Enmanamienln -/ Disefio de Estrategia ~

Usuario: mfernandez@funcionpublica.gov.co - MANUEL FERNANDEZ Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
OCHOA PUBLICA

Regresar

Estrategia de Implementacién

Autodiagndstico | ‘ | Tablero de Control |

Las casillas que encontrara en el aplicativo indican lo siguiente:



Autodiagnostico

a. b. C
-
Calificacion Total I Nivel Alcanzado Inicial I
Aprestamiento Disefio Preparacion Ejecucion Seguimiento y Evaluacion
d.

Aprestamiento institucional para promover la Rendicion de Cuentas

-~ Analizar

Calificacion

Actividad de Gestion Observacion h.

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad
para promover la participacién en la implementacién de los
ejercicios de rendicién de cuentas con base en fuentes externas.
(FURAG INT EDI)

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad
para promover la participacién en la implementacién de los
ejercicios de rendicion de cuentas con base en la evaluacidn de la
oficina de planeacion ylo Control Interno.

Identificar las condiciones de entorno social, econémice, politico,
ambiental y cultural para afectan el desarrollo de |a rendicion de
cuentas.

a. Calificacion total: esta casilla corresponde al puntaje total obtenido

automaticamente el cual le permite a la entidad ubicarse en uno de los tres niveles
de avance (inicial, consolidacién o perfeccionamiento) de la implementacién de la
politica de rendicion de cuentas.

b. Nivel alcanzado: esta casilla traduce la Calificacion Total en el nivel de avance

(inicial, consolidacion o perfeccionamiento) de la implementacidon politica de
rendicion de cuentas.
c. Ruta de Nivel Alcanzado: este botdn le guiard automaticamente a los lineamientos

y recomendaciones que contiene el MURC de acuerdo al nivel de avance alcanzado.
d. Etapas de la rendicidn de cuentas: Aprestamiento, Disefio, Preparacion, Ejecucidn,

Seguimiento y Evaluacion son las etapas de la rendicidon de cuentas, es decir, el
método o paso a paso para cumplir, no solamente con lo estipulado en la ley, sino
para fortalecer dicho proceso. Para conocer mas sobre las etapas de la rendicidn de
cuentas, visite: https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/cuales-son-las-

etapas-del-proceso-de-la-rendicion-de-cuentas

Por cada etapa, se agrupan una serie de actividades de gestién en categorias. A
grosso modo, las categorias son el paso a paso de cada etapa.

e. Calificacidon: corresponde al puntaje obtenido por categoria. Es igual al promedio de
los puntajes de las Actividades de Gestidn que agrupa la categoria.


https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/cuales-son-las-etapas-del-proceso-de-la-rendicion-de-cuentas
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/cuales-son-las-etapas-del-proceso-de-la-rendicion-de-cuentas

f. Actividad de Gestidn: corresponde a las actividades que se deben desarrollar en el

marco de una categoria.
g. Puntaje: por cada Actividad de Gestidn, la entidad establece una puntuacién entre
0-100 de acuerdo a su desempefio en materia de rendicion de cuentas del afio
anterior.
h. Observacién: consiste en los apuntes que la entidad considere importantes a tener
en cuenta respecto a determinada actividad de gestion.
5. Para el reporte anual por cada Actividad de Gestidon, la entidad debera establecer un
puntaje (entre 0 y 100) de acuerdo a su desempefio en la rendicidon de cuentas del afio
anterior. Para ello, debe emplear la lista desplegable.

Calificacién Total I Nivel Alcanzado Inicial Ruta de Nivel Alcanzado

Aprestamiento || Disefic || Preparacion || Ejecucién || Seguimientoy Evaluacion

Aprestamiento institucional para promover la Rendicién de Cuentas

= Analizar

Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicion de cuentas

Calificacién 7]

Actividad de Gestion Puntaje Observacién
Identificar y documentar |as debilidades y fortalezas de Ia entidad para promover la participacién en la
implementacién de los sjercicios de randicién de cuentas con base en fuentes externas. (FURAG_INT_EDI) L2

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad para promover la participacisn en la
implementacién de los sjercicios de randicion de cuentas con base en la evaluacion de la oficina de
planezcién yla Control Intemo.

Emplee la lista
desplegable para
establecer el puntaje por
cada Actividad de Gestién

Identificar las condiciones d entorno secial, sconémico, politico, ambiental y cultural para afectan &l
desarrolio de a rendicién de cuentas.

Identificar I2s necesidades de los grupos de valor en materia de informacién disponible asi como de los
canales de publicacién y difusion existentss. Clasificando la informacién a partir de los siguientes
criterios: « Ia gestion realizada, « los resultados de |2 gestiony » &l avance en |2 garantia de derechos.

Socializar al interior de |a entidad, los resultados del diagnéstico del proceso de rendicién de cuentas
institucional.

= Identificar
Identificar espacios de arficulacion y cooperacidn para la rendicién de cuentas = v
Calificacién
u — ]

6. Una vez diligencie todas las Actividades de Gestién correspondientes a una categoria, dé
clic en guardar. Automaticamente el aplicativo coloreard, tanto por Actividad de Gestion
como por categoria, segun el nivel de avance alcanzado. Este mapa de calor le permitira
ubicar facilmente aquellas actividades en que demuestra fortalezas y aquellas en que
presenta debilidades. Esta informacidn es de vital importancia al momento de formular su
nueva Estrategia de Rendicidon de Cuentas, pues podra determinar en qué actividades
requiere realizar un esfuerzo mas significativo que en otras.



Calificacion Total ‘ I | Nivel Alcanzado Inicial | Ruta de Nivel Alcanzado

Aprestamiento }EM Eiecucis

Aprestamiento instif para la Rendicién de Cuentas

Amslsar s elidage y fortslezas para I rendimién de ausntas na vez termine de diligenciar el puntaje de todas
[ cameszn ‘m 3/|[===0] [Jas Actividades de Gestién de una categoria, haga
B .
clic en Guardar.
al | a | |
1 - -
) Conforme diligencia el
Identificar y o | e il yfgﬂal:zasde' il la HiGi pagi la ] . .
implementacién de los ejercicios de rendicion de cuentas con base en fuentes externas. [FURAG_INT_EDI puntaje, reallce Ias
dentificary de iidades y foralerss de | Is partcipacidn en s ] observaciones que
i en ion de los ejercici ‘rendicion ds ienta: i |a oficina de v . .
G s considere necesarias.
ﬂ"ﬁszlx'g;is;e;m:smial ‘econémico, politico, ambiental y cultural para afectan el ] Diligencie el puntaje de
. ; | todas las Actividades de
Identificar las sidades de los grupos de valor en ia de informacidn disponible asi -z -
T Ty e T e S e e B (Y= 2 e o = [GES'CIDH por categoria.
_Sneiilwz_ir al interior de la entidad, los resultados del diagnastico del proceso de rendicidn de cuentas 25 v ]
institucional.

Identificar espacios de articulacidn y cooperacitn para la rendicion de cuentas

‘ Calificacién 7] | ‘

Una vez dé clicen

Peticio fa - icati
Guardar, el aplicativo

analizaré los datos. Esto
puede tardar un instante.




Este aviso debe aparecer toda vez que usted
guarde el puntaje de una categoria.

" Se regisird la informacién

Calificacion Total Inicial

Cada vez que guarde, el aplicativo ira

| ‘ Nivel Alcanzado

iento y Evaluacion I

indicando la Calificacion Total hasta el

I | I Ruta de Nivel Alcanzado I

Asi mismo, cada vez que guarde, se ira
ubicando en el nivel alcanzado

momento

Analizar las

¥ fortalezas para la rendicién de

| Calificacién | 520
| S—

de avance

lgualmente, se dara la calificacién por
categoria y se sombreara de acuerdo al grado

Actividad de Gestién

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de Ia entidad para promover |a participacion en la
implementacion de los ejercicios de rendicién de cuentas con base en fuentes externas. [FURAG_INT_EDI

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad para promover |a participacion en la
implementacién de los ejercicios de rendicién de cuentas con base en la evaluacion de |a oficina de
planeacién ylo Control Interno.

Identificar las condiciones de entorno social, econémico, politico, ambiental y cultural para afectan el
desarrolio de |a rendicion de cuentas.

Identificar Ias necesidades de los grupos de valor en materia de informacion disponible asi como de los
sanales de publicacion y difusion existentes. Clasificando la informacién  partir de los siguientes
criterios: » la gestion realizada, » los resultados de [a gestion y » el avance en |a garantia de derechos

Socializar alinterior de la entidad, los resultados del diagnéstico del procese de rendicion de cuentas.
instituional

Observacion

‘ utomaticamente, el
aplicativo coloreara cada
actividad de acuerdo al
puntaje.

T e

Identificar espacios de articulacian y cooperacion para la rendicion de cuentas

7. Paralaevaluacion integral de la politica de rendicidén de cuentas, tenga en cuenta que debe
diligenciar el total de Actividades de Gestion y el total de categorias que hacen parte de una

etapa. Asi, garantizara que el Autodiagndstico sea efectivo.

I Aprestamiento |I Disefio ” Preparacion ” Ejecusién ” Seguimiento y Evaluacion ‘

|| Aprestamiento institucional para promover la Rendicién de Cuentas

Analizar las debilidades y fortalezas para Ia rendicion de cuentas

p—— ‘ 528

Actividades de Gestién

Categoria 1: Analizar las

Actviaad as Gastion

Obaarvacion

debilidades y fortalezas

1gentinioar y dosumentar ias Gsbligsaes y fotale23s e 1a enfigaa pasa promOver 1 participacion en ie
108 exfomas. (FURAG_INT_EDN)

para la rendicion de

Identificar y documentar las dsbllidades ¥

e Iz sntidad pars promover le particlpacion enla
2 aficina de

planaacion yio Control Intamo.

cuentas.

1oentcar 138 condicionss da antomo soclal, acenomico, polifica, amblental y cultural para actan ol

Identificar las necseldsdes de loz grupas de valor sn materla de Informacion disgonible 28l como de los

. Informaclan s partir o
rtarioa: - 12 gsstion raailzacs, - 08 resUItadcs 0 12 gE8tin y - sl 2vance on 12 garanta da darecnos

aearmollo g6 Ia renalcion da cusntas. v [

‘Sociallzar s Intarior g 1a snian, los rasultatas ds! alagnostico dal pracsso da randlcion 48 cusntas
inefituciona

Identificar espacios de artieulacion y cooperacion para la rendicion de cuentas

Calificacion

Actividades de Gestién

Categoria 2: Identificar

espacios de articulaciény

cooperacion para la
rendicion de cuentas

rendicin o cusnizs.

activiaad de Gestion Puntaje Onesrvacian
Establecer temae ¢ Informes, Interioousion conlog

santrol pera articular e proceso

caarinar. an politicas y proysctos y

termtonai 1os macaniemas, tsmss y sepacios para raglizar accionss da randiclon 0s cusntas &n forma

cooperssa.

Cantarmar y capacitar un g P e

Etapa:
Aprestamiento

8. En la parte inferior del aplicativo encontrara las graficas que le permitirdn comparar las

calificaciones por categoria, por etapa y en total. Emplee esta informacion para identificar

aquellas categorias y etapas en donde mas cuenta con fortalezas y debilidades para tener
en cuenta estos datos al momento de formular la nueva estrategia de rendicién de cuentas.



Calificacion por Categorias de Iz Etzpa Ap

Calificacion por

“ categorias de la Etapa
Aprestamiento

Graficas (=)

Calificacién por Etapa

100

. : Calificacion por etapas de
la estrategia de rendicién
“ de cuentas

Aprestamisnto Diseio Preparacion Ejecucion Seguimiento y Evaluacidn

Calificacion Total

° Calificacién total del
“ Autodiagndstico

Calificacion total del Autodiagndstico

9. Utilice las pestafias para navegar por cada una de las etapas; debe calificar las cinco para
que el autodiagndstico esta completo.



Autodiagnostico

Regresar

Calificacion Total Nivel Alcanzado

Perfeccionamiento

Aprestamiento ‘ Disefio ‘ Preparacién ‘ Ejecucion ‘ Seguimiento y Evaluacién

Ruta de Nivel Alcanzado | |

Aprestamiento institucional para promover la Rendicién de Cuentas

~ Analizar

Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicién de cuentas

Utilice las pestaiias
para navegar por cada
una de las etapas

Calificacién 46.0

Actividad de Gestion

Puntaje

Observacion

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad
para promover la participacion en la implementacion de los
ejercicios de rendicion de cuentas con base en fuentes externas.
(FURAG_INT_EDI)

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad
para promover la participacion en la implementacion de los
ejercicios de rendicion de cuentas con base en la evaluacion de la
oficina de planeacion y/o Control Interno.

Identificar las condiciones de entorno social, econémico, politico,
ambiental y cultural para afectan el desarrollo de la rendicion de
cuantas

10. Una vez haya calificado las cinco etapas, podra comparar los resultados en las graficas.
Igualmente conocerd la Calificacion Total del Autodiagndstico. Analice esta informacion,

junto con las calificaciones por categoria en cada etapa y las calificaciones por cada actividad
de gestion para tomar decisiones sobre la elaboracidn de la nueva estrategia de rendicion

de cuentas.



Graficas

Calificacién por Etapa
100

80

&0

40

Aprestamiento Disefio Preparacidn Ejecucin

Seguimiento y Evaluacion

Calificacion Total

B0

&0

40

Calificacion total del Autodiagndstico

Una vez haya calificado
todas las cinco etapas,
podra comparar los
resultados en las graficas.

Asi mismo, vera la
calificacion total.

11. Teniendo en cuenta la Calificacién Total de la entidad, el aplicativo le ubicard en el nivel de
avance de la politica de rendiciéon de cuentas. Haciendo clic en Ruta de Nivel Alcanzado
conocera los lineamientos y recomendaciones del MURC para ese nivel.

Autodiagndstico

0 Se registrd la informacién

Calificacién Total | 7581 ‘ Nivel Alcanzado | Consolidacién

| Ruta de Nivel Alcanzado |

i ‘Aprestamiento H Diseno ii Preparacion H Ejecucion ii Seguimiento y Evaluacion i

Disefio de la Estrategia de Rendicién de Cuentas

Construir la estratepia de le cuentas Paso 1 én de los didloga en los que |a entidad rendir3 cuentas
| Calificacion ‘ [ ] | euarcar | |
Achviaan as Gastion Puntaje obearvacion
ABOCIAr 18 Metas y ACtVITaNBS TOMUIAGSS 6N 12 PISNS3ZION NGHTUCIANS] 04 12 VIENCIa COn 108 Gareonas
qus 26 astan garaniizando a travee de Iz gestion Institucional.
igantimzar ios aspacios y aa
uiilizarse come eferciclas de disloge pars 8 rendicion de cuentas tales come: mesas de trabaje. foros.
raunicnes, stc.

Deflinir, e acuerdo al disgndsico y Iz priarizacicn de programas, proyectos y serviclos, ke spacios de
dlalogo de renciclon de cusntas sobre los temas de gestion gensral qus Implsmentars 13 entidad durante
I3 viganals.

[ ¥]
5 7]

Definir, ge 2cusrco sl diagndstico y I pricrizacion de programas, proyecios y ssrvicios, ke e2pacios de
diskopo prassncisles da randician da cusntas y los macanismos virtuaisa complsmantaris sn tamas
&pacificos 08 interse sepacial qus IMPlemantara is entidad BUrants i vigancia

Dafinir 108 sapacios sxitosos da rendicion ds cusntas 0s i vigancla antsrior qus ausiantars 1a entiasa

CIBSIMIST 108 QrUPGE 04 VAIDr qUA CONYOCATa & 108 S5PACIR 6 IAIQO [Ara 13 FSNOIGION o cusntas 3
partr ag los tamas Intarae sepectal antiaa ourants 1a vigencie. de.
scusrde & I8 priorlzacion reallzads previsments.

ermcar sl tagas 108 §rupos 06 valar esten cantamplados en al Mence ung de Ise activioedss & Instancias
ya entificadas. En caso de que no saisn contempledos todas los prupos de valor, determing ofras
Ectividadss enlas cuzlss pusda Involusrarios.

g

Teniendo en cuenta la
Calificacion Total de la
entidad, el aplicativo le
ubicara en el nivel de
avance de la politica de
rendicién de cuentas.
Haciendo clic en Ruta de
Nivel Alcanzado,
conocera los
lineamientos y
recomendaciones del
MURC para ese nivel.

10



NO OLVIDE

Para la calificacion, se establecié una escala de 5 niveles asi:

Puntaje Nivel
0-20 1
21-40 2
41-60 3
61-80 4

81-100 5

Los elementos de la rendicidn de cuentas (Informacidn, Didlogo y Responsabilidad) son
transversales a todas las etapas, por lo cual el autodiagndstico no da una calificacion
por elemento, sino de acuerdo al avance en las actividades de gestidn. Para conocer

mas acerca de los elementos, visite:

https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/elementos-de-la-rendicion-de-cuentas

Los niveles que arroja el autodiagndstico son los siguientes:

Puntaje Nivel
0-50 Inicial
51-80 Consolidacion
81-100 Perfeccionamiento

Cada vez que consigne informacién en un aplicativo, descargue el respectivo Reporte en

la parte superior derecha.

11


https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/elementos-de-la-rendicion-de-cuentas

Autodiagnostico

Regresar

Descargue el reporte

en formato PDF con la
informacidn Plantillal
actualizada haciendo
clic aqui
Calificacion Total ‘ 80.45 ‘ Nivel Alcanzado ‘ Perfeccionamiento ‘ | Ruta de Nivel Alcanzado ‘
‘ Aprestamiento H Disefio H Preparacion H Ejecucion H Seguimiento y Evaluacion ‘

Aprestamiento institucional para promover la Rendicion de Cuentas

Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicion de cuentas

‘ Calificacion

Actividad de Gestion

Identificar y documentar las debilidades y
fortalezas de la entidad para promover la
participacion en la implementacién de los
ejercicios de rendicion de cuentas con base en
fuentes externas. (FURAG_INT_EDI)

Identificar y documentar las debilidades y
fortalezas de la entidad para promover la

- lgualmente cuenta con la posibilidad de descargar la plantilla en Excel para diligenciar el

autodiagndstico, en la parte superior derecha.

Autodiagnéstico

Observacion

Regresar

en Excel para
diligenciar el

del micrositio.

Calificacion Total | Perfeccionamiento

| 80.45 ‘ Nivel Alcanzado

| | Ruta de Nivel Alcanzado |

‘ Aprestamiento H Diserio || Preparacion H Ejecucion H Seguimiento y Evaluacién |

Aprestamiento institucional para promover la Rendicion de Cuentas

Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicién de cuentas

‘ Calificacién

Actividad de Gestion

Puntaje

Observacion

Identificar y documentar las debilidades y

fortalezas de la entidad para promover la
particip en la imp 1tacion de los
ejercicios de rendicion de cuentas con base en

fuentes externas. (FURAG_INT_EDI)

Identificar y documentar las debilidades y

fortalezas de la entidad para promover la

Descargue la Plantilla

autodiagnéstico fuera
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