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;Qué es el Sistema
Nacional de Integridad?

El Sistema Nacional de Integridad (SNI) es
el conjunto de normas, politicas, actores,
instancias, estrategias, recursos e
informacion que se articulan para fortalecer
la integridad publica, prevenir actos de
corrupcion y consolidar una cultura de
integridad en el servicio publico
colombiano.

Su propdsito es promover condiciones
institucionales, culturales y operativas que
garanticen comportamientos integros,

transparentes y orientados al interés general.
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Principios de accion
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Articulacion: Coordinacidn efectiva entre
entidades y sistemas administrativos.

Prevenciéon: Promocién de valores y
comportamientos que priorizan el interés publico.

Cambio cultural: Procesos pedagdgicos para
consolidar creencias y practicas éticas compartidas.

Enfoque territorial: Reconocimiento de realidades
locales y capacidades institucionales diferenciadas.

Innovacioén: Nuevas formas de pensar y aplicar la
integridad mediante la gestién del conocimiento.

Colaboracion: Vinculacion de entidades publicas,
sector privado, academia, sociedad civil y ciudadania.

Publicidad: Divulgacion permanente de
resultados y avances del Sistema.
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colaboracidon entre las entidades
. nacionales y territoriales.

Ciclo de gestion:

Planear, definir y evaluar
medidas de promocién y
formacién de integridad.

Investigacion:

Desarrollar estudios e
investigaciones sobre la
importancia de la integridad.
(En alianza con la ESAP)

Funciones del
Sistema Nacional
de Integridad

Alianzas:

Difundir la integridad en
los sectores privados
relacionados con el
servicio publico.

Comunicaciones:
Promover la integridad en el
servicio publico a través de
medios de comunicacion

Medicidn:

Definir indicadores para evaluar y
realizar seguimiento a la implementacién
del cédigo de integridad.

Seguimiento:

Generar un sistema de seguimiento
para que las Entidades reporten
anualmente sus indicadores.

Para mayor informacién comuniquese al correo: redintegridadpublica@funcionpublica.gov.co



