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&) Planeta Formacién y Universidades

=8 El servicio publico
: es de todos

:LKervimos

Bienestar para quienes sirven al pais

Modalidaa: Virtual

Fecha de inicio: 18 de abril
Limite de inscripcion: 11 de abrril
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UNA OPCION REAL
PARATU FUTURO

ELl Diplomado busca desarrollar competencias que permitan
identificar y adoptar los cambios que generan la transformacion
digital y la cuarta revolucion industrial.

Dos razones fundamentales generan esta necesidad:

« Los vacios formativos propios de una realidad emergente sin
preparacion previa.

+ Un mundo altamente competitivo en términos de ajustes por
reactivacion economica y los desafios de la pospandemia.

Servidores del Sector Publico con [a necesidad y el interes de
actualizarse en herramientas de la Industria 4.0. y aplicarlas en
su ambito laboral, para beneficio personal, profesional y de (a
Institucion.

000

<= TUTOR:

John Mario Gil Henao, Psicologo Especialista en Comportamiento
de las Organizaciones con Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales y mas de 10 anos de experiencia como director,
coordinador y jefe de departamentos de Gestion Humana
docencia universitaria en pregrado y posgrado.

Experiencia especifica en el desarrollo de programas y contenidos
de capacitacion y educacion formal de pregrado, posgrado,
desarrollo de habilidades y competencias. Auditor integral de
calidad, ISO 9001:20015, HACCP y BPM.



Médulo |

Nuevas necesidades y nuevos procesos organizacionales
20 horas

v Reclutamiento, seleccion y vinculacion de Tl en un mundo en pospandemia.
v Retencion y valoracion del talento 4.0.
v Outplacement y rotacion.

Médulo Il

Cambio y transformacioén organizacional
20 horas

v Cultura organizacional y nativos digitales.

v Clima organizacional y pospandemia.

v Gestion del Cambio (estrategias).

v Cambios de habitos y actitudes en generaciones no nativo digitales.

Médulo Il

Tecnologias 4.0 y nuevas realidades laborales
20 horas

v Tecnologias de la Comunicacion
v Tecnologias de la informacion

Maodulo IV

Gestion de la realidad emergente
20 horas

+« Normatividad digital
v Marcos legales emergentes

Modulo V

Competencias emocionales y ambientes resilientes
20 horas

v Cibercultura y ciudades inteligentes

v Inteligencia emocional y pospandemia

v Comunicacion asertiva mediada por tecnologia
v Bienestar en ambientes digitales 4.0

Maodulo VI

Innovacion, habilidades y competencias de
servidores publicos en la era digital
20 horas

v Gestores de la informacion y el valor de los datos.
v Innovacion, creatividad en la atencion de necesidades.
v (Colaboracion digital y gestion de equipos de alto desempeno.




NUESTRO SELLO
DIFERENCIAL

IBERO forma parte de Planeta Formacion y Universidades, (3 red
internacional de educacion superior de Grupo Planeta. Cuenta con
veintidos instituciones educativas en Espana, Andorra, Francia, Italia, Norte
de Africa, Estados Unidos y Colombia. Cada afio mas de 100.000
estudiantes procedentes de 114 nacionalidades distintas, se forman a traves
de sus escuelas de negocios, universidades, escuelas superiores
especializadas y centros de formacion profesional.

VALORAGREGADO

v Diplomado unico en el mercado con este temario y esta intensidad.
v |3 experiencia del equipo cientifico y academico que esta detras.
v Acceso a los recursos bibliograficos de la IBERO.

Reconocimiento de 3 créditos academicos

Duracion: 18 de abril al 5 de agosto Metodologia: Sesiones sincronicas
imite de inscripcion: 11 de abril dirigidas por un tutor experto en (3
. tematica, acompanado de actividades
ntensidad: 120 horas en plataforma virtual con el soporte y
Modalidad: Virtual guia de un equipo de profesionales.

Inversion: $1.400.000

Contacto: (601) 742 6582 0pc. 1y 3
diplomadosfuncionpublica@ibero.edu.co
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