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Es importante sefalar que, cada entidad debera realizar un video de maximo 4 minuios
explicando cdmo su proyecto, servicio o programa ha impactado en la gestion publica
colombiana y que considera ha Transformado Digitalmente y modernizado el Estadoc

Ser servidor(es) publico(s) de carrera administrativa, libre nombramicnto
remocion, provisional o temporal.

Cada entidad podra postular su programa, proyecto o servicio en las siguientes
categorias: individual, grupal (eligiendo un representante) o en ambas
categorias

en su gestion a la entidad, el cual podra contener:

4

Una introduccién indicando el nombre de la entidad y el area donde trabaja o
servidor y/o equipo de trabajo postulado.

Descripcién detallada del programa, servicio, o proyecto elegido. Es preciso
establecer que esta es la parte mas importante del video, debido a que 2
descripcion debe especificar como su proyecto, programa 0 Servicio

transformado digitalmente y/o modernizado el Estado en la gestion de su entidad

Una vez efectuada la eleccidn o designacion del servidor y/o equipo de trabe
cada entidad a mas tardar el 7 de junio de 2019 a las 23:59:00 debera enviai
correo dirempleopublico@funcionpublica.gov.co el enlace del video a traves c
We Transfer y la informacién personal y laboral del servidor publico y/o equipo de
trabajo.

El mejor proyecto, programa o servicio por cada categoria (individual o equipo de
trabajo) sera elegido por un jurado externo especializado y reconocido especiaimente &
dia de la conmemoracién por parte del sefior Presidente de la Republica y Funcion

Publica. .
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