ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

La presente acta contiene el acuerdo final a que se llegd en desarrollo de Ia
negociacion de los pliegos de solicitudes presentados en el mes de febrero de 2023
por los presidentes de las confederaciones y federaciones:

1. CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES — GUT

2. CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES — CGT

3. CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA ~ CTC

4. CONFEDERACION COLOMBIANA ALTERNATIVA DEL TRABAJO — CAT
FEM

5. CONFEDERACION COLOMBIANA DE SERVIDORES PUBLICOS -
SERNACION

6. CONFEDERACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS SERVICIOS
DE PUBLICOS COLOMBIA — CSPC

7. CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES — CNT

8. CONFEDERACION DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO CENTRAL CTU USCTRAB,

9. UNION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA UTC

10.FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO — FENALTRASE

11.UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE COLOMBIA — UTRADEC

12.FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS - FECOTRASERVIPUBLICOS

13.FEDERACION ESTATAL UNETE

14. FEDERACION DE ETNOEDUCADORES Y TRABAJADORES NACIONAL —
FEDETRAN

15. FEDERACION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS — FENASER

16.FEDERACION NACICNAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA —
FEDEASONAL

17.FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA - FENALTRAESP

18.FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES POR EL MERITO Y EL
TRABAJO DECENTE — PROPAIS

19.FEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA F.T.C. FEM

20.FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO — FECOSPEC

21.FEDERACION AFRODESCENDIENTE, RAIZAL Y PALENQUERA DE LA
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO - FEDEUSCTRAB
AFRODESCENDIENTE

22.FEDERACION DE TRANSPORTE DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO — FEDEUSCTRAB TRANSPORTE

23.FEDERACION DEPORTE, BIENESTAR Y RECREACION DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DE TRABAJO — FEDEUSCTRAB DEPORT%\Y-’
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24. FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO — FEDEUSCTRAB ESTATAL

25.FEDERACION NACIONAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO -~ FEDEUSCTRAB NACIONAL

26.FEDERACION PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO — FEDEUSCTRAB PUEBLOS
INDIGENAS

27.FEDERACION SECTORIAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO — FEDEUSCTRAB AMBIENTAL

28. FEDERACION SECTORIAL DERECHOS HUMANOS, PAZ Y TERITORIO
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO — FEDEUSCTRAB
DERECHOS HUMANOS

29.FEDERACION SECTORIAL EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO —
FEDEUSCTRAB DE LA EDUCACION, CULTURA, GCIENCIA Y
TECNOLOGIA

30.FEDERACION SOCIAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO — FEDEUSCTRAB SOCIAL

31.FEDERACION ESTATAL NACIONAL Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS -
FEN

32.FEDERACION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS ENLACES DE
COLOMBIA FENEC

33.FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO —
FENASCOL

34. FEDERACION NACIONAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA —
FENDIDOC

35.FEDERACION UNION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA -
UTRAMMICOL

CAPITULO I: ACUERDOS DE LA MESA CENTRAL

1. INCREMENTOQO SALARIAL 2023 Y 2024
PETICIONES
C114, D114, E114, F114, H114, 1114, J114, M114, Q114, R114, U114
ACUERDO

El Gobierno nacional, las confederaciones y federaciones firmantes acuerdan un
incremento salarial para la vigencia de 2023, correspondiente a la inflacién totabl
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causada para el afio 2022, certificada por el DANE en 13,12%, mas 1,5%,

representando un incremento nominal total de 14,62%, con el correspondiente
retroactivo al primero de enero del 2023,

Para el afio 2024, se acuerda un aumento salarial correspondiente al crecimiento
porcentual del IPC total causado para el afio 2023, certificado por el DANE a 31 de
diciembre de 2023, mas 1,6%, el cual regira a partir del 1 de enero del afio 2024

Las confederaciones y federaciones que representan el 98% del total de numero de

afiliados acreditados en el marco de la presente negociacién que aprobaron el
presente acuerdo son las siguientes:

Organizacion Sindical N:f??iea':oge Parti?i/?)acién
CuUT 436.574 75,9%
FENALTRASE 29.159 51%
CTC 22.500 3,9%
CGT 17.388 3,0%
UNETE 15.403 2,7%
FECOTRASERVIPUBLICOS 10.500 1,8%
FENALTRAESP 8.219 1,4%
PROPAIS 6.800 1.2%
CNT 3.638 0,6%
CSPC 3.608 0,6%
FEN 3.225 0,6%
FENEC 3.215 0.6%
FENASER 2.654 0,5%

Constancia 1: Las corganizaciones sindicales CTU USCTRAB, FEDEUSCTRARB
NACIONAL, FEDEUSTRAB  ESTATAL, FEDEUSCTRAB  AMBIENTE,
FEDEUSCTRAB AFRODESCENDIENTE RAIZAL Y PALENQUERA,
FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES, FEDEUSCTRAB SOCIAL,
FEDEUSCTRAB EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA, FEDEUSCTRAB
DEPORTE, FEDEUSCTRAB DDHH, FEDEUSCTRAB TRANSPORTE sefialan
estar en desacuerdo con el incremento salarial, por tanto no aprobamos la
propuesta ni el acta parcial que contiene este acuerdo y votamos en contra.

Constancia 2: lgualmente, las organizaciones CAT FEM, FTC FEM, FEDETRAN,
FEDEASONAL no aprueban la incorporacion de estos acuerdos al acta de acuerdo
colectivo estatal final. Deja constancia escrita que hara parte integral del ANE 2028)30
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Constancia 3: La confederacién SERNACION hace salvamento de voto sobre la
propuesta de incremento salarial presentada por el gobierno para los servidores
publicos durante las vigencias 2023 y 2024, por considerar gue fue regresiva y no
progresiva.

2. EN MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PETICIONES

D87, E87, F87, E88, H88, D89, HH89, V89, D90, HO, H96, C|00, U100 (PARTE 3),
1108, Q110, C91, Q91, D91, C91, T91, C92,Q92,D092, D93,193, F92, C93, K93, R93,
S93, T93, D94, F101, J109, G76, H78, U78, T93,H94, C95, F95, 195, K95, Q95,
R95, U95, K100, E104, G104, T1086, 1107, R107, C80, 180, Q80, U8B0, 159, U59, U74,
C48, D49, D96, D107, D111, C97, C101, C102 C103, C99, R99, F100, H100, 1100,
U100, M100, T100, U100, G105, G106, D108, D109, D110, Q111, D112, Q112,
D113, Q113.

ACUERDO

A la firma del presente Acuerdo, el Gobierno nacional reactivara la Mesa de Carrera
Administrativa pactada en el Acuerdo Colectivo Nacional 2019. En un término no
mayor a 30 dias, convocara a las organizaciones firmantes de este acuerdo, para
presentar las propuestas tendientes a la modificacion de la Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios recogiendo las solicitudes del Pliego Integrado 2023, para
que, en un término maximo de seis (6) meses, se presenten los resultados y, de ser
necesario, se tramitara por parte del gobierno ante el congreso de la repUblica en la
primera legislatura del afio 2024, un proyecto de ley modificatorio.

Asi mismo, se expediran los actos administrativos que correspondan, garantizando
la participacion de ias entidades que se consideren necesarias, en aplicacion del
principio de progresividad laboral y en estricto cumplimiento del principio
constitucional de mérito.

Iguaimente, la mesa efectuara el estudio y analisis de propuestas para los sistemas
especiales y especificos de carrera administrativ%;?
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3. EN MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS Y AMPLIACION DE
PLANTAS

PETICICNES

F76, G76, H78, U78, H76, 176, J76, U76, 181, R81, H77, C78, F78, Q78, R78, Q81,
T78, C79,Q79, P79, C80, 180, Q80, U8D, C81, D91, H81, T81, Us1, K82, K85, V82,
K83, K84, Q86, C76, Q76, M84, T84

ACUERDOS

3.1El Gobierno nacional, dentro de los 60 dias siguientes a la firma del presente
acuerdo, requerira a las entidades mediante acto administrativo para gue dentro
de lo establecido en el Plan Nacional de Formalizacién del Empleo Plblico
previsto en el articulo 82 del Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, la Circular
Conjunta 100-005 de 2022 y la Circular Conjunta 01 de 2023, realicen los
estudios técnicos y econémicos en relacion con la ampliacion de las plantas de
personal de las entidades publicas del orden nacional y territorial (respetando la
autonomia de las entidades territoriales); aquellas entidades que cuenten con
dicho estudio viabilizado, seran priorizadas por el Gobierno nacional para la
expedicion de los respectivos decretos.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica realizara mesas técnicas
sectoriales para llevar a cabo el seguimiento a la elaboracion de los estudios
técnicos que conlleven a la modificacion de estructura y planta (formalizacion).
A partir de los resultados de este seguimiento se haran informes sectoriales
semestrales por las entidades cabeza de sector que seran llevados a la mesa
establecida en el decreto 1800.

Asi mismo, se reactivara a la firma del presente acuerdo la mesa “por el empieo
publico, la actualizacién/ampliacion de las plantas de empleo, la reduccién de
los contratos de prestacion de servicios y garantizar el trabajo digno y decente”
de que trata el Decreto 1800 de 2019, prorrogado por el Decreto 1499 de 2022
con los firmantes del presente acuerdo.

3.2El Gobierno nacional, durante los sesenta dias (60) contados a partir de la firma
del presente acuerdo, expedira un acto administrativo en el que se advierta a
todas las entidades del orden nacional y territorial sobre la obligacién de dar
cumplimiento a la estabilidad laboral reforzada conforme a los precedentes
judiciales existentes a la fecha para que cada entidad realice el respectivo
analisis caso a caso previo a la convocatoria
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3.3El Gobierno nacional le dara publicidad al proyecto de decreto que contiene la
modificacion al DURS 1083 de 2015 en reglamentacion de la Ley 1960 de 2019,
y garantizara la mas amplia participacion de las organizaciones sindicales, en lo
relacionado con las competencias laborales, el fortalecimiento institucional de |a
gestion del talento humano y la movilidad horizontal, con el fin de lograr su
expedicion en la presente vigencia fiscal.

Asi mismo, el Gobierno nacional, en articulacion con las entidades competentes
y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, trabajaran un
proyecto de decreto mediante el cual se reglamente la Ley 1960 de 2019 con el
objeto de establecer que los concursos de mérito de ascenso y abiertos de
ingreso, se realicen en fechas diferentes. Igualmente, se realizara el estudio
tecnico para la utilizacion de las listas de elegibles en los concursos de meérito,

3.4En atencién al principio de planeacion, el Gobierno nacional expedira un acto
administrativo, en los 60 dias posteriores a la firma del presente acuerdo, en el
que les solicite a todas las entidades, érganos y organismos del orden nacional
y territorial (respetando la autonomia de las entidades territoriales) no modificar
sus manuales de funciones durante los seis (6) meses previos a la apertura de
la convocatoria del concurso de méritos ya sea de ascenso o abierto, asi como
del estricto acatamiento de lo sefialado en el Decreto 498 de 2020 compilado en
el Decreto 1083 de 2015 — Unico Reglamentario de la Funcién Publica.

3.5El Gobierno nacional, en coordinacién con la Comisién Nacional del Servicio
Civil, promovera espacios que garanticen la socializacién y consulta en
aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, de los procesos
de concursos de merito en sus diferentes etapas, con las organizaciones
sindicales presentes en la respectiva entidad. El Gobierno nacional gestionara
que este mecanismo de participacion se extienda a los sistemas especificos y
especiales.

Se deja constancia que las organizaciones CTU y FENALTRAESP se apartan del
presente acuerdo.
4. EN MATERIA DE GARANTIAS SINDICALES
PETICIONES
D5, T22, R23, C17, D8, K38, H9, R8, 013, 813, T13, C14, P13, 014, R14, U14, D96,

110, Y10, Q10, C10, K9, K10, T10, C11, Q11, C13, F47, 147, K47, U47, S6, T14,
114
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ACUERDOS
4.1 ACUERDQO: Correspondiente a los puntos D5, T22, R23
El Gobierno nacional modificara el decreto 344 de 2021 de |a siguiente forma:

Articulo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales y
servidores publicos sindicalizados. Los representantes sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas
del Estado, sus Organos Auténomos y sus Organismos de Control, fa Organizacion
Electoral, las Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas
entidades y dependencias publicas del orden nacional, departamental, distrital y
municipal, les concedan permisos sindicales remunerados, razonables y de acuerdo
al grado de la organizacion, proporcional al niimero de afiliados Yy necesarios para
el cumplimiento de su gestion, teniendo en cuenta la estructura nacional y territorial
con que cuente la organizacion sindical, lo anterior sin perjuicio de los permisos ya
concedidos para los dirigentes de las organizaciones sindicales.

Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones
sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical,
del cual gozaran los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas
de confederaciones y federaciones; juntas directivas, subdirectivas, comités
seccionales, comision de reclamos y afiliados de los sindicatos, asi como para los
delegados previstos en los estatutos para las asambleas sindicales y la negociacion
colectiva.

Paragrafo. Para el otorgamiento de los permisos sindicales a los afiliados gue no
tengan el caracter de directivo sindical, se tendra en cuenta los criterios establecidos
en el articulo 2.2.2.5.1. de razonabilidad, proporcionalidad y debida prestacion del
servicio.

Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales. Corresponde al
nominador o al servidor plblico que éste delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o
tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestién, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién
periddica y su distribucion.

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1.
de este Decreto, en el marco de la Constitucion Politica, atender oportunamente y
no entorpecer las solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten la
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organizaciones sindicales de los servidores publicos, so pena de las consecuencias
disciplinarias que genere tal omision.

Paragrafo. Igualmente se podré otorgar permiso sindical a los afiliados y dirigentes
de las organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos para que los

representen en jornadas de capacitacion y formacion relacionada con su actividad
sindical.

Articulo 2.2.2.5.4. Términos para el otorgamiento de permisos sindicales. Los
permisos sindicales deberan ser solicitados por escrito por el Presidente o
Secretario General de la organizacion sindical, como minimo con ocho (8) dias de
antelacion a la fecha para la cual se solicita el permiso, cuando se trate de
delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales, la
negociacion colectiva y los procesos de capacitacion y formacion y, de cuatro (4)
dias previos a la fecha para la cual se solicita el permiso cuando se trate de
directivos, a efectos de que la entidad publica pueda autorizarlos.

El nominador o la autoridad responsable dara respuesta de fondo mediante acto
administrativo motivado, el cual indicara el nombre del servidor a quien se le otorga
el permiso, la finalidad y el término de su duracién segun corresponda.

La Gnica razén por la que se puede negar o limitar el permiso sindical es
demostrando que con la ausencia de] servidor publico se afectara la debida
prestacion del servicio que debe prestar la entidad a la que pertenece, sin que sea
posible en forma alguna superar la ausencia.

El acto administrativo se notificara dentro de la jornada laboral a la organizacién
sindical, minimo dentro de los tres (3) dias anteriores a la fecha de inicio del permiso
sindical solicitado. En caso de no dar respuesta en los términos establecidos en el
presente decreto, se entendera como concedido el permiso sindical para todos los
efectos.

Paragrafo 1. En los casos excepcionales, el permiso sindical podra solicitarse con
un (1) dia de anticipacién al inicio de la fecha para la cual se requiere, indicando los
motivos o circunstancias en que se fundamenta la solicitud.

Paragrafo 2. Para la participacion de los empleados publicos sindicalizados en las
asambleas de la respectiva organizacion sindical, el presidente o secretario general
de la misma, informara sobre la realizacion de la asamblea a la administracion con
minimo cinco (5) dias de anticipacidn, con el fin de que se tomen las medidas para
garantizar la prestacion del servicioop
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4.2. ACUERDO: Correspondiente al punto C17

El Gobierno nacional presentara e impulsara en la primera legislatura de 2024 ante
el Congreso de la Republica, un proyecto de ley modificatorio de la Ley 2094 de
2021, incluyendo como falta gravisima la discriminacién, persecucion, violencia y
cualquier otra conducta antisindical contra dirigentes sindicales y personal
sindicalizado.

4.3. ACUERDO: Correspondiente a los puntos D8 y K38

El Gobierno nacional a mas tardar, en el primer trimestre de 2024, gestionara junto
con las organizaciones firmantes del presente acuerdo, ante las instancias
institucionales competentes, en franjas de alta audiencia en radio, television y
medios digitales, espacios institucionales que promuevan los derechos de libertad
y asociacion sindical, presentando un informe a la mesa de seguimiento.

Dichos espacios seran concertados con las centrales, confederaciones ¥
federaciones no confederadas, firmantes del presente acuerdo, teniendo en cuenta
el principio de proporcionalidad conforme el nimero de afiliados.

En las redes sociales institucionales se publicara al menos una vez al mes un
mensaje de promocion a la libertad sindical. EI contenido de los mensajes se
coordinara con las organizaciones firmantes del presente acuerdo.

4.4 ACUERDO: Correspondiente a los puntos H9, R9, 013, $13, T13, C14,
P13, 014, R14 y U14 ‘

El Gobierno nacional en un término de dos (2) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, a través del Ministerio del Interior y con la participacién de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, fortalecera el programa
de proteccion de lideres sindicales y defensores de derechos humanos, para
garantizar la proteccion efectiva a la vida de los mismos.

4.5 ACUERDO: Correspondiente a los puntos D96, 110, C10, Q10, U10 y
K9

El Goblierno nacional se compromete a que el tema de extension de la cuota sindical
por cuenta del beneficio del acuerdo, se estudiara en la modificacion del decreto
160 de 2014,
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4.6. ACUERDO: Correspondiente a los puntos K10, T10, C11 y Q1

El Gobierno nacional dentro de la primera legislatura de 2024, presentara e
impulsara ante el legislativo previa propuesta de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, una propuesta de proyecto de ley en relacién con
la participacion en politica de las y los servidores publicos.

4.7. ACUERDO: Correspondiente al punto C13

El Ministerio del Trabajo dentro de los tres (3) meses posteriores a la firma del
presente acuerdo propondra al interior del espacio tripartito de CETCOIT la
realizacion de los estudios solicitados relacionados con la posible ampliacién de los
mediadores.

4.8. ACUERDO: Correspondiente a los puntos F47, 147, K47 y U47

El Gobierno nacional, en un plazo de noventa (90) dias, a través de una Circular
Conjunta entre Ministerio del Trabajo y del Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica, orientara a todas las entidades del sector publico del orden
nacional y territorial a respetar el derecho de negociacién colectiva, a garantizar en
elia la libertad de expresion, la buena fe y la necesidad de generar todas las
condiciones y garantias sindicales para que fa misma inicie, se desarrolle y termine
de manera satisfactoria. Asi mismo, se gestionara la expedicion de una Directiva
Presidencial con este propdsito.

4.9. ACUERDO: Correspondiente a los puntos S6, T14, 1149

El Gobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica solicitaran ante el Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico, la creacion de un rubro destinado a la negociacion colectiva estatal.
Asi mismo, para ampliar el rubro de capacitacién para los miembros de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en la presente vigencia.

5. EN MATERIA DE POLITICA LABORAL
5.1ACUERDO: Correspondiente a los puntos K50, L50, Q50, R50 D124, H28
En un plazo méximo de dos (2) meses, Colombia Compra Eficiente, el
Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, de manera articulada con las organizaciones

sindicales firmantes del presente acuerdo, instalaran una mesa para analizar Yy,
proponer recomendaciones para due un término maximo de seis (6) mesegy

10
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posteriores se reglamente la adquisicion y entrega de dotacion de los servidores
publicos con el objetivo de que cumpla con los estandares de calidad y/o
oporiunidad

5.2ACUERDO: Correspondiente a los puntos D52, 158, K58, M58, R58, S58, T58,
uss

El Gobierno nacional en coordinacion con las organizaciones sindicales firmantes,
a partir de la firma del presente acuerdo instalara una mesa técnica, la cual, en un
plazo maximo de doce (12) meses realizara un estudio técnico, con componentes
economico y juridico referente a la reduccion de la jornada laboral de los servidores
publicos. EI Gobierno nacional impulsara la normatividad pertinente atendiendo a
los resultados del estudio.

5.3ACUERDO: Correspondiente a los puntos C12, Q12

El Gobiemno nacional a los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo
creara una mesa bipartita entre DAFP y las organizaciones firmantes del presente
acuerdo, para que en un plazo de seis meses posteriores realice un estudio técnico
y juridico con el objetivo de adicionar al Decreto 1083 de 2015 para la creacién de
la situacién administrativa denominada comisién sindical para los directivos de la
federaciones y confederaciones, emitiendo el respectivo acto administrativo en un
término no superior de dos meses a partir de la finalizacion del estudio.

Para efectos de evaluacién de desemperio, en el mismo tiempo se creara una
comision tripartita CNSC, DAFP y organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, para reglamentar la evaluacién de desemperio de quienes se encuentren
en comisién, sin perjuicio de los derechos de los servidores publicos en los
diferentes regimenes de carrera.

5.4 ACUERDO: Correspondiente al punto D95:

Dentro de los dos meses posteriores a la firma del presente acuerdo, el Gobierno
nacional creara una comision temporal con el fin de elaborar un estudio que
determine [a viabilidad técnica, financiera y juridica de la reincorporacion de la planta
del grupo de Meteorologia Aerondutica del IDEAM a la planta de ia AEROCIVIL u
ofra alternativa que sea viable. Los resultados del estudio seran socializados con
las organizaciones sindicalegjp
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6. EN MATERIA DE BIENESTAR Y CAPACITACION
6.1 ACUERDO: Correspondiente a los puntos €149, Q149

El Gobierno nacional representado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y el Ministerio de Trabajo realizaran en coordinacién con las
entidades de control y la ESAP, o el SENA (cuando a ella corresponda), un (1) ciclo
de capacitacion semestral sobre veeduria y control social a la gestion publica a
miembros de las organizaciones sindicales, a partir del primer semestre de 2024.

6.2ACUERDO: Correspondiente a los puntos F149, J149, P153, T153, C154,
J154, Q154, R154, U154

El Gobierno nacional a través de la ESAP y Funcién Publica se comprometen a
presentar un proyecto de acuerdo ante el Consejo Directivo de la Escuela Superior
de Administracion Publica para que se establezca un porcentaje de descuento a los
servidores publicos sindicalizados en la matricula de posgrados, el cual tendria
efectos a partir del primer semestre de 2024. Asi mismo, para que los diplomados
que la ESAP oferte semestralmente puedan tener validez como créditos educativos
en las especializaciones y Maestrias.

Asimismo, la ESAP se compromete a impulsar la suscripcién de convenios con las
entidades nacionales y territoriales para que se cofinancie el pregrado de servidores
publicos.

6.3ACUERDO: Correspondiente a los puntos H149, T149, H150, T150, K163,
J164, P159, C160, K160, E153, F153, F154, C155, Q155, E164, 1167, J168,
T164, K169, M171, R171, D122

El Gobierno nacional, en compaiiia de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, integrara la mesa de bienestar, deporte y capacitacion de los
servidores publicos, durante el segundo semestre del 2023, en la que se recibiran y
discutiran propuestas para el mejoramiento integral del servicio publico.

6.4 ACUERDO: Correspondiente a los puntos K151, S151, C152, Q152, $152,
U152, H155

El Gobierno nacional, dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo,
elevara una solicitud al Centro Internacional de Formacién de Turin =OIT para
gestionar el otorgamiento de cooperacion y/o becas al gobierno colombiano para
generar un proceso particular de capacitaciones a las federaciones vy
confederacicnes firmantes del presente acuerdo. La respuesta se dara a conocer a(np}:
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las organizaciones firmantes del presente acuerdo inmediatamente sea contestada
por el Centro Internacional de Formacion.

6.5ACUERDO: Correspondiente a los puntos C153, Q153

El Gobierno nacional expedira dentro de los tres (3) meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo los actos administrativos, impartiendo las
directrices para que en todas las entidades del Estado los Planes Institucionales de
Capacitacion - PIC-, Bienestar e Incentivos y de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuenten con la participacion de las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad.

8.6 ACUERDO: Correspondiente a los puntos G157, T157, C158, 1158, J158,
Q158, R158, D173

En un término de 3 meses contados a partir de la firma del acuerdo, se constituira
una mesa entre el FNA, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Funcién Publica
y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo para abordar la
viabilidad financiera, regulatoria, legal y juridica para el otorgamiento de una tasa
preferencial para los afiliados que ostenten Ia calidad de servidores pablicos, en
cada una de las lineas de crédito del FNA y que se estudien posibles nuevas lineas.

6.7 ACUERDO: Correspondiente al punto T53

El Gobierno nacional a través del DAFP, dara alcance al concepto relacionado con
la aplicacion del teletrabajo para aquellos servidores publicos que habiten en zonas
conurbadas y areas metropolitanas.

lgualmente, en un plazo de tres (3) meses a la firma del presente acuerdo, se
instalara una mesa de seguimiento con respecto a la implementacion de esta figura
en las entidades pulblicas, con presencia de MinTrabajo, MinTic, DAFP y las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

Asi mismo, se expedird un acto administrativo por parte de Funcién Publica vy
Mintrabajo promoviendo el Teletrabajo y los horarios flexibles en las entidades
publicas.

7. OTRAS PETICIONES
7.1 ACUERDO: Correspondiente al punto C160
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, al mes de suscrito ??l)o

acuerdo, revisara el concepto internamente scobre trabajo complementari
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compensado y suplementaric y armonizara el concepto con el vigente expedido por
el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con lo previsto en Ia ley, y con base en los
principios de progresividad y favorabilidad.

7.2. ACUERDO: Correspondiente al punto F92

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica expedira a los dos meses del
presente acuerdo, una circular donde conmine a los alcaldes y gobernadores para
que promuevan la meritocracia y la publicidad en sus actuaciones relacionadas con
la gestion del talento humano.

7.3. ACUERDQ: Correspondiente a los puntos D113

El Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo, expediran una
circular donde se inste a alcaldes, gobernadores y representantes legales de las
entidades publicas a dar cumplimiento al Decreto 160 de 2014 en lo relacionado con
el derecho a la negociacion colectiva y el cumplimiento de los acuerdos pactados,
so pena de incurrir en las sanciones estipuladas en la Ley.

7.4 ACUERDO: Correspondiente a los puntos 1128, Q128, U128

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Ministerio de Hacienda Y
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo instalaran una mesa
dentro de los tres meses siguientes a la fima del acuerdo para estudiar lo
relacionado con los techos salariales de los entes territoriales y proponer la reforma
que corresponda.

7.5. ACUERDO: Correspondiente al punto T197

El Departamento Administrativo de la Funcidén Publica expedira una circular a los
dos meses de suscrito el acuerdo para que aquellos empleos que sean
teletrabajables y que no sean del nivel directivo o asesor y dependiendo de la
naturaleza del servicio para que el dia de no carro se adelanten las actividades por
medio de teletrabajo.

7.6 ACUERDO: Correspondiente a los puntos P479, P496, 0506, J507, R507,
R508, P545, 0575, J576, R576, P584

El Gobierno nacional creara una mesa interinstitucional a los dos meses de suscrito

el acuerdo, para tratar los temas relacionados con etnoeducadores en la que
participen el Ministerio de Educacion, Ministerio del Interior, Mintrabajo, Ministerio
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de la Igualdad y la Equidad, Funcion Publica, la CNSC y los delegados las
organizaciones firmantes del presente acuerdo.

7.7 ACUERDO: Correspondiente a los puntos C101, C176

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo instalara una mesa técnica
el 27 de junio de 2023, con la participacion de los negociadores de las Federaciones
y Confederaciones firmantes del presente acuerdo, para identificar la ruta y
necesidad de la prérroga del Decreto 2090 de 2003, los resultados de la mesa
técnica seran presentados al Consejo Nacional de Riesgos Laborales, maximo en
los seis meses siguientes de la firma del presente acuerdo, para su respectivo
concepto. En caso de concluirse la necesidad de la prorroga del Decreto 2090 de
2003, las organizaciones sindicales presentaran la propuesta de las profesiones y
actividades que se requiera incluir.

7.8 ACUERDO: Correspondiente al punto D11

En un termino de dos (2) meses posteriores a la firma del presente acuerdo, el
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Justicia, la Superintendencia de Notariado y
Registro, asi como un delegado por cada federacion o central firmantes del presente
acuerdo y con presencia en la entidad, instalaran una mesa técnica en la que se
defina si el servicio de registro inmobiliario se encuentra enmarcado en el servicio
esencial sefialado en el articulo 129 de la Ley 2159 de 2021 que establece el
servicio de registro inmobiliario como servicio publico esencial.

7.9 ACUERDO: Correspondiente al punto R44

El Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio del Trabajo, entre tanto se encuentre
en operacion total y adecuada el Sistema de Informacién de Archivo Sindical — SIAS,
los depositos de las organizaciones sindicales podran hacerse de manera
presencial en las Direcciones Territoriales. Para tal efecto, el Ministerio del Trabajo
emitird la respectiva circular dirigida a las Direcciones Territoriales.

7.10 ACUERDO: Correspondiente a los puntos K67, M67, 067, R67, E105,
G105, R53

El Gobierno nacional a los 30 dias de la firma del presente acuerdo a través del
Ministerio del Trabajo y el DAFP, convocara a la mesa técnica del Acuerdo 10 del
ANE 2021 para desarrollar el Estatuto del Trabajo del que trata el articulo 53 de la
Constitucion Politica de Colombia. Las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, en la primera sesion de la mesa entregaran las propuestas del
Estatuto del Trabajo para ser discutidas y consensuadas en el marco de la mesa erok,y)
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un término maximo de 12 meses. Posteriormente y con previa aprobacion de
Presidencia de la Republica, se presentara al Congreso.

7.11 ACUERDO: Correspondiente al punto R157

El Gobierno nacional garantizara que sus delegados y/o representantes, comisiones
negociadoras y asesoras, a la comparecencia a las mesas de negociacion, no estén
incursos o inmersos en inhabilidades, e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses, y demas impedimentos, conforme lo dispuesto en la Constitucion yenla
ley

7.12 Acuerdo: Correspondiente al punto H32

Se contintia para la vigencia del presente acuerdo con el cumplimiento del Punto 37
del ANE 2021 el cual se pact6 que el Gobierno nacional impulsara la acciones que
permitan promover la participacion de las organizaciones sindicales en las sesiones
del Comite de Evaluacion de riesgo y recomendaciones de medidas (CERREM) que
avallen sus casos de acuerdo a lo establecido en el decreto 4912 de 2011 y de
manera especifica en el articulo 36; reporte de participacién que puede ser
presentado en la mesa de seguimiento del presente acuerdo y guardando las
medidas de confidencialidad en consonancia con los principios de proteccion
individual y colectiva.

7.13 Acuerdo: Correspondiente a los puntos F22 y C209

Se instalara una mesa técnica, juridica, legal, presupuestal en el término de tres (3)
meses posteriores a la fecha de suscripcion de este acuerdo, para evaluar la
viabilidad de reconocimiento y pago de erogaciones, relacionadas con los
servidores de la Fiscalia que participaron en la Huelga de 2014, para el efecto la
participacién del Gobierno nacional contara con la participacion del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el Ministerio de Justicia y del Derecho, la Fiscalia
Genera! de la Nacién y la Agencia de Defensa Juridica del Estado y las
organizaciones sindicales.

lgualmente, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Sociedad de Activos
Especiales en conjunto con las organizaciones sindicales que firman el presente
acuerdo, evaluaran la posibilidad entregar bienes inmuebles para la gestion propia
de cada organizacion sindical y para las entidades publicas que demuestren la
necesidadﬁ,b
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7.14 Acuerdo: ASONAL JUDICIAL

El Gobierno nacional, a través del Ministerio del Trabajo, dentro de los quince (15)
dias de suscrito el presente acuerdo, presentara desistimiento a la demanda
radicada bajo el nimero 8500122080032001200003-1 (No. Interno 59414) del
Tribunal Superior de Yopal, Sala Laboral dentro de la accién denominada Proceso
Especial de Calificacion de la Suspensién o Paro Colectivo de Trabajo en la cual
figuran como demandados la ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DE LA RAMA JURISDICCIONAL — ASONAL JUDICIAL y el
SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION — SINTRAFISGENERAL, y como demandante, LA
NACION —MINISTERIC DEL TRABAJO, el cual en este momento se encuentra en
la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia. De igual forma, procedera, con la
demanda existente en el Tribunal Superior de Cartagena con radicado
1300122005000201200272-00.

El anterior acuerdo se enmarca en lo sefalado por la Corte Constitucional en
sentencia C — 134 de 2023 que dectaré exequible el articulo 1 de la ley estatutaria
de justicia, en el entendido de que se garantizara el derecho de huelga en el sector
justicia con prestacién de servicios minimos y conforme a lo que legisle
posteriormente el Congreso de la Republica.

8. POLITICA SALARIAL Y PRESTACIONAL
8.1 ACUERDO

Sin perjuicio de incluir las peticiones que en el marco de la materia de estudio se
identifiquen en el pliego: El Gobierno nacional a través del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, Ministerio del Trabajo, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y el Departamento Nacional de Planeacion, en un término no
mayor de tres (3) meses a la suscripcion del presente acuerdo, instalara una Mesa
Técnica con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, para
que en un término no superior a cinco (5) meses realice un estudio técnico con
componentes legales, juridicos, financieros y presupuestales vy de gasto de
mediano plazo para evaluar las solicitudes relacionadas con la creacién de prima
técnica profesional, asesor, técnico y asistencial, incremento de la bonificacion por
servicios prestados y su inclusién como factor de liquidacion en la prima técnica,
incremento de la prima de antigliedad, reconocimiento de pago de horas extras e
incremento de la bonificacion por recreacion, en entidades nacionales y territoriales.
Para lo anterior, y conforme con los resuitados de viabilidad de la mesa técnica,
emitira los actos administrativos a qué haya Iugaw
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8.2 Acuerdo que corresponde al punto D748

Dentro de los tres (3) meses posteriores a la firma del presente acuerdo, el Gobierno
nacional en cabeza del Ministerio de Transporte y con el acompafamiento del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la participacion de las Centrales y
Federaciones firmantes del presente acuerdo con presencia en la entidad instalara
una Mesa tecnica que en un termind de cuatro meses (4) evalte [a viabilidad
técnica, juridica, presupuestal y financiera para la destinacién de un porcentaje
adicional de los recursos por recaudo procedentes del contrato del RUNT 2.0 como
fuente de financiacion para el Fortalecimiento y Ampliacion de Planta.

8.3 Acuerdo

El Gobierno nacional destinara un rubro presupuestal para garantizar la adecuada
logistica para la totalidad del proceso de negociacion de los empleados publicos de
ambito nacionaa[bO
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CAPITULO Il: ACUERDOS DE LAS MESAS SECTORIALES

1. MESA SECTORIAL DE JUSTICIA
1.1 ACUERDO correspondiente al punto K371

La USPEC en el marco de su Plan Institucional de Capacitacion suscribira con la
Escuela Penitenciaria Nacional convenio o contrato en un término maximo de seis
meses siguientes a la firma del Acuerdo, para la definicién y actualizacion de cursos
conforme a la oferta académica que ofrece la Escuela Penitenciaria Nacional, para
ser tomados por los servidores publicos y colaboradores de la USPEC como parte
del proceso de transformacién penitenciaria.

1.2 ACUERDO correspondiente al punto C337

El Ministerio de Justicia y del Derecho, se compromete a hacer seguimiento a la
solicitud de facultades extraordinarias presentadas en el mes de marzo de 2023
para suprimir, fusionar, modificar y/o determinar la estructura, organizacion y
funciones de las Entidades Adscritas al Ministerio de Justicia y de! Derecho que
hacen parte del Sistema Nacional Penitenciario, en el marco del proyecto de Ley
336 de 2023 Camara. (para anotacion del acta el respeto de los derechos laborales.

1.3 ACUERDO correspondiente al punto C357

El' INPEC continuara adelantando acciones judiciales respecto de las
organizaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en la ley con base
en la informacion recopilada y la que nos pueda suministrar las asociaciones
sindicales, asi mismo en coordinacion con el ministerio de trabajo, llevara a cabo
dentro de los 3 meses siguientes a la firma del acuerdo un censo para identificar la
realidad de afiliados de las organizaciones sindicales de la institucién, para realizar
las acciones pertinentes.

1.4 ACUERDO correspondiente al punio K322

La UGPP se compromete a continuar desistiendo de las acciones legales
adefantadas en contra de los ya pensionados en relacién con la exigencia del
réegimen de transicioén para funcionarios vinculados con anterioridad al Decreto 2090
de 2003, asi como a continuar atendiendo la linea adoptada por la Comision
Intersectorial de Régimen de Prima Media en agosto de 20220.}0
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Asi mismo en articulacion con el INPEC, el Ministerio de Trabajo, la UGPP vy
Colpensiones presentara de manera prioritaria a la Comision Intersectorial de
Régimen de Prima Media, la ponencia para que se debata la pertinencia de tener
en cuenta los factores del Ultimo afio de servicio para el reconocimiento y
reliquidacion de la pension, que tendrd en cuenta, entre otros, la linea
jurisprudencial; para lo cual realizara una mesa técnica dentro de los 90 dias
siguientes a la firma de acuerdo con las Federaciones y Confederaciones firmantes
del acuerdo, la UGPP, el Ministerio de Trabajo, el Ministerio Justicia y del Derecho,
Colpensiones y el INPEC para el anélisis de lo que se presentara ante la Comision
sobre esta tematica.

1.5 ACUERDO correspondiente al punto C322

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Justicia y el INPEC, efectuara las
acciones necesarias para contar con los estudios técnicos que determinen ia
viabilidad de incluir a los servidores publicos administrativos del INPEC dentro del
regimen de actividades de alto riesgo para la salud del trabajador, los cuales seran
trasladados para su conocimiento a las Federaciones y Confederaciones Sindicales.
En caso de que los resultados del estudio técnico sefialen que en efecto se trata de
una actividad de alto riesgo para la salud del trabajador, el Gobierno nacional en
cabeza del Ministerio de Justicia y el INPEC elaborara el proyecto modificatorio del
Decreto ley 2090 de 2003, que debera contar con viabilidad presupuestal por parte
del Ministerio de Hacienda.

1.6 ACUERDO correspondiente a los puntos G322, C323, K327, C342, L341,
K351, C352, 8337

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo instalara una mesa técnica
el 27 de junio de 2023 con la participacion de los negociadores de las Federaciones
y Confederaciones que se encuentran en negociacion de la mesa sectorial Justicia,
para identificar la ruta y necesidad de la prérroga del Decreto 2090 de 2003, fos
resultados de la mesa técnica seran presentados al Consejo Nacional de Riesgos
Laborales para respectivo concepto. De igual modo, durante el desarrollo de la
mesa, el Gobierno nacional determinara si se requiere de estudios técnicos para el
cumplimiento del fin de la mesa, los cuales en caso tal, de que sean necesarios,
seran gestionados por parte del Gobierno.

1.7 ACUERDO correspondiente al punto L329

El INPEC dentro de los seis meses siguientes a la firma del Acuerdo gestionara
alianzas estratégicas con instituciones del sector educaciéon o salud, o con la ARL
para realizar estudios técnicos en los que se identifiguen el impacto en la salud
integral del personal administrativo y del cuerpo de custodia y vigilancia para ecal
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desarrollo de sus funciones al interior de la entidad asi mismo se formulen
recomendaciones en materia de politica publica.

1.8 ACUERDO correspondiente a los puntos H329 y $328

El Gobierno nacional representada por el Ministerio de Justicia y del Derecho vy el
INPEC, con las federaciones y confederaciones firmantes del acuerdo, instalara una
mesa técnica, dentro de los (80) dias siguientes a la firma del acuerdo, con el fin de
presentar el estudio preliminar del redisefio instifucional resultante del dltimo
levantamiento de cargas laborales realizado por el INPEC, para su
retroalimentacién y aportes.

1.9 ACUERDO correspondiente al punto K343

Una vez se culmine con los procesos de seleccion vigentes, el INPEC efectuara la
actualizacion del correspondiente del manual de funciones.

1.10 ACUERDO correspondiente al punto Q235

El Gobierno nacional representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho vy el
Consejo Superior de la Judicatura se comprometen a darle prioridad a la
implementacion por fases del plan estratégico de transformacion digital de la Rama
Judicial atendiendo a la asignacién presupuestal que otorgue el Gobierno nacional
y/o recursos del crédito BID CONPES 4024 de 2021 aprobados mediante Contrato
No. 5283-0OC-CO.

1.11 ACUERDO correspondiente al punto Q302

El Gobierno nacional representado por el Ministerio de Justicia junto con la Rama
Judicial instalara una mesa técnica dentro de los dos meses a la firma del acuerdo
en la que convocara a la ANDJE y al Ministerio de Hacienda, en la que se estudiara
el pago de la Prima Especial de los Servidores Judiciales, en el marco del rubro y la
solicitud de recursos hechos por parte de la Rama Judicial ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, los cuales corresponden a un estimado de ($110.179)
millones por pasivos de sentencias ya ejecutoriadas, y ($201.000) millones de
extension de la jurisprudencia- pasivo contingente, con lo cual una vez se tenga Ia
asignacion de recursos se modificara por parte de la Rama Judicial la politica de
conciliacion para esta tematica.

1.12 ACUERDO correspondiente al puntoc $211
El Gobierno nacional representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Ministerio de Trabajo y el Departament%y

21



ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

Administrativo de la Funcion Publica y con la participacién de la Fiscalia General de
la Nacion, las Confederaciones y Federaciones firmantes del presente acuerdo,
dentro de los 15 dias siguientes a la presentacién por escrito por parte de las
Confederaciones y Federaciones firmantes del acuerdo al Ministeric de Justicia y
del Derecho, de los insumos unificados de caracter técnico y juridicos que sean
necesarios en el proyecto de reforma, instalaran una mesa técnica para construir un
proyecto de reforma legal y/o constitucional al Sistema de Carrera Administrativa
Especial para el Cuerpo Técnico de Investigacion, y dentro de la mesa se
determinara su presentacion ante el Congreso de la Republica. En el proyecto de
reforma prevera un sistema de ingreso y ascenso unico a fin de que la incorporacién
obedezca a criterios claramente diferenciales frente a los de los demas servidores
de la FGN, en razén a que éste es un organismo investigativo- operativo que
requiere que sus integrantes cumplan con requisitos acorde a su funcién.

1.13 ACUERDO correspondiente al punto C385

La Contraloria General de la Republica respetara la estabilidad laboral reforzada y
su aplicacion dentro del marco constitucional y legal vigente y atendiendo los
criterios jurisprudenciales que han sido determinados, y en particular con lo
determinado en el Acuerdo Singular 2021. Asi mismo, la Contraloria General de la
Republica junto con las Organizaciones firmantes del Acuerdo estableceréan una
mesa técnica de trabajo dentro de los freinta (30) dias siguientes a la firma del
Acuerdo, la cual tendra como fin validar sobre la estabilidad pretendida de los
servidores vinculados mediante la modalidad de provisionalidad, mientras se
desarrolla el concurso de méritos de la Contraloria bajo el marco legal
reglamentario.

1.14 ACUERDO correspondiente al punto C387

La Contraloria General de la Republica instalara una mesa técnica con las
Federaciones y Confederaciones firmantes del acuerdo, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la legalizacion del acuerdo, con la finalidad de revisar sobre el
estado actual de la planta temporal de regalias (recursos de financiacién y causas
excepcionaies para su conformacion y permanencia), y el analisis de su vinculacion
a la planta permanente de la Contraloria General de la Reptblica.

1.15 ACUERDO correspondiente a los puntos C388 y $387
La Contraloria General de la Republica y las Federaciones y Confederaciones
firmantes del acuerdo, dentro de los (30) dias siguientes a la legalizacién del

acuerdo, reactivara la mesa técnica para revisar la viabilidad legal, técnica y
presupuestal de los siguientes emolumentos: (i) Bonificacion de gestién 8}7
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productividad para el area misional de la Contraloria, (ii) Bonificacion por ubicacion
geografica, (iii) Prima fiscal, y (iv) Bonificacién Salarial 100 afios.

1.16 ACUERDO correspondiente al punto S390

La CGR no propondra propuestas de modificacién al Control Fiscal y defendera al
modelo de Control Fiscal actual; en caso de que se presenten iniciativas legislativas
del Gobierno nacional, estas deberan contar con la participacién de la Contraloria
General de la Republica, y sus Organizaciones Sindicales.

1.17 ACUERDO correspondiente al punto D314

La Defensoria del Pueblo con Fenaltrase instalara una mesa técnica dentro de los
15 dias siguientes a la firma del presente Acuerdo, que tendra como proposito
analizar la nivelacion salarial de los servidores de la Defensoria del Pueblo respecto
del régimen salarial y prestacional de la Procuraduria General de la Nacion, v
continuar con la revisién de lo planteado en el compromiso No. 467 del Acuerdo
Nacional 2021.

1.18 ACUERDO correspondiente al punto C268

El' Gobierno nacional representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
Sociedad de Activos Especiales (SAE), Central de inversiones S.A (CISA), y el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), con
participacion de las Centrales, Federaciones y Confederaciones firmantes del
acuerdo, gestionara la cesién a titulo gratuito de los bienes inmuebles, que se
identifiquen que sean aptos para satisfacer las necesidades de infraestructura del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses a nivel Nacional. Para lo
cual instalara una mesa técnica dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes
a la firma del acuerdo; el informe de los resultados de las gestiones adelantadas por
la citada mesa serd presentado en el mes de diciembre del afio 2023, término que
podra ser prorrogado por la mesa, hasta el mes de marzo del afio 2024.

El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses oficiara al Fondo Especial para
la Administracion de Bienes de la Fiscalia General de la Nacion (FEAB), a efectos
de precisar los tramites que se requieren para la cesién a titulo gratuito de los bienes
inmuebles y los recursos que posee el FEAB y que puedan ser destinados para
apoyar el INMLCF, de conformidad con el paragrafo 4 del articulo 132 de la ley 1615
de 2013 adicionada poria Ley 1849 de 201(‘}{,39
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1.19 ACUERDO correspondiente al punto C279

El Gobierno nacional representado por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses con el acompafiamiento del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, en atencion a lo dispuesto en la Ley 1221 de 2008 reglamentada
por el Decreto 1227 de 2022 formulara e implementara de manera gradual la Politica
interna de Teletrabajo. La politica se adoptara en el transcurso del afio 2023 para
iniciar con su aplicacién a mas tardar en el primer trimestre del afio 2024,

1.20 ACUERDO correspondiente a los puntos D234, D243, D250, D253, D262,
E262, C264, C265, D248.

El Gobierno nacional representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico, INMLCF y los representantes de las centrales, confederaciones y
federaciones firmantes del Acuerdo que tengan presencia dentro del Instituto,
instalaran una mesa técnica dentro de los 60 dias siguiente a la firma del acuerdo,
en la cual se determinara la viabilidad técnica, juridica y presupuestal respecto de
los siguientes componentes:

1. Revision de la planta y escala salarial del INMLCF. (Plazo de cumplimiento
primer semestre de 2024)

2. Actualizacién de estudio de cargas y manuales de funciones (Plazo de
cumplimiento segundo semestre de 2024)

3. Tecnificacion de los asistentes en procedimientos forenses, en el marco de
la Ley 30 de 1992. (Plazo de cumplimiento segundo semestre de 2024).

4. Seguimiento al tramite del anteproyecto de presupuesto 2024 presentado por
parte del INMLCF relacionados con ia ampliacion de planta.

1.21 ACUERDO correspondiente al punto C272

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Justicia y del Derecho, y el
INMLCF, con las federaciones y confederaciones firmantes del acuerdo con
representacion en el Instituto, instalara una mesa dentro de los 60 dias siguientes a
la firma del acuerdo, en la que se convocara al Ministerio del interior y la Federacién
Colombiana de Municipios, con el fin de establecer acciones que contribuyan al
cumplimiento estricto del articulo 41 del Decreto 303 del 2015 en los municipios que
se definan como criticos dentro de la mesa.

1.22 ACUERDO correspondiente al punto E273
EIINMLCF realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma del acuerdo

la gestion ante el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte con el fin de buscar url;)o
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acuerdo que permita la utilizacion de parqueaderos del Parque Tercer Milenio por
parte de los servidores de la Entidad.

1.23 ACUERDO correspondiente al punto D298

El Gobierno nacional representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho vy la
Superintendencia de Notariado y Registro convocaran e instalaran dentro de los dos
(2) meses siguientes a la firma del Acuerdo, una mesa técnica interinstitucional con
las Entidades del sector Justicia, Rama Judicial y/u Organismos de Control, en
coordinacion con la Agencia Inmobiliaria Virgilio Barco, para analizar la viabilidad
tecnica, juridica y presupuestal de adelantar un estudio para determinar la
necesidad del disefic y construccion de sedes para el funcionamiento de las
Entidades que manifiesten su interés en el proyecto, en el “Mega Lote” ubicado en
el sector de Salitre, de propiedad de la Superintendencia de Notariado y Registro.
El documento resultante de la mesa se socializara con las Federaciones vy
Confederaciones firmantes del acuerdo.

1.24 ACUERDO correspondiente al punto F308

El Gobierno nacional representado por la Superintendencia de Notariado y Registro
dentro de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo, socializara con las
Federaciones y Confederaciones firmantes del acuerdo, e! estudio técnico de la
modernizacion institucional resultante del levantamiento de cargas realizado por la
Entidad, a efectos de recibir las inquietudes y/u observaciones del estudio técnico
las cuales seran resueltas por parte de la Superintendencia, conforme con o
establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto 498 del 2020.

1.25 ACUERDO correspondiente al punto F310

En un periodo maximo de 5 meses contados a la firma del acuerdo, el Gobierno
nacional representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, la SNR en
coordinacion con el Ministerio de Hacienda, emitird concepto técnico y juridico para
establecer la viabilidad de una tasa de vigilancia o contribucién especial sobre
gestores catastrales y/o notarios y/o curadores. Posteriormente, en caso de existir
viabilidad juridica y técnica, el Gobierno nacional elaborara, presentara, e impulsara
un proyecto de ley en la legislatura del primer semestre del afio 2024.

Asi mismo, a mas tardar dentro de los 45 dias siguientes a la firma del presente
acuerdo, se creara una mesa técnica conformada por el Gobierno nacional
representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, [a SNR y las Federaciones
y Confederaciones firmantes del presente acuerdo, en la que se retroalimentara los
avances del concepto y se recibiran los aportes que seran revisados para
determinar su inclusion en el concepto y en el proyecto de Ie)(ff)f’
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1.26 ACUERDO correspondiente a los puntos €213, C236, Q213, Q320

El Gobierno nacional representado por el Ministerioc de Justicia y del Derecho
convocara e instalara una mesa con participacion de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Consejo Superior de la Judicatura,
la Fiscalia General de la Nacién, con las Federaciones y Confederaciones firmantes
del Acuerdo, en un término maximo de 8 dias habiles siguientes a la firma del
presente acuerdo, para determinar la viabilidad técnica, juridica y presupuestal
(conforme el marco de gasto de mediano plazo), de la constitucién del concepto de
Bonificacion Judicial como factor salarial aplicable tanto a la Rama Judicial y a la
Fiscalia General de la Nacion; junto con el analisis de riesgo de dafio antijuridico,
puesto de presente por la bancada sindical con el contexto de los Gltimos fallos que
se han presentado al respecto, y con base en los resultados de la mesa se definiran
las acciones que sean pertinentes a continuar. La mesa técnica rendira un informe
de los analisis hechos hasta el momento dentro de los 4 meses contados a partir de
su instalacion.

1.27 ACUERDO correspondiente al punto D162

El Gobierno nacional incrementara la bonificacion judicial del siguiente modo: para
el afio 2023 el IPC causado al afio 2022 mas el 1.1% y para el afio 2024 causado
al afio 2023 el IPC mas el 1.2.%.

1.28 ACUERDO correspondiente al punto C278

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Justicia y del Derecho, DAFP,
Consejo Superior de la Judicatura, Instituto Nacional de Medicina Legal, Fiscalia
Generai de la Nacién y Policia Judicial instalaran una mesa técnico juridica
institucional en los 60 dias posteriores a la firma del acuerdo, con participacion de
las centrales confederaciones y federaciones firmantes del presente acuerdo que
tengan representacion en el INMLCF, FGN y Rama Judicial, con el fin de estudiar
la existencia de la problematica expuesta de los exfuncionarios del INMLCF, Fiscalia
General de la Nacion, Policia Judicial que ejercieron como peritos y estan
pensionados, foda vez que alcanzada la pension son llamados recurrentemente a
asumir la asistencia a audiencias, para analizar si la condicién de pensionado
constituye una imposibilidad absoluta para rendir el testimonio experto en el marco
de una prueba pericial.

1.29 ACUERDO correspondiente al punto E271
Se proponen jornadas de socializacion para desarrollar durante el 2023, de la

Fiscalia General de la Nacién con los servidores del Instituto de Medicina Legal
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Ciencias Forenses para fortalecer la articulacion en el procedimiento de entrega de
cadaveres sin perjuicio de las solicitudes que se alleguen por el correc de atencion
al usuario de las Direcciones Seccionales que se encargaran de direccionar los
requerimientos.

2. RELACIONES EXTERIORES, DIALOGO, PAZ Y TERRITORIO
2.1 ACUERDO correspondiente al punto F398

El Gobierno nacional a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, dentro de los
préximos 3 meses a la firma del presente acuerdo gestionara ante la Embajada de
Estados Unidos en Colombia la posibilidad de establecer una linea de atencién
preferencial en el tramite de visa de estudios y turismo para servidores publicos.

2.2 ACUERDO correspondiente al punto H417

La UAEMC una vez aprobados los recursos de la adicion presupuestal 2023,
provenientes de la Reforma Tributaria (Ley 2277 de 13 del diciembre del 2022),
utilizara los recursos asignados para el proceso de ampliacion de planta al
presupuesto de la Entidad, proporcional durante el 2023 y en su totalidad en las
vigencias siguientes, garantizando la provisién de la mayor cantidad de cargos
posibles para atender la prestacion del servicio.

Para el cumplimiento de este fin se atendera lo dispuesto en el Decreto 1800 de
2019 y el articulo 2.2.12.1 del Decreto 498 de 2020.

2.3 ACUERDO correspondiente al punto Q406

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en la vigencia 2023, continuara adelantando
el proceso de ampliacién de planta, de acuerdo con los estudios de cargas laborales
y los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para este proposito,
garantizando la provision de la mayor cantidad de cargos posibles para atender la
prestacion del servicio.

De otra parte, continuara con la gestion para apropiar la disponibilidad presupuestal
a mas tardar para la vigencia 2025 y contratar un calculo actuarial con una firma
consultora experta, para definir técnica y financieramente, entre otros temas: el
ingreso, los ascensos, traslados, salarios, tendencia en la edad de retiro, pensién y
la proyeccion de costos de la Carrera Diplomatica y Consular. Lo anterior, soportado
entre otros elementos en los cargos reales con los que cuenta la entidad, los
resultados de los estudios de cargas laborales y los de ampliacién de plant%}”

27



ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

proyectando su desarrollo en el tiempo y utilizando para ello métodos y herramientas
cientificas para este tipo de calculos.

Para el cumplimiento de este fin se atendera lo dispuesto en el Decreto 1800 de
2019 y el articulo 2.2.12.1 del Decreto 498 de 2020.

2.4 ACUERDO correspondiente al punto Q403

Ante cuaiquier iniciativa del Gobiermno nacional para modificar o reglamentar el
Decreto Ley 274 de 2000, se incorporard un régimen de transicién para los
funcionarios que se encuentren escalafonados en la Carrera Diplomatica vy
Consular, en la fecha en que se produzca la modificacion de la citada norma. El
Gobierno actuara respetando las respectivas disposiciones legislativas y el principio
de confianza legitima.

2.5 ACUERDO correspondiente al punto Q400

El Ministerio de Relaciones Exteriores informa que Funcidn Pubiica expedira el
Decreto del incremento de la prima especial de acuerdo con el Decreto 2348 de
2014.

Para la determinacion de la formula que establezca el incremento seran tenidos en
cuenta los principios de progresividad y no regresividad de conformidad con los
pactados en el ANE 2019-2021 y 2022.

2.6 ACUERDO correspondiente al punto C414

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia realizara en la vigencia 2024
estudio técnico para verificar la factibilidad y viabilidad misional, financiera y
administrativa para la designacion de empleados de carrera de orden misional de la
Entidad para que presten servicios especializados en misiones de Colombia en el
exterior.

Si del estudio se evidencia la necesidad de una ampliacion de planta y modificacién
del manual de funciones y competencias laborales, se cumplira con lo dispuesto en
el Decreto 498 de 2020.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia en desarrollo de su Plan de
Incentivos Institucionales seleccionara anualmente dos (2) servidores de carrera
administrativa de orden misional de la Entidad y los postulara al Ministerio de
Relaciones Exteriores para su designacidén en comisién de libre nombramiento y
remocidn en los cargos vacantes de Auxiliares de Misién Diplomatica,
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El Ministerio de Relaciones Exteriores, en estricto orden de las postulaciones
remitidas por la UAEMC, nombrara cada tres aiios a los dos (2) servidores de
carrera administrativa en los cargos antes mencionados. El nombramiento en
comision sera hasta por tres (3) afios, siempre y cuando, se respete la facultad
discrecional del nominador y existan vacantes para tal fin. De acuerdo con lo
establecido en la ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015.
En caso de que la comision finalice antes de los 3 afios se seleccionara al siguiente
servidor de la lista por un lapso de hasta 3 afios.

La UAEMC junto con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
de la entidad, estableceran un procedimiento para los servidores que seran
postulados para desempefiar en comision de libre nombramiento y remocién en
vacantes de Auxiliar de Misién Diplomatica de la planta del MRE.

2.7 ACUERDO correspondiente al punto Q408

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco del proyecto de transformacion
digital y del Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (PETIC), durante las vigencias del presente cuatrenio continuara
adelantando las gestiones conducentes para la apropiacion de los recursos
tendientes a desarrollar las acciones de renovacién estructural de los sistemas de
informacion: Sistema Integral de Tramites al Ciudadano — SITAC, Sistema de
Servicios al Exterior - SISE, Sistema de Informacién Administrativo y de Recursos
Humanos — S[AD, Sistema de Néminas Locales — SINPLE, Sistema de Inventarios
en el Exterior - SIGUEME y Sistema de Correspondencia Oficial — SICOF; dando
prioridad al SITAC, en el entendido que existe coincidencia entre las inquietudes de
las organizaciones sindicales y el trabajo que viene adelantando la administracion.

De otra parte, el Ministerio de Relaciones Exteriores, durante la presente vigencia,
fortalecera la Mesa de Ayuda para asi atender los eventuales casos de falia de los
sistemas fuera de los horarios laborales de Colombia, garantizando disponibilidad
permanente y acompafiamiento técnico de especialistas con soporte 24/7 y se
dispondra que las ventanas de mantenimiento del sistema sean los fines de semana
con el apoyo y participacion de los servidores de la Direccion de Gestién de
fnformacion y Tecnologia.

2.8 ACUERDO correspondiente a los puntos C393, C418, S417, G417, S425

El Gobierno nacional - La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo y previo
concepto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y DAFP, presentara un
proyecto de ley para la creacion de una tarifa, tasa o contribucion por los servicios
migratorios que presta la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia (z/g)”
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ciudadanos extranjeros, la cual se destinard para el mejoramiento de las
condiciones salariales del talento humano del nivel técnico, asistencial y profesional,
la gestion del conocimiento y las TICs de la Entidad.

El Gobierno nacional — Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
viabilizara el recaudo de recursos propios por el cobro de otros servicios migratorios.
Una vez se cuente con estos, se realizaran las gestiones ante el Ministerio de
Hacienda y Credito Publico, DAFP y Presidencia de la Republica para su
incorporacion en el presupuesto de la Entidad, los cuales previa aprobacion de
dichas entidades se destinaran para una bonificacion a los servidores publicos de
Migracion Colombia y para el mejoramiento institucional.

La preparacion de los estudios y documentos necesarios para adelantar los
mencionados tramites se realizaran con la participacién de las organizaciones
sindicales hoy existentes en la precitada entidad, en la mesa de seguimiento de
acuerdos colectivos establecida actualmente.

2.9 ACUERDO correspondiente al punto $412

El Ministerio de Relaciones Exteriores y la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia articularan acciones para el bienestar de los empleados y sus familias a
través de la Caja de Compensacion.

2.10 ACUERDO correspondiente al punto Q410

El Gobierno nacional a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, continuara
dando aplicacién a los principios y normas contenidas en el Decreto Ley 274 de
2000, para la provision de los cargos en el servicio exterior, por lo cual seguira
teniendo en cuenta a los funcionarios pertenecientes a la Carrera Diplomatica y
Consular, y respetando el artfculo 125 de la Constitucion Politica

2.11 ACUERDO correspondiente a los puntos C395, C396, H424, H425

El Gobierno nacional (Ministerio de Relaciones Exteriores, la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia, DAFP y entidades concernientes), dentro de los seis
(8) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, con participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, presentaran ante el
Congreso de la Republica, previo actualizacion del estudio técnico y concepto
favorable del Ministerio de Hacienda, un proyecto de Ley por la cual se cree la prima
por actividades de alto riesgo para los servidores publicos de Migracion Colombia.

En la vigencia 2024, se adelantara un estudio técnico que determine el nivel d‘?j}"
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riesgo de los servidores pulblicos de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia.

2.12 ACUERDQO correspondiente al punto H12

El Gobierno nacional, a través del DAPRE y el DAFP, dentro de los seis () meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, conformaran una mesa de trabajo con la
participacion de los delegados de [as organizaciones sindicales, en la que se
revisaran los procedimientos y formatos para la evaluacion de desemperio de los
servidores publicos del orden nacional, orientado a su estandarizacion,

2.13 ACUERDO correspondiente al punto H671

El Gobierno nacional, a través del DAPRE, ARN y ARL Positiva Compaiiia de
Seguros conformaran una mesa de trabajo para estudiar la viabilidad de crear una
nueva categoria de trabajadores que desarrollan actividades con poblaciones o
territorios asociados al conflicto armado, en virtud del Decreto 768 del 16 de mayo
de 2022. Con participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo.

Una vez finalizado el estudio, durante el primer semestre de 2024, se presentara al
Consejo Nacional de Riesgos Laborales para su concepto.

2.14 ACUERDO correspondiente a los puntos H674 y H675

El Gobierno nacional, a través de la ARN adelantara durante el primer semestre de
2024, un estudio que permita identificar el nivel de riesgo psicosocial al interior de
la entidad, asi como su politica de prevencion.

Una vez finalizado el estudio elaborado con participacion de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, se evaluaran y definiran las acciones a
adelantar para atender a la poblacion identificada.

2.15 ACUERDO correspondiente al punto C415: (Acuerdo al que se ha llegado
en [a mesa central el dia 22 de junio de 2023 a las 7.51 pm, pero que se deja dentro
de los acuerdos de esta mesa sectorial por pertenecer funcionalmente a ella)

El Gobierno nacional a partir del segundo semestre de 2023 en cabeza del Ministro
de Relaciones Exteriores y el Director General de Migracién Colombia se
comprometen a realizar semestralmente una reunién con las organizaciones
sindicales del sector firmantes del presente acuerdo colectivo, mediante las cuales
se fortalezca la colaboracion institucional, los procesos misionales y la construccié
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de escenarios de entendimiento para el mejoramiento de las condiciones de empleo
de los servidores publicos del sector Relaciones Exteriores.

3. AGRICULTURA
3.1 ACUERDO correspondiente a los puntos C740, E740

Creacion del “Comité de Politica Laboral del Sector Agropecuario, Pesquero y de
Desarrolfo Rural” con el proposito de realizar un diagndstico sectorial de la
institucionalidad, consolidar la organizacion de las entidades y formular programas
de mejoramiento continuo e integral, en las areas de gestion, en particular en Io
relacionado con talento humano, recursos financieros, fisicos y tecnologicos, asi
como el desempefio de las funciones de planeacion, organizacion, direccion y
control social, para garantizar la calidad de bienes y/o servicios prestados, con el fin
de incrementar los indicadores de eficiencia y eficacia, que impacten en la
reconstruccion del tejido social.

El Comité sera presidido por la Sefiora Ministra, y haran parte del mismo, los
directores, gerentes o presidentes, de entidades adscritas y/o vinculadas, asi como
de las organizaciones sindicales del sector, firmantes del Acuerdo.

La asistencia a este Comité debera ser por parte de sus representantes, sin perjuicio
de que, excepcionalmente puedan asistir sus delegados, quienes deberan
pertenecer al nivel directivo, con capacidad de decision. Minimo 1 mes, maximo 3
meses.

3.2 ACUERDO correspondiente a los puntos C741 y C742

El' Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, garantizara el cumplimiento
progresivo, en el Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, del articulo
82 - FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD, CON CRITERIOS
MERITOCRATICOS y VOCACION DE PERMANENCIA del Plan Nacional de
Desarrollo, con la participacion de las organizaciones sindicales del sector firmantes
del Acuerdo, de conformidad, con lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1
de del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020.

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Trabajo del “Comité de Politica Laboral
del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo RuraBﬁgI
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4. EQUIDAD DE GENERO
4.1 ACUERDO correspondiente a los puntos C179, C719, P718, R71, Q716

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo se compromete a realizar
los procesos, y tramites pertinentes para Impulsar y gestionar la ratificacion en el
Congreso de la Republica del Convenio C+190 de la OIT sobre la violencia y el acoso
a mas tardar en el primer trimestre de 2024: estudio de brechas, socializacién y
consulta a la comision permanente, proyecto de ley para presentar al Congreso de
la Republica. El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo promovera
el dialogo social amplio e incluyente, garantizando la participacién de las mujeres
sindicalistas, una vez surtidos todas fas consultas ante la comisién permanente de
concertacion de politicas salariales y laborales. El Gobierno nacional en cabeza del
Ministerio del Trabajo acompariara, con las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo de la mesa de género, y después de la sancion presidencial, la
revision constitucional, implementacion y socializacién del convenio 156 "Sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares”, e iniciara su cumplimiento un mes
despues de entrada en vigor de acuerdo con las reglas de la OIT. El Gobierno
nacional en cabeza del Ministeric del Trabajo se compromete a impulsar y a dar a
conocer los avances a |as organizaciones sindicales del tramite ante el Congreso
de la Republica del proyecto de ley 079 de 2022, que busca la ratificacion del
Convenio 149 de la OIT, de Senado hasta que culmine su tramite legislativo.

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo, se compromete a realizar
las gestiones con la participacion de las organizaciones sindicales firmantes de la
mesa de genero 2023, tendientes a la aprobacién del proyecto de ley 081 de 2022-
Senado, que busca la ratificacién del Convenio 183 de la OIT. Seis (8) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo se presentara informe a la mesa de
género sobre los avances de la gestién realizada.

4.2 ACUERDO correspondiente al punto H728

El Gobierno nacional a la firma del presente acuerdo se compromete a no modificar
la Ley 100 de 1993 en cuanto a la edad de pension (57 afios para mujeres y 62 afios
para hombres), respetando el régimen de transicion durante el cuatrenio.

4.3 ACUERDO correspondiente a los puntos C722, P731, Q734, Q735

El Gobierno nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a partir de la firma del presente acuerdo promovera la incorporacion del
enfoque de geénero, interseccional y diferencial en el desarrollo del plan de
formalizacién del empleo publico en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion
de permanencia de acuerdo con lo establecido en la Ley 2294 de 2023 (por el cue{afljy
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se expide el PND 2022-2026). Se instalara una mesa de trabajo y seguimiento con
las organizaciones sindicales firmantes de la mesa de género de la negociacién
sindical 2023, en dénde se dard un informe del avance a estas organizaciones
semesfralmente.

4.4 ACUERDO correspondiente a los puntos C715, G715, P714, Q715,

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo y la Consejeria
Presidenciai para la Equidad de la Mujer o quien haga sus veces, se compromete a
la firma del presente acuerdo a realizar un congreso entre el segundo semestre
2023 y el primer semestre del afio 2024, sobre el Convenio 190. Los contenidos y
agenda se definiran con la participacién de las organizaciones sindicales de [a mesa
de género 2023,

Dando alcance acuerdo parcial firmado el 5 de mayo del 2023 se incluyen dentro de
este compromiso la realizacion de 3 capacitaciones sobre violencias. El Gobierno
nacional a traves del Ministerio del Trabajo, la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, quien haga sus veces, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica y con el acompafamiento de al Procuraduria General de la Nacion,
ala firma de! presente acuerdo se comprometen a establecer una mesa con las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo y participantes de la mesa de
genero de la negociacion nacional del 2023, para la incorporacion de sus aportes al
Sistema Nacional de Monitoreo de Violencias Basadas en Género. La mesa
conformada hara seguimiento cada seis (6) meses a los casos registrados de
denuncias de violencias en el ambito laboral en las entidades del Estado. El
Ministerio del Trabajo a través del grupo de Inspeccion Vigilancia y Control para la
equidad de Género, durante el 2023 fortalecera la estrategia nacional d e difusion
masiva para consolidar las acciones de prevencidon y la sensibilizacion ante las
situaciones de acoso laboral y sexual y violencias basadas en género, enfocado en
generar procesos de cambio cultural que perpetlan imaginarios y practicas
discriminatorias y de exclusién. Este proceso incluird encuentros virtuales y
presenciales para el analisis de los pronunciamientos de las altas cortes,
socializacion de las directrices nacionales para la prevencién y atencion de estos
casos. £n conjunto con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica se
promovera el intercambio de buenas practicas para la elaboracion de protocolos
desde los diferentes sectores de las entidades pubiicas. Se incluyen dentro de este
compromiso la realizacion de 3 capacitaciones sobre violencias.

4.5 ACUERDO correspondiente a los puntos C715, G715
El Gobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo y la Consejeria Presidencial

para la Equidad de la Mujer, o quien haga sus veces, a la firma del presente acuerdo
conformara una mesa técnica de trabajo con las organizaciones sindicales firmantes

34



ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

de este acuerdo, que hacen parte de la mesa de género de la negociacion sindical
2023, para disefiar un PROGRAMA DE FORMACION SINDICAL tedrico-practico
que se implementara en el primer semestre de 2024, para el fortalecimiento de
Liderazgos de mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+. Este
programa tendra una duracién de seis (8) meses y abordara el intercambio de
saberes, experiencias y buenas practicas con invitadas nacionales e
internacionales. Asi mismo incluira una jornada de cierre presencial en 10 territorios
a nivel nacional. La concertacion incluira territorios priorizados, temario, tiempos,
convocatorias de invitadas, perfiles, entre otros que permitan su realizacion. El
Ministerio del Trabajo gestionara la certificacion del proceso con un organismo
internacional. Este programa tendra perspectiva de réplica y continuidad durante el
cuatrienio.

4.6 ACUERDO correspondiente a los puntos C717, Q716

El Gobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo se compromete, durante los
tres (3) meses siguientes a la firma del acuerdo naciona! estatal, a convocar una
mesa técnica con las organizaciones sindicales que hacen parte de la mesa de
genero en 2023 para construir de manera conjunta un insumo para la
reglamentacion de la Ley 1496 de 2011 conforme a las normas concordantes y los
convenios de la OIT.

4,7 ACUERDO correspondiente al punto C718

El Gobierno nacional a través de la vicepresidencia de la Republica o de la entidad
encargada del Sistema Nacional de Cuidado y en articulacién con el Ministerio de
Trabajo se compromete a instalar una Mesa técnica que aporte en la formulacion,
seguimiento, implementacion y puesta en marcha del Sistema Nacional de Cuidado
con la participacion de las crganizaciones sindicales firmantes de este acuerdo de
la mesa de género de 2023, para verificar los avances en el reconocimiento,
redistribucién, reduccién, recompensa y representacion del Trabajo de Cuidado
Remunerado y no remunerado, con énfasis en el sector publico.

lgualmente, esta mesa también podra proponer medidas para que se garantice el
trabajo decente de las cuidadoras remuneradas y el desarrollo de estrategias de
pedagogia, comunicacién y educacién que promuevan el cambio cultural y la
transformacion de la division sexual del trabajo. Esta Mesa sesionara al menos tres
(3) veces al afio y para garantizar su mejor funcionamiento, se tendran dos (2)
espacios formativos sobre el cuidado como agenda sjndical, que se desarrollaran
durante los 6 meses siguientes a la firma del Acuerdod.,\ﬁ

35



ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

4.8 ACUERDO correspondiente a los puntos C719, H719, H725, H730, Q719,
T718

El Gobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo, la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, quien haga sus veces, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y con el acompafiamiento de la Procuraduria General de la
Nacion, a la firma del presente acuerdo se comprometen a establecer una mesa con
las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo y participantes de la mesa de
género de la negociacion nacional del 2023, para la incorporacion de sus aportes al
Sistema Nacional de Monitoreo de Violencias Basadas en Género. La mesa
conformada hara seguimiento cada seis (8) meses a los casos registrados de
denuncias de violencias en el ambito laboral en las entidades del Estado.

El Ministerio del Trabajo a través el grupo de Inspeccion Vigilancia y Control para la
equidad de Género, durante el 2023 fortalecera la estrategia nacional y de difusién
masiva para consolidar las acciones de prevencién y la sensibilizaciéon ante las
situaciones de acoso laboral y sexual y violencias basadas en género, enfocado en
generar procesos de cambio cultural que perpetdan imaginarios y practicas
discriminatorias y de exclusion. Este proceso incluira encuentros virtuales y
presenciales para el andlisis de los pronunciamientos de las altas cortes,
socializacion de las directrices nacionales para la prevencién y atencion de estos
casos. En conjunto con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica se
promovera el intercambio de buenas practicas para la elaboracion de protocolos
desde los diferentes sectores de las entidades publicas.

4.9 ACUERDQO correspondiente al punto C719

El Gobierno nacional a través del Ministerio de Transporte se compromete a disefar
una Estrategia para el Abordaje de las Violencias contra las Mujeres, Nifias, Nifios,
Adolescentes, joévenes y sectores sociales LGBTIQ+ en el Transporte y la
Infraestructura asociada. El disefioc de esta estrategia se realizara con la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, los
cuales seran concertados mediante una mesa de trabajo que se instalara durante
los siguientes treinta (30) dias calendario a Ia firma del presenie acuerdo y sesionara
de manera periédica. El plan de trabajo y la periodicidad de las sesiones se
estableceran en el marco de la instalacion de esta. Finalmente, la mesa creada para
la concertacion de esta estrategia se cerrara una vez finalice el disefio de la misma.
Se trazara un plazo inicial de la mesa a diciembre de 2023. La Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, 0 quien haga sus veces, acompanara el
diseno, socializacion e implementacion de la estrategia, en el ambito laboral. Una
vez aprobada la estrategia se definiran los términos para la socializacion e
implementacion de la misma en el marco de la mesa de seguirmiento de estoa;jo
acuerdos.
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4.10 ACUERDO correspondiente a los puntos E719, G205

El Gobierno nacional, a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, o quien haga sus veces, hara seguimiento cada seis (6) meses a la adopcion
e implementacion de los protocolos para al prevencion y atencién de las violencias
basadas en género en la rama ejecutiva nacional del sector pablico, segin lo
establecido en la Directiva Presidencial 001 del 8 de Marzo de 2023. En el cuatrenio
se debe garantizar su adopcion en el 80% y en un 60% su implementacién en las
entidades de la rama ejecutiva de orden nacional; priorizando Agencia de
Reincorporacién y Normalizacién (ARN) y el Instituto Nacional Penitenciario
(INPEC). La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer enviara a la mesa
de genero de la negociacion sindical informes semestrales sobre los avances
identificados en el seguimiento. A partir de la firma del presente acuerdo la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM), o quien haga sus
veces y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), construiran
e implementaran una campafia de comunicacién, difusion y pedagogia para dar a
conocer a servidores y servidoras del sector publico este protocolo y sus derechos
a nivel nacional y territorial. El disefio de la campafia sera enviado a la mesa de
género de la negociacion sindical para recibir retroalimentaciéon a mas tardar en un
término de treinta (30) dias calendario; y sera implementada en un término maximo
de tres (3) meses.

4.11ACUERDO correspondiente a los puntos P718, H719

El Gobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo dentro de los tres meses
siguientes a partir de la firma del presente acuerdo convocara la conformacion de
un comite tripartito, con una (1) delegada de las organizaciones que presentaron el
punto en este pliego (CUT, CGT, CTC, UNETE, PROPAIS, CTU, FEN), donde se
construira un plan de trabajo para la revisién y propuestas para el ajuste de la ley
1010 de 2006; de acuerdo con las directrices internacionales establecidas en el C
190. La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, o quien haga sus
veces, adelantara las gestiones necesarias para la construccién y radicacion de las
correspondientes modificaciones de la ley 1010 ante el Congreso de la Republica.

412 ACUERDO correspondiente al punto P718

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer o quien haga sus veces, el
Departamento Administrativo de Funcién Pablica y la Escuela Superior de
Administracion Publica se comprometen a enviar, en un término maximo de 30 dias
calendario una vez finalizada la negociacidon sindical con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo en la mesa de género nacional, el
contenido del curso sobre atencion y prevencién de violencias basadas en género
y racismo (circular conjunta 001 del 31 de Marzo de 2023 de Vicepresidencia de Ia(a,,y
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Republica y Departamento Administrativo de la Funcion Publica) para que hagan
recomendaciones con el fin de fortalecer de manera conjunta dicho contenido
incluyendo formacién sobre violencias basadas en género, no discriminacion por
orientacién sexual o de género diversa, rutas de atencidn, negociacién sindical con
enfoque de género, y sobre la teoria y practica feminista.

La Consejeria Presidencial para la Equidad de fa Mujer o quien haga sus veces y el
Departamento Administrativo de Funcién Publica, organizara a partir de Septiembre
de 2023 una mesa de trabajo con las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo de la mesa de género nacional de las negociacién sindical, para
crear un plan de trabajo desde la implementacion del curso a través de una catedra
feminista de talleres practicos en las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional en el horario laboral. En la preparacién e implementacién de los talleres
practicos participaran las lideresas sindicalistas de la mesa de género.

4,13 ACUERDQO correspondiente a los puntos C720, Q720

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo especificamente desde
la Direccion de Riesgos Laborales, con la participacion de las organizaciones
sindicales firmantes del acuerdo de la mesa de género de la negociacién nacional
2023, tres (3) meses después de firmado el acuerdo nacional estatal, conformara
una mesa técnica bipartita, en donde se disefiaran los lineamientos técnicos,
generales y especificos con base en la normativa vigente y que incorporen el
enfoque de género e interseccional, para que las entidades publicas implementen
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (teniendo en cuenta las
responsabilidades laborales, familiares y comunitarias), que contemplen acciones
de prevencion, deteccion, promocién y control de factores de riesgo que puedan
generar enfermedades laborales y comunes que afectan a todas las funcionarias
publicas del sector publico y dara las directrices a las entidades publicas para que
el desarrollo de estas acciones sean ejecutadas con criterios diferenciales, de
calidad y oportunidad. El Ministerio del Trabajo implementard un mecanismo de
seguimiento y verificacién de cumplimiento de la adopcién de estos lineamientos y
reportara los avances en la mesa de seguimiento de los acuerdos a la mesa de
género de la negociacion sindical 2023.

El Gobierno nacionai en cabeza del Ministerio del Trabajo especificamente desde
la Direccién de Riesgos Laborales en coordinacion con el Grupo Interno de Trabajo
para las Victimas con enfoque laboral y de género y la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer - CPEM o quién haga sus veces, y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica realizaran durante el primer trimestre del 2024,
dos (2) jornadas de socializacion virtual sobre seguridad y salud en el trabajo con
enfoque de género con base en los lineamientos aq u e se refiere el parrafo anteriocr,}g
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para las servidoras y servidores publicos, las cuales se realizaran dentro de las
jornadas laborales.

4.14 ACUERDO correspondiente a los puntos C720, Q737

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Salud, Ministerio del Trabajo, al
Consejeria Presidencial para la equidad de la Mujer, o quién haga sus veces y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica se compromete a instalar una
mesa con las organizaciones sindicales firmantes del presente con miras a generar
lineamientos para la promocion de la salud integral de las mujeres y su aplicacion
en el ambito laboral publico, con énfasis acciones para la salud mental, sustentado
la necesidad del enfoque de género en las normas de salud y seguridad en el
trabajo, para generar acciones en el marco de! 28 de mayo dia intencional de la
salud de la mujer en articulacién acuerdo. La mesa sesionara durante el Ultimo
trimestre del 2023 y el primer trimestre de 2024.

4.15 ACUERDO correspondiente a los puntos C720, P53, Q715, Q718, Q736,
Q738

El Gobierno nacional a través del departamento Administrativo de la Funcién Publica
expedira un acto administrativo para dar lineamientos frente a la implementacion del
horario flexible, el teletrabajo y demas estrategias que se estan impulsando y hagan
enfasis en el enfoque de género y la corresponsabilidad del cuidado dentro de los
60 dias calendario siguientes a la firma del presente acuerdo. Se realizard una mesa
de seguimiento semestral, con respecto a la implementacion de esta figura y el
enfoque de género con presencia de DAFP, Ministerio de Trabajo, Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, 0 quien haga sus veces, y las
organizaciones de la mesa de género de la negociacion sindical 2023. Se expedira
un informe del seguimiento realizado.

4.16 ACUERDO correspondiente a los puntos C721, H729

El Gobierno nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica coordinara una mesa en el segundo semestre del 2023, con las
organizaciones sindicales de la mesa sectorial de seguimiento de género firmantes
de este acuerdo, con el fin de recibir aportes para la incorporacién del enfoque de
genero en el disefio del nuevo plan nacional de formacion y capacitacion y el
programa de bienestar a la firma del presente acuerdo.

4,17 ACUERDO correspondiente al punto H729
El Gobierno nacional se compromete, a fa firma del presente acuerdo, a incorporar

la capacitacion sobre violencia y acoso laboral como una tematica prioritaria dentrg,}o
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de los programas de formacion contemplados en la Ley 909, esta capacitacion se
impartira de manera continua y periddica con el objeto de sensibilizar y capacitar a
los servidores publicos sobre la prevencion, identificacién y abordaje de la violencia
y el acoso laboral. EI Gobierno nacional se compromete a la firma del presente
acuerdo, a través del Ministerio de Educacién Nacional a llevar una propuesta para
la oferta programas de formacién académica para lideresas sindicales: a los
consejos superiores de las Instituciones de Educacién Superior (universitarias,
técnicas y tecnologicas) de cardcter publico para que sea evaluada en el marco de
la autonomia universitaria contemplada en la Constitucién Politica.

4.18 ACUERDO correspondiente al puntoc C721

El Gobierno nacional a través de la Consejeria Presidencial para ia Equidad de la
Mujer, o quien haga sus veces, coordinara con las entidades competentes, durante
el afio siguiente a la firma del presente acuerdo, la gestién de convenios y/o
acuerdos interinstitucionales, internacionales, de cooperacion publicos o privados
para la oferta programas de formacion académica para lideresas sindicales. De
acuerdo con lo anterior, a la firma del presente acuerdo, se instalara una mesa de
trabajo y seguimiento con las organizaciones sindicales firmantes de la mesa de
genero de la negociacion sindical de 2023. El Gobierno nacional se compromete a
hacer un estudio de las profesiones en Colombia en las que hay un alto nivel de
dificultad para emplearse o hay escasez de empleos para las mujeres y los jovenes.
El Ministerio de Educacién Nacional entregara informacion estadistica con corte
2022 en el mes de diciembre de 2023 que sirva de insumo al Ministerio del Trabajo,
la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer o quien haga sus veces, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales;
para la construccion de la estrategia que permita mejorar la empleabilidad que sera
formulada e iniciara su implementacion en el afto 2024,

419 ACUERDO correspondiente al punto C722

El Gobierno nacional a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, o quien haga sus veces, se compromete durante dos (2) meses siguientes a
la firma del presente acuerdo a construir, junto con las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo de la mesa de género de la negociacién nacional de 2023,
una estrategia con perspectiva territorial que contenga un instrumento de
seguimiento de los acuerdos y una herramienta para la socializacién y seguimiento
a la operatividad de estos en las entidades nacionales de la rama ejecutiva. Asi
mismo, la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, o quien haga sus
veces, socializara con las entidades territoriales los presentes acuerdosoj'
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4.20 ACUERDO correspondiente al punto D722

El Gobierno naciona! a través del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, expedira un acto administrativo que promueva directrices concretas para ei
efectivo cumplimiento de la participacion de las mujeres en los cargos directivos y
de nivel decisorio de las diferentes ramas y érganos del poder publico, con el fin de
alcanzar durante el cuatrienio a la paridad de género, por medio de la socializacién
a las entidades sobre la importancia de la vinculacion laboral con equidad.

El Gobierno nacional a través de la consejeria presidencial para la equidad de la
mujer o quien haga sus veces, continuard adelantando la gestion legislativa para
buscar una modificacion de la ley 581 de 2000 para aumentar la cuota de
participacion de las mujeres al 50%. El avance del cumplimiento se informara en el

espacio de seguimiento de la mesa de género de la negociacion sindical 2023,
4.21 ACUERDO correspondiente a los puntos P725, P32, R716, Q721

El Gobierno nacional a través de la gerencia de diversidad sexual y derechos
LGBTIQ+ de Vicepresidencia de la Republica, 6 quien haga sus veces, de la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, o quien haga sus veces, se
comprometen a la firma del presente acuerdo a convocar y garantizar la
participacion activa a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
de la mesa de género del 2023 a las sesiones y espacios de participacién que se
realicen con el fin de aportar en [a actualizacién de la Politica Publica para las
poblaciones con orientaciones sexuales e identidades de género no hegeménicas,
que incluya componentes de interseccionalidad, reduccion de brechas, garantia de
derechos laborales y colectivos, y espacios seguros para las poblaciones con
orientacion sexuales e identidad de género no hegeménicas en el sector del trabajo.

El Gobierno nacional, a traves de La Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Repulblica de Colombia o quien haga sus
veces, se compromete a srealizar asistencia técnica de manera progresiva para la
territorializacion de la Politica Publica Nacional LGBTI en los 6rdenes departamental
y municipal, garantizando ia autonomia de las entidades territoriales para la gestion
de instancias, lineamientos y demas requerimientos dirigidos a la atencion y
garantia de derechos de personas LGBT y de otras Orientaciones sexuales e
identidades de generd no hegemoénicas (OSIGNH).

El Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, o
quien haga sus veces, gestionara la divulgacion de informacién sobre equidad e
igualdad de género en el mundo del trabajo en el servicio publico de television y
redes sociales, donde las mujeres y poblacién LGBTIQ+ sean protagonistas. F’ara,}p
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dar cumplimiento a este acuerdo, se organizaran dos (2) veces al afio, durante el
cuatrienio, mesas de trabajo con, MinTIC, CPEM o quien haga sus veces v las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo nacional de la mesa nacional de
género 2023 para la construccion de los mensajes y la estrategia de difusién. La
primera reunioén se organizara 2 meses después de ia firma del Acuerdo Sindical de
2023,

4.22 ACUERDO correspondiente a los puntos H724, H726, Q715,

El Gobierno nacional, en cabeza del Departamento Nacional de Planeacion, junto
con la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer o quien haga sus veces,
realizard 2 veces al afio una mesa bipartita con las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo de la mesa de género de la negociacién sindical de
2023, quienes ejerceran el control social, el seguimiento y allegaran aportes vy, en
caso de ser pertinente, evidencias sobre la implementacién del CONPES 4080 y del
capitulo "el Cambio es con las Mujeres" del Ptan Nacional de Desarrollo 2022-20286,
y la implementacion del trazador presupuestal a nivel nacional y territorial, con
enfasis en los derechos de las mujeres y la reduccién de brechas de género en el
ambito laboral. Esta mesa serd citada dos (2) semanas después de la presentacién
semestral del informe del trazador presupuestal al Congreso.

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer o quien haga sus veces
realizara la segunda semana del mes de junio de 2023 una mesa técnica con las
organizaciones participantes de la mesa de género de la negociacion sindical de
2023 con el objetivo de presentar la propuesta borrador de Proyecto de Ley sobre
derechos de las mujeres y recibir insumos y aportes para su mejoramiento, con
énfasis en la redaccion de propuestas normativas que garanticen el disefio e
implementacién del enfoque de género en la politica publica de los entes
territoriales, las garantias para la participacion de las mujeres sindicalistas y los
derechos de las mujeres y la reduccion de brechas de género en el ambito laboral.

4.23 ACUERDO correspondiente al punto H724

El Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, o
quien haga sus veces, gestionara la divulgacion de informacion sobre equidad e
igualdad de género en el mundo del trabajo en el servicio publico de television y
redes sociales, donde las mujeres y poblacion LGBTIQ+ sean protagonistas. Para
dar cumplimiento a este acuerdo, se organizaran dos (2) veces al afio, durante el
cuatrienio, mesas de trabajo con, MinTIC, CPEM o quien haga sus veces y las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo nacional de la mesa nacional de
género 2023 para la construccion de los mensajes y la estrategia de difusion. La}/y’
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primera reunion se organizara 2 meses después de la firma del Acuerdo Sindical de
2023.

4.24 ACUERDO correspondiente al punto H731

Se reconoce la incorporacion ef enfoque de género en la Reforma Laboral radicada
en el Congreso de la Republica, el Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del
Trabajo se compromete, a la firma del presente acuerdo, a realizar los procesos y
tramites pertinentes para impulsar que se mantenga la incorporacién del enfoque
de genero. El Ministerio en las mesas de seguimiento instaladas con las
organizaciones sindicales de la mesa de género de la negociacién sindical del 2023,
informara los avances o retrocesos sobre el tema.

5. TRANSPCORTE
5.1 ACUERDO correspondiente al punto D749

El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Transporte, con el fin de construir la
sede administrativa para el funcionamiento de la Direccién Territorial Bolivar y la
Inspeccion Fluvial de Cartagena, realizara alianzas con entidades del sector,
especialmente con el INVIAS, para hacer uso del inmueble ubicado en Manga en |a
ciudad de Cartagena.

El Ministerio de Transporte buscard temporalmente una sede para el
funcionamiento de la Inspeccion Fluvial de Cartagena preferiblemente en la bahia
de Cartagena, teniendo en cuenta los articulos 53 y 54 de la Constitucion Politica
de Colombia.

Igualmente, los espacios que se asignen para estas sedes deben cumplir con todos
los estandares frente a las necesidades para el desarrollo de sus funciones
administrativas.

El Ministerio de Transporte se compromete a realizar la misma gestion para |a
Inspeccion Fluvial de Barranquilla preferiblemente en cercanias al rio Magdalena.

En un término no mayor a seis (6) meses, el Ministerio de Transporte presentara a

las organizaciones firmantes de este acuerdo los resuitados de las gestiones
desarrolladas.
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5.2 ACUERDO correspondiente a los puntos M751 y D752

El Ministerio de Transporte conformard, dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a la firma de este acuerdo, una mesa técnica sectorial con las organizaciones
suscriptoras del presente acuerdo, que permita la identificacién de los insumos
necesarios para la formalizacién y mejoramiento del empleo publico del sector
transporte, conforme a lo pactado en los acuerdos nacionales colectivos.

5.3 ACUERDO correspondiente al punto M752

El Gobierno nacional se compromete a adelantar una mesa técnica entre la Aerocivil
y las organizaciones sindicales, a mas tardar tres (3) meses después de la firma de
este acuerdo, con el fin de generar la estandarizacién del procedimiento interno en
lo concerniente a la aviacion deportiva.

5.4 ACUERDO correspondiente al punto P761

El Gobierno nacional a partir de la firma del presente acuerdo garantiza que el valor
minimo anual de la dotacién por funcionario de la que habla la Ley 70 de 1988, sera
el 80% del salario minimo legal mensual vigente. Este minimo aplicara para todos
los funcionarios que tengan el derecho en las entidades del sector transporte. Para
la vigencia 2024, el porcentaje sera del 81%.

En todo caso esta prestacion social no podra ser inferior a la percibida en el periodo
inmediatamente anterior, bajo el principio de progresividad y no regresividad.

Asi mismo, el Gobierno nacional se compromete, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, realizar una mesa de trabajo conjunta
con la participacién efectiva de los representantes de los trabajadores firmantes del
presente acuerdo, con el fin de establecer las especificaciones conforme a la ficha
técnica y a los mejores estandares de calidad en el mercado. La mesa de trabajo
sera convocada igualmente para cada vigencia fiscal.

Para los servidores publicos del Ministerio de Transporte el porcentaje sera del 75%
para esta vigencia (2023) y para la siguiente sera del 81%, de acuerdo con lo
pactado en el presente acuerdo. Y para la siguiente vigencia sera del 80% de
acuerdo con lo pactado en el presente acuerdo.

En atencion al principio de favorabilidad laboral, en el evento que en la mesa central

de negociacion se produzca un mejor acuerdo frente a esta prestacion, se acogerg_/d\”
dicho acuerdod.fy
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5.5 ACUERDO correspondiente al punto C748

El Gobierno nacional asegurara la veeduria de las organizaciones sindicales en
todos los procesos de concesion dentro del sector transporte, para que suministren
insumos técnicos que permitan al Gobierno nacional tomar las decisiones mas
adecuadas.

En este sentido se notificara a las organizaciones firmantes de este acuerdo de cada
uno de los procesos de concesidn, en especial desde de la estructuracion del
proyecto y en cada prérroga de contratos de concesién vigentes en la actualidad.
Esta informacion sera suministrada por la entidad competente de la concesion.

Se conformara una mesa técnica del mas alto nivel entre el Gobierno nacional y las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo, a mas tardar dos (2) meses
después de la firma, con el fin de recibir las inquietudes de los sindicatos sobre las
concesiones en el sector transporte. En especial sobre los siguientes puntos;

1. Trabajo arménico entre las entidades competentes.

2. Revision de los contratos para diagnosticar el estado de cumplimiento de
estos.

3. Aplicar las sanciones correspondientes a los contratistas incumplidos.

4, Aplicar las acciones administrativas y las investigaciones y posibles
sanciones correspondientes a los supervisores.

5. Retomar la administracién de los aeropuertos mientras se define el

modelo mas rentable para la sociedad y el Estado colombiano.
5.6 ACUERDO correspondiente al punto M749

En atencién a compromisos previamente adquiridos con las organizaciones
sindicales, ias entidades responsables de las concesiones vias carreteables,
INVIAS y ANI, continuaran construyendo el procedimiento de entrega y recibo del
patrimonio entregado y recibido, de la Nacién al Concesionario o, en sentido
contrario, del Concesionario a la Nacion.

La versién preliminar del procedimiento de entrega y recibo, debera ser presentada
para su aprobacién y posterior implementacion, como modelo piloto, de todo tipo de
concesiones en el Pais, a mas tardar seis (68) meses después de la firma del
presente acuerdo.

La mencionada versidon del procedimiento sera coordinada por el Ministerio de
Transporte, con la participacion de todas las entidades del sector, asi como la
invitacién cuando se requiera a la academia, a! sector privado y demas partes
interesadas a través de la conformacién de una mesa técnica.
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5.7 ACUERDO correspondiente al punto M750

El Gobierno nacional, en estricto cumplimiento de la normatividad legal vigente,
informara con antelacion minima de un afio previo a la terminacién del contrato el
estado del arte de la concesion, sus novedades relativas a los contratos, a las partes
interesadas, siempre que la concesion sea de competencia del sector transporte,
acompanado de los informes indicados en la ley y en el contrato, a efectos de
realizar la respectiva planeacion para el manejo de entrega y recibo.

5.8 ACUERDO correspondiente a los puntos P756, P757 y P762

Cuando fuere el caso, para la provision de cargos de carrera administrativa, en los
concursos de meérito que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil, se tendran
en cuenta |a experiencia (sentencia 720 del 2015), el conocimiento especializado y
las mayores capacidades para garantizar la eficacia y excelencia en el servicio
publico. En esos eventos, la provision de las plantas definitivas se adelantara con
criterios de planeacion y gradualidad, de la siguiente manera:

1. Actualizacién de la planta, por medio del articulo 5, del Decreto 1329 del 20 de
octubre de 2021, sobre la distribucién de los empleos de la planta de personal
establece:

"Articulo 5. Distribucién de los empleos. El director general de la Aeronautica
distribuira los cargos de la planta global a que se refiere el presente decreto
mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta ia estructura
interna, las necesidades del servicio, los planes y programas trazados por la
entidad."

2. Cumplimiento del articulo 4, de la ley 909 del 2004, sobre sistemas especificos
de carrera administrativa y articulo 20 de ley 909 del 2004, sobre cuadros
funcionales de empleos.

3. Los acuerdos y oferta publica de empleo apliquen tnicamente a los empleos
disponibles o no provistos, en la planta actual de Aeronautica Civil.

Todo lo anterior sera tratado en el marco de la Mesa de Carrera Administrativa
pactada en el acuerdo 2 del capitulo 1 del presente ANE 2023.

5.9 ACUERDO correspondiente a los puntos D754 y D755

El Gobierno nacional se compromete a realizar una mesa técnica entre el Ministerio
de Hacienda, Ministerio de Trabajo y Ministerio de Transporte con Ias)}”
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organizaciones firmantes de este acuerdo, con el fin de evaluar la posibilidad de
tramitar y expedir un decreto para establecer la edad de retiro forzoso en el
subsistema de pensiones para los bomberos aeronauticos y controladores aéreos
a los 60 afios. La cual se convocara dos (2) meses después de firmada el presente
acuerdo.

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo instalara una mesa técnica
el 27 de junio de 2023, con la participacién de los negociadores de las Federaciones
y Confederaciones firmantes del presente acuerdo, para identificar la ruta y
necesidad de la prérroga del Decreto 2090 de 2003, los resultados de la mesa
técnica seran presentados al Consejo Nacional de Riesgos Laborales, maximo en
los seis meses siguientes de la firma del presente acuerdo, para su respectivo
concepto. En caso de concluirse la necesidad de la prorroga del Decreto 2090 de
2003, las organizaciones sindicales presentaran la propuesta de las profesiones y
actividades que se requiera incluir.

Ef presente acuerdo aplica para bomberos aeronauticos y controladores de transito
aereo.

5.10 ACUERDO correspondiente al punto D747

El Gobierno nacional, en el término no mayor a seis (6) meses, a partir de la firma
del presente acuerdo:

Se compromete a tomar las medidas necesarias para fortalecer las Inspecciones
Fluviales entre ellos, la inclusién en el manual especifico de funciones laborales y
competencias comportamentales, en la estructura organica del Ministerio de
Transporte de [a denominacion del cargo de inspector fluvial, como parte de disefio
y fortalecimiento institucional.

Para ello convocara en un término no mayor a dos (2) meses a partir de la firma del
presente acuerdo una mesa técnica fluvial, con la participacion de las entidades
competentes como: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Ministerio
de Hacienda, el SENA, Superintendencia de Transporte, organizaciones sindicales
entre ellas, ANSEMITRA vy abajo firmantes, delegados de la academia y ofros
interesados, como invitados, para que, con base en los estudios técnicos,
financieros y sociales existentes, establezcan unos insumos que permitan elaborar
la titulacion de las competencias laborales, funcionales y comportamentales de [a
denominacion de inspector fluvial y establecer los lineamientos para el desarrollo
de la Politica Publica del modo fluvial desde el Ministerio de Transporte como ente

rector.&g
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El' Ministerio de Transporte implementara este redisefio institucional,
profesionalizando las funciones en la vigencia del afio 2024 y garantizara la
estabilidad por el termino de siete (7) arfios, de los actuales funcionarios de las
inspecciones fluviales.

5.11 ACUERDO correspondiente al punto P758

El Gobierno nacional se compromete que a partir de la firma del presente acuerdo,
el pago bimensual de la prima de productividad que no podra ser inferior a un
ochenta por ciento (80%) de la asignacion basica mensual, se podra incrementar de
acuerdo con la calificacion rendida por el Comité Fondo de Gestién, creado para el
efecto, el cual se reunira bimensualmente con la participacion activa con voz y voto
de los dos (2) representantes de las agremiaciones sindicales que sean designadas
para ello por la misma bancada.

6. SALUD
6.1 ACUERDO correspondiente al punto C431
Se dara desarrollo al Art. 150 del PND, como se encuentra a continuacion.

ARTICULO 150°. GIRO DIRECTO. Lo Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud -ADRES, en nombre de las Entidades
Promotoras de Salud -EPS y demas Entidades Obligadas a Compensar, realizara
el giro directo de los recursos de las Unidades de Pago por Capitacién -UPC de los
regimenes contributivo y subsidiado, destinados a la prestacién de servicios de
salud, a las instituciones y entidades que presten dichos servicios y que provean
tecnologfas incluidas en el plan de beneficios, asi como a los proveedores. Asf
mismo, girara directamente los recursos de presupuestos maximos por los servidos
y tecnologias no financiadas con cargo a la UPC~ Los porcentajes y condiciones de
giro directo, aplicable a las EPS que operen en los regimenes contributivo y
subsidiado, seron definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacién,
para el cual se tendra en cuenta, entre otras, la normativa en el cumplimiento del
flujo de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO. No estaran sujetas a lo dispuesto en este articulo los EPS
adaptadas del Estado y aquellas que en su desempefio financiero cumplan con el
patrimonio adecuado.

PARAG:?)AFO SEGUNDO. La informacion de este mecanismo sera de consulta
publica,
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PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de las funciones de Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Superintendencia Nacional de Salud, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social realizara el seguimiento permanente a la oportunidad del giro de
los recursos, asi como a su programacion, destinacion y ejecuciéon por las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios, instituciones prestadoras y proveedores
de tecnologias en salud, dltimos responsables de estos procesos.

6.2 ACUERDO correspondiente al punto C432

El' Ministerio de Salud socializara y dara a conocer los avances frente al
fortalecimiento de la infraestructura hospitalaria de acuerdo al Art 164 del PND, a
las organizaciones firmantes del presente acuerdo con frecuencia semestral.

Plan Nacional de Desarrollo: ARTICULO 164°. Modifiquese el articulo 65 de la Ley
715 de 2001, el cual quedara asi: ARTICULO 65°. PLANES MAESTROS DE
INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA Y DOTACION EN SALUD -PMIDS-
DEPARTAMENTALES O DISTRITALES y NACIONAL. Cada diez (10) afios, en
sincronia con el periodo del Plan Decenal de Salud, el Gobierno nacional preparara
y formulara el Plan Maestro de Inversiones en Infraestructura y Dotacion en Salud
PMIDS- con la participacion de las secretarias de salud departamentales vy
distritales, o quien haga sus veces, proponiendo dentro de los doce (12) meses
iniciales de gobierno, un plan maestro de inversiones publicas en infraestructura vy
dotacion en salud, en el cual se incluiran las destinadas a infraestructura, asi como
la dotacion, equipamiento y equipos biomédicos que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social determine, que sean de control especial, y no especial en o que
se considere prioritario, conforme a la metodologia que defina el Gobierno nacional,
a traves del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Las Secretarias Distritales de Salud departamentales y/o quien haga sus veces,
deberan presentar cada cuatro (4} afios los Planes de Inversion dentro de los seis
(6} primeros meses, en concordancia con, el periodo de gobierno, y podran hacer
ajustes a los PMIDS, cada cuatro (4) afios, o cuando se presenten contingencias
gue ameriten una revision y ajuste. El Ministerio de Salud y Protecciéon Social y las
entidades territoriales haran el seguimiento sobre los mismos, se priorizaran
inversiones que requieran acompafiamiento de la Nocion en el mediano plazo, de
acuerdo con la disponibilidad fiscal, articulando fuentes de financiacidn, segun la
reglamentacion que se expida para el efecto. El Plan Maestro de Infraestructura y
Dotacién en Salud Nacional PMIDSN- comenzara a regir a partir del afio 2024.

PARAGRAFO PRIMERO. Mientras no se apruebe un nuevo PMIDS, continuagan
vigentes las propuestas de inversion del ptan anterior de no haberse' concluido‘,}"
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los municipios en el marco de sus competencias en
prestacion de servicios presentaran sus proyectos a los departamentos, que
deberan inciuirlos en sus Planes de Inversiones de Infraestructura y dotacién de la
entidad territorial como capitulo independiente.

PARAGRAFO TERCERQ. En todo caso, mientras se consolidan los Planes
Maestros de Inversiones en Infraestructura y Dotacién en Salud PMIDS-,
continuaran vigentes los Planes Bienales de inversion de las entidades territoriales.

6.3 ACUERDO correspondiente al punto C434

El Ministerio de Salud socializara y dara a conocer los avances frente a la ampliacién
de cupos para formacion a nivel técnico, tecnoldgico y profesional en areas de salud,
a las organizaciones firmantes del presente acuerdo con frecuencia semestral.

Plan Nacional de Desarrollo - ARTICULO 123°. Modifiquese los incisos primero y
segundo y el paragrafo del articulo 27 de la Ley 2155 de 2021 y adiciénese un
paragrafo segundo al mismo articulo, asi: ARTICULO 27°. ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR. Con el objeto de avanzar en el acceso a la educacién
superior, se implementara la politica de Estado de gratuidad en la matricula para
todos los estudiantes de programas de pregrado de las instituciones de educacion
superior publicas, bajo criterios de vulnerabilidad socioecondmica, de equidad
territorial y poblacional, como medida que permita el acceso de jovenes de las
regiones y grupos poblacionales que histéricamente no han transitado a la
educacion superior. La Politica de gratuidad sera progresiva y buscard la
universalidad, se ajustara a la disponibilidad presupuestal, el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo. Para ello, el Ministerio de
Educacion Nacional transferira anualmente a las Instituciones de Educacion
Superior Publicas -IESP-, los aportes correspondientes al valor de la matricula neta
de los estudiantes de programas del nivel técnico profesional, tecnologico y
universitario, de acuerdo con la reglamentacion que para tal fin establezca el
Gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacién Nacional, reduciendo
gradualmente las restricciones gue existan para financiar la matricula a estudiantes
en condiciones de vuinerabilidad socioeconomica de acuerdo con el instrumento de
focalizacidén socioeconomico definido por el Departamento Nacional de Planeacién.
Asi mismo, se podra focalizar por consideraciones étnicas e incluyendo criterios de
priorizacion por genero, regionales, entre otros. Para tal efecto, el Ministerio de
Educacion Nacional reglamentara los requisitos para aplicar y definir los
beneficiarios. En el marco de la Politica de acceso a ia educacion superior, el
Gobierno nacional a través del Ministerio de Educacién, podra cofinanciar con
entidades territoriales programas de Acceso a Educacién Superior de iniciativa
territorial. Plan Nacional de Desarrollo
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6.4 ACUERDO correspondiente a los puntos Q716

Ratificacion Convenio 149 de OIT: El Ministerio de Salud y Proteccién Social
informara a los representantes de los trabajadores del sector salud pertenecientes
a las centrales y federaciones firmantes de! presente acuerdo, la fecha de
realizacion de la mesa tripartita para llegar a acuerdos (trabajadores, empleadores
y gobierno) para que participen. Ademas, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
informara los avances del proceso de ratificacién en el Congreso de la Republica.

6.5 ACUERDO correspondiente al punto C433

Formalizacion Laboral: El Ministerio de salud y proteccion social, priorizara la
formalizacion laboral gradual en los hospitales pubiicos, en la vigencia del presente
acuerdo:

Las plantas temporales deben pasar a planta permanente en todos los hospitales
publicos del pais.

Se priorizaran los tramites para la provision de cargos en las ESE de acuerdo a la
Ley 909 de 2004. Si surtido el tramite por el derecho preferencial y quedan cargos
vacantes definitivos se proveeran teniendo en cuenta jos perfiles de talento humano
ya vinculados en la institucion priorizando su antigliedad y continuidad.

Las ESE deben hacer los estudios técnicos para determinar la creacion de los
cargos que se requieren para la vinculacién del personal teniendo en cuenta los
perfiles de los contratistas que estan prestando sus servicios en la institucién y
priorizando su antigliedad.

6.6 ACUERDO correspondiente al punto C434-25

Circular 037 del 5 de agosto de 2022. No supresion de cargos en vacancia definitiva;
El Ministerio de salud socializard nuevamente la circular 037 de 2022 con las ESE.

6.7 ACUERDO correspondiente al punto C434-31
Reposicion de vehiculos: El Ministerio de Salud y Proteccion Social se compromete
a socializar ef plan de reposicién de ambulancias y vehiculos administrativos por

parte de la Oficina de Atencién de Emergencias y Desastres, a las Centrales y
Federaciones Sindicales con frecuencia semestraIU)"D
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6.8 ACUERDO correspondiente al punto C434-35

Educacion continua: Una vez expedidos, se socializaran y se daran a conocer los
actos administrativos relacionados con el Plan Nacional de Capacitacion que el
Ministerio de Salud viene trabajando en la actualizacion de los equipos de APS a
las Centrales y Federaciones sindicales y estas se comprometen a impulsar el
cumplimiento de estos actos normativos.

6.9 ACUERDO correspondiente al punto C434-46

Inspeccion, vigilancia y control sanitario: A partir de la firma del presente acuerdo,
el Gobierno nacional a través del Min Salud hara cumplir la normatividad respectiva
sobre las acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario, por parte de las
secretarias de salud departamentales, distritales y municipales para que estas
funciones no sean delegadas a terceros.

6.10 ACUERDO correspondiente al punto C434-47

Conformacion de equipos médicos interdisciplinarios territoriales: a partir de la firma
del presente acuerdo, el Ministerio de salud analizara e incluira los diferentes
perfiles auxiliares, técnicos, tecndlogos y profesionales en los equipos
complementarios, segun la morbimortalidad vy las necesidades del territorio.

6.11 ACUERDO correspondiente al punto C434-48

Politica integral de salud ambiental: Se socializara por parte de las entidades del
Gobierno nacionai responsables, la politica integral de salud ambiental, una vez esta
se encuentre expedida.

6.12 ACUERDO correspondiente al punto C434

Riesgos y enfermedades laborales: E| Gobierno nacional, a través de la entidad
competente, expedira [a normatividad especifica para el sector salud en la cual se
estableceran protocolos de identificacién y seguimiento de los diferentes riesgos y
enfermedades laborales propias del sector, sus consecuencias y secuelas.

De la misma manera, establecera los mecanismos de inspeccion vigilancia y control
(IVC), cuya cabeza es el Ministerio de trabajo, sin desconocer las competencias que
tiene el Ministerio de Salud, la autoridad sanitaria en salud y las entidades
hospitalarias sobre la materia. Igualmente, garantizara el cumplimiento de las
normas de SGSS3T y el régimen sancionatorio ya establecido, dirigido esencialmente
a los funcionarios responsables del cumplimiento de las normas de riesgos laborales
y salud en el trabajov)D

52



ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

Esta reglamentacién se expedira dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma
def presente acuerdo, previa concertacion con las organizaciones firmantes.

6.13 ACUERDO correspondiente al punto C434

integracion del COPASST: El Gobierno nacional a través de la entidad competente
dentro de las normas que se expidan de caracter particular para el sector salud
garantizara que dentro de la conformacion del COPASST se incluya un
representante de las organizaciones sindicales.

6.14 ACUERDO correspondiente al punto C434

Cumplimiento de la normatividad del SGSST: EI Gobierno nacional, a través del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro de las normas que se expidan de
caracter particular para el sector salud establecera en la norma de habilitacién el
requisito del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Quienes
realicen la verificacién deberan contar con un curso de seguridad y salud en el
trabajo, el cual debera realizase en los tiempos que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El Ministerio de Salud y Proteccién Social incluira en el contenido
de formacion de los verificadores el componente de Seguridad y salud en el trabajo
en los siguientes 12 meses a partir de la firma del presente acuerdo. El equipo de
verificadores podra contar con un profesional, técnico o tecnélogo con formacion en
seguridad y salud en el trabajo. La actualizacién en Seguridad y salud en el trabajo
se realizara a través del SENA.

6.15 ACUERDO correspondiente al punto C434

Inspeccion Vigilancia y Control (IVC) del SGSST: El Gobierno nacional en cabeza
del Minsalud y Ministerio del Trabajo creara la mesa técnica de Inspeccién Vigilancia
y Control (IVC) para el disefio, construccion e implementacion del plan de accién y
plan de mejora con participacion de representantes de la mesa negociadora sector
salud firmantes del presente acuerdo. Haran parte de esta las autoridades
administrativas, autoridades judiciales, Supersalud, entes de control, DAFP, ARLs
y los demas actores que se requieran, Para el desarrollo de la mesa técnica, se
tendra en cuenta lo siguiente:

Los representantes gue asistan seran trabajadores del sector salud pertenecientes
a las centrales y federaciones firmantes del presente acuerdo, y presentaran los
insumos para poder elaborar el diagnostico.

El Gobierno nacional a través de la autoridad competente continuara desarrollando
ferias de servicios en los territorios para dar a conocer la oferta institucional para(aJSO
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riesgos laborales, género, acoso laboral y sexual, derechos de la mujer trabajadora,
donde se abrird el espacio para la participacion sindical, con articulacion con OIT
para empoderar a las y los trabajadores.

Los representantes que asistan seran trabajadores del sector salud pertenecientes
a las centrales y federaciones firmantes del presente acuerdo, y presentaran los
insumos para poder elaborar el diagnéstico.

El Gobierno nacional a través de la autoridad competente continuara desarrollando
ferias de servicios en los territorios para dar a conocer la oferta institucional para
riesgos laborales, género, acoso laboral y sexual, derechos de la mujer trabajadora,
donde se abrird el espacio para la participacion sindical, con articulacion con OIT
para empoderar a las y los trabajadores.

Nota: Este acuerdo recoge lo referente a salud laboral y el punto 24 de! pliego de
solicitudes sobre formalizacion laboral

6.16 ACUERDO correspondiente al punto C434

Mesa Técnica con DAFP: Dentro de los siguientes 3 meses, el Gobierno nacional
en cabeza del Minsalud y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
crearan una mesa técnica con participacion de representantes de la mesa
negociadora sector salud firmantes del presente acuerdo, con el fin de revisar el
cumplimiento y llegar a acuerdos frente a la jornada laboral, los programas de
bienestar social, revisiéon de plantas de personal, el pago de las deudas salariales,
no supresion de cargos en vacancia definitiva, el reconocimiento de compensatorios
en las ESE o las entidades que hagan sus veces:

En el marco de la instalacion de la mesa técnica se definira el cronograma de trabajo
y contenidos tematicos.

Los representantes que asistan seran trabajadores del sector salud pertenecientes
a las centrales y federaciones firmantes del presente acuerdo, y deberan participar
en todas las reuniones que se establezcan en el cronograma.

7. AMBIENTE
7.1 ACUERDO correspondiente al punto D810
Teniendo en cuenta la adicién presupuestal que cursa en el Congreso de la

Republica y el incremento del presupuesto 2024 solicitado para el Instituto, el
IDEAM destinara los recursos suficientes para garantizar la operacién de minimo egjj%

54



ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

50% de las estaciones de la red en la vigencia 2023 y del 80 % al finalizar Ia vigencia
2024,

Para el cumplimiento oportuno del mantenimiento y operacion de la red
hidrometeorologica y ambiental, incluida la red de radiosonda, se requiere destinar
recursos para:

» Pago de fransporte integral para visitas

» Recursos para comisiones de mantenimiento correctivo y preventivo; y
operacion de la red

* Adquisicidon de insumos para estaciones de Radiosonda, convencionales y
automaticas.

* Pago a los observadores voluntarios

* Actualizacién de la infraestructura tecnolégica.

7.2 ACUERDO correspondiente al punto C786

En un plazo de 3 meses a partir de la firma de! presente acuerdo, el Gobierno
nacional, las entidades del SINA y las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo conformaran una mesa de trabajo en donde previo analisis
juridico, técnico y econdmico analizaran las condiciones de la ampliacién del
regimen de excepciones respecto del ingreso exento de pago a las areas protegidas
a los servidores publicos que pertenezcan al Sistema Nacional Ambiental del orden
nacional, incluyendo su nicleo familiar. El Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, en cabeza de la Unidad Especial del Sistema de Parques Nacionales
Naturales de Colombia, incluird en un acto administrativo los acuerdos de esta
mesa.

En un plazo de 3 meses a partir de la firma del presente acuerdo, el Gobierno
nacional convocara a las entidades del SINA, las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo y los representantes de los zoologicos vy jardines
botanicos, a conformar una mesa de trabajo para promover acuerdos y alianzas,
con el fin de concertar beneficios para el ingreso a los jardines botanicos y
zoologicos que funcionan dentro del territorio nacional de los servidores publicos de
las entidades del SINA y su nucleo familiar.

7.3 ACUERDO correspondiente al punto C789

El Gobierno nacional en cabeza de Minambiente, el IDEAM y con la participacion
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo conformaran una
mesa de trabajo en el mes de julio del 2023 Priorizando la sede de San Andrés
durante esta vigencia y a partir del plan de infraestructura (2023-2026) del Instituto
establecera las gesticnes a realizarse durante la vigencia del mismo para concret
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el financiamiento a través del presupuesto general de la nacién, cooperacioén
internacional o proyectos del 1% que permitan la mejora de la infraestructura fisica
e informatica del IDEAM,

7.4 ACUERDO correspondiente al punto C792

Como componente del plan de infraestructura (2023-2026), que incluye la
adecuacion de la sede ubicada en Puente Aranda de Bogota (para el
funcionamiento de los grupos de instrumentos y metalmecanicas y de
automatizacion de la red de estaciones del Instituto), se llevara al nivel de la
prefactibilidad la iniciativa del proyecto del laboratorio de Calibracién de Sensores
Meteoroldgicos con énfasis en radiacién solar.

7.5 ACUERDO correspondiente al punto C796

El Gobierno nacional con la participacion de las organizaciones sindicales, previo
analisis del marco constitucional y legal vigente estructurara e implementara un
instrumento normativo que permita organizar y/o fortalecer el sistema Nacional
Ambiental en el nivel regional.

Para cumplimiento de lo anterior, el Gobierno nacional dentro de los sesenta (60)
dias de firmado el presente acuerdo iniciara el proceso.

7.6 ACUERDO correspondiente al punto C797-1

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en un plazo de 30 dias calendario
a partir de la firma del presente acuerdo, expedira lineamientos y recomendaciones
sectoriales para el cumplimiento de la normatividad vigente sobre el Bienestar
Social, como parte del salario digno y justo, de los servidores publicos del SINA,
tomando como base el mayor de los presupuestos ejecutados de las vigencias entre
el afio 2019 al 2023,

La distribucidn de los presupuestos la haran auténomamente las entidades
conforme a los programas de Bienestar Social Anuales, previo diagnéstico
participativo sobre las necesidades y expectativas de los servidores de las
entidades. La asignaciéon presupuestal anual debera contemplar el principio de
progresividad y la regla de no regresividad, sujetos a las condiciones del marco
fiscal de mediano plazo.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en articulacion con el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y Ministerio de Trabajo, realizara
un evento presencial en un plazo de 60 dias calendario a partir de la firma del
presente acuerdo con la participacion de las entidades del sector y los sindicatog)o
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firmantes del presente acuerdo en el que se definiran entre otras el concepto y
alcance de bienestar social y se analizaran los presupuestos de las entidades de
2019 a la fecha e intercambio de experiencias exitosas en cada entidad y la
implementacién de dichos presupuestos. Para el cumplimiento de lo anterior se
conformara un comité bipartito para la organizacion de este.

7.7 ACUERDO correspondiente al punto C797-2

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, conformara una mesa de trabajo con las
entidades del Sistema Nacional Ambiental SINA y los sindicatos firmantes de este
acuerdo, para conformar y definir los alcances de un comité deportivo, cultural y/o
académico, que propugne por la organizacion de eventos que convoguen a los
servidores publicos del sector.

7.8 ACUERDO correspondiente al punto C798 y H800

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
con la participacién de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, en un plazo maximo de 60 dias habiles, contados a partir de la
protocolizacion de los acuerdos, expedira lineamientos y recomendaciones que
promuevan la participacion de los trabajadores al interior de las instituciones del
Sistema Nacional Ambiental SINA en la formulacién de las politicas, planes,
programas y proyectos, amparados en los articulos 2, 57 y 103 de la Constitucién
Politica Colombiana. Cada institucién del SINA, adoptara los lineamientos y
recomendaciones, de acuerdo con su autonomia.

7.9 ACUERDO correspondiente al punto 0807

El Gobierno nacional garantizara la participacién de las organizaciones sindicales
del sector ambiente firmantes del presente acuerdo, en la estrategia participativa de
la ruta de implementacion que por lineamientos de [a CEPAL creara el sistema de
gobernanza del Acuerdo de Escazl.

Para la infegracion del seguimiento de los acuerdos del sector ambiente, se tendra
en cuenta a las siguientes delegaciones:

Wilmen Vasquez — CGT UTRADEC

Luis Pérez - CGT UTRADEC

Alfonso Montilla — CUT

lgnacia Tamara — FENALTRASE

Fermin Badillo - FECOTRASERVIPUBLICOS
Eduardo Moreno — CTC'})V’

DOk W
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7. José Adolfo Garzén — PROPAIS
8. Paola Andrea Alvarez - PROPAIS
9. José Alberto Pefia - UNETE

10. Sebastian Pineda - UNETE

8. GOBIERNO Y ASUNTOS ETNICOS
8.1 ACUERDO correspondiente al punto C613

En virtud de los acuerdos de las mesas sectoriales del 2019, entre las
organizaciones sindicales, el ministerio del interior y la direccion nacional de
bomberos, se elabord un texto medificatorio de la ley 1575 de 2012, proyecto que
se encuentra finalizado y que esta en tramite de revisioén por parte de presidencia
de la republica, asi las cosas, las solicitudes de elaboracion de un texto que
modifique la citada ley ya estan cubiertas pues se trabajé en ellas desde el 2019
hasta el 2022.

8.2 ACUERDO correspondiente al punto C619

La Direccion Nacional de Bomberos se compromete a realizar la respectiva gestion
para verificar la viabilidad de conformar una mesa técnica nacional y disefiar una
norma de Procedimientos Operativos Normalizados (PON) a nive! nacional.

8.3 ACUERDO correspondiente al punto C620

A partir de la firma del presente acuerdo, la Direccion Nacional de Bomberos
trabajara en un proyecto de decreto que modifique el decreto 350 de 2013, por el
cual se establece la estructura y funciones de !a direccién nacional de bomberos.

8.4 ACUERDO correspondiente al punto C621

La Direccion Nacional de Bomberos, a partir de la firma del presente acuerdo,
trabajard en la propuesta de modificacién de la Ley 1575 de 2012 conforme lo
acordado con las organizaciones sindicales.

8.5 ACUERDO correspondiente al punto C623

A partir de la firma del presente acuerdo, la Direccion Nacional de Bomberos

realizara un estudio técnico para determinar las necesidades y demas factores gue
permitan establecer el nimero de bomberos en el nivel territoria]
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8.6 ACUERDO correspondiente al punto C624

La Direccion Nacional de Bomberos se compromete a realizar el estudio técnico que
permita establecer estd modalidad de rangos con estructura jerarquizada a través
de la reforma del Decreto 256 de 2013.

8.7 ACUERDO correspondiente al punto C628

La Direccion Nacional de Bomberos, a partir de la firma del presente acuerdo,
trabajara en la propuesta de modificacion del Decreto 256 conforme lo acordado
con las organizaciones sindicales.

8.8 ACUERDO correspondiente al punto C636

A partir de [a firma del presente acuerdo, el Gobierno nacional hara participe a las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, a través de una
comision que se reunira trimestralmente, integrada por representantes de las
Entidades Competentes y de las Organizaciones Sindicales, para conocer las
observaciones y recomendaciones que técnica y normativamente consideren
necesarias al programa de proteccion, asi como aquellos aspectos que se
consideren conducentes a la mejora del mismo.

La comisién se convocara de manera extraordinaria previamente, en la eventualidad
en que se tenga contemplado por parte del Gobierno nacional tomar decisiones
respecto al programa de proteccién, antes del periodo anteriormente acordado, con
el fin de que las organizaciones sindicales sean escuchadas.

8.9 ACUERDO correspondiente al punto H655

El Gobierno nacional y la UNP se comprometen a realizar, presentar, aprobar y
gjecutar los estudios técnicos para formalizar empleo y ampliar planta de personal
en la entidad, asi:

1. Los estudios seran entregados el 15 de septiembre del presente afio al
Departamento Administrativo de la Funcion PUblica, en el cual se incluira
la propuesta de formalizacion de al menos 1,000 (mil) empleos de
personal de proteccioén tercerizado.

2. Enuna segunda fase, Los Estudios seran entregados e! 15 de marzo del
ano 2024 a la Funcién Publica y en el cual se incluira la propuesta de
formalizacion de 2,000 (Dos mil) nuevos empleos de personal de
proteccion tercerizado.
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3. Los estudios técnicos de formalizacion garantizaran el porcentaje
proporcional necesario para atender las necesidades administrativas del
personal operativo formalizado.

9. EDUCACION
9.1 ACUERDO correspondiente a los puntos C570, C482,19, 21,23y 25

El Gobierno nacional, con la participacion de las organizaciones ASPU,
SINTRAUNICOL y UTRADEC, dentro del mes siguiente a la suscripcion del
acuerdo colectivo producto de la negociacién 2023, instalara una mesa técnica con
el Departamento Administrativo de Funcion Publica (DAFP) y Ministerio del Trabajo
que operara por el término de dos meses para revisar y actualizar el proyecto de
decreto de formalizacién laboral de los servidores publicos, docentes ocasionales,
catedraticos y personal administrativo de carrera administrativa, provisionales y
transitorios de las instituciones de educacion superior ptiblicas, tomando como
insumo, el construido con las organizaciones sindicales en cumplimiento del
Acuerdo celebrado en la negociacién de la vigencia 2019, y otros gue sean
suministrados en el marco de la mesa técnica, con el fin de avanzar en su tramite y
lograr la expedicidén en un término no mayor de tres meses.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el Departamento Administrativo de
Funcion Publica (DAFP) y el Ministerio del Trabajo, con la participacion de ASPU,
SINTRAUNICOL y UTRADEC, haran seguimiento al proceso de tramite y
expedicion del decreto, asi como el cumplimiento de las disposiciones normativas
una vez sea expedido.

Este Decreto reglamentara el Plan de Formalizacién Laboral de docentes
ocasionales, catedraticos y personal administrativo de las instituciones de
educacion superior publicas, fortaleciendo y dignificando la carrera docente vy
administrativa, estableciendo las necesidades reales de planta docente y
administrativa, de acuerdo con los requisitos y perfiles de los empleos e
identificando  conforme a situaciones cualitativas, cuantitativas y sus
especificidades. Con base en esta informacién las IES publicas elaboraran el
respectivo Plan de Formalizacién Laboral en los términos de la Ley 1610 de 2013 y
atendiendo al espiritu del PND en relacion con la Formalizacion del Empleo Publico
en equidad con criterios meritocraticos y vocacion de permanencia.

Las instituciones de educacion superior pUblicas garantizaran la participacion de las

organizaciones sindicales ASPU, SINTRAUNICOL y UTRADEC en la elaboracion
del Plan de Formalizacién Laboral,
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Los planes de formalizacion laboral adoptados en las instituciones de educacién
superior publicas se financiaran de la siguiente manera:

. Con los recursos adicionales que han fortalecido la base
presupuestal de funcionamiento a partir del afio 2019 y los que se
reciban, de acuerdo con lo establecido en el articulado de la Ley
del PND 2022-2026.

. Con fos recursos adicionales que se obtengan mediante la reforma
del articulo 86 de la Ley 30 de 1992. En el marco del tramite de
esta reforma, la formalizacién laboral sera incluida como uno de los
criterios para la distribucién de estos recursos.

Durante la vigencia del presente acuerdo, el Gobierno nacional a través de los
delegados y delegadas de la Ministra de Educacion en los Consejos Superiores y
en los Consejos Directivos de las IES publicas, asi como la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia del MEN en el marco de sus competencias, realizard un
seguimiento al disefio e implementacion de los planes de formalizacion laboral. Este
seguimiento se llevara a cabo con la participacion de las organizaciones sindicales
ASPU, SINTRAUNICOL y UTRADEC, siempre y cuando estas cuenten con afiliados
sindicales en la respectiva IES publica.

El MEN verificara que los planes de formalizacién cuenten con garantia
presupuestal y elaborard un informe relativo a la ejecucion presupuestal de los
recursos adicionales de funcionamiento que se han recibido a la fecha.

9.2 ACUERDO correspondiente a los puntos C590, 28, 30 y 31

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en el proceso de construccion de la
reforma al Decreto 160 de 2014, garantizara la participacion de las organizaciones
sindicales ASPU, SINTRAUNICOL y UTRADEC en dichos espacios. El objetivo es
presentar propuestas que reflejen las particularidades de las relaciones laborales
con las instituciones de educacion superior publicas en consideracion al principio de
autonomia universitaria. Estas propuestas abordaran los siguientes aspectos:

. Campo de aplicacion.

. Sistema de permisos y garantias laborales.

. Reglas y proceso de negociacién,

. Procedimiento y efectos en caso de incumplimientos de Acuerdos Sindicales.
. Alcance sobre las materias de negociacién.

. Efectos de los Acuerdos.

EIMEN, a través de la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia, trabajara de manera
conjunta con el Ministerio del Trabajo para establecer una ruta de seguimiento a Iag/-s”
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denuncias relacionadas con el desconocimiento de las garantias sindicales,
derechos laborales e incumplimiento de Acuerdos por parte de las autoridades de
las instituciones de educacién superior publicas.

Frente a la peticion del numeral 3.5. de ASPU “REFORMAS AL DECRETO 160 DE
2014 PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE
LOS DOCENTES DE LAS IES", fue remitido a la Mesa Nacional Estatal y la
literalidad del Acuerdo hara parte del acta final de esta Mesa.

9.3 ACUERDO correspondiente al punto C572

El Gobierno nacional, a través dei Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se
compromete a gestionar la reactivacién de los espacios de discusion y construccion
de la reforma del Decreto 344 de 2021 tendiente a regular lo concerniente a los
permisos sindicales para los servidores pablicos de las IES publicas, bien sea a
traves de un capitulo especial 0 una norma propia sobre el asunto, y garantizara la
participacién de la organizacion sindical ASPU en dichos espacios. Para ello, se
tomaran en consideracion el Acuerdo de la Negociacion Colectiva de 2021 y la
propuesta de articutado presentada por la organizacién sindical.

Asi mismo, el MEN trabajara en colaboracién con el Ministerio de Trabajo para
realizar seguimiento de las denuncias relacionadas con el incumplimiento de la
Circular 018 de 2022.

9.4 ACUERDO correspondiente al punto C572-1, 9

Dentro del mes siguiente a la suscripcién del acuerdo colectivo de 2023, y con la
participacion del Gobierno nacional y la organizacién sindical SINTRAUNICOL, se
dara continuidad al trabajo que se viene realizando en las siguientes Comisiones:
a) Comision de Financiacion, b) Comision de Derechos Humanos, ¢) Comision de
Bienestar Universitario, d) Comisién de Formalizacién laboral. En la primera jornada
se definira la metodologia de trabajo fijando un cronograma de reuniones y asuntos
que se abordaran.

9.5 ACUERDO correspondiente al punto C572-2, 10

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del Acuerdo, el Gobierno nacional a
través del Grupo de Delegados y Delegadas de la Ministra ante los Consejos
Superiores y Directivos de las Instituciones de Educacién Superior Publicas, se
compromete a coadyuvar en la presentaciéon de la propuesta de la necesidad
planteada por la organizacion sindical SINTRAUNICOL, frente a la participacion de
los empleados administrativos en los consejos superiores y directivos de las
instituciones de educacién superior publicas, como invitados permanentes con v05}°
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y sin voto, sin perjuicio de lo establecido en los estatutos de cada uno de ellos. La
voceria para la socializacién estara a cargo de la organizacion sindical
SINTRAUNICOL con presencia de afiliados sindicales en la respectiva IES publica.

9.6 ACUERDO correspondiente al punto C589

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) se compromete a incluir en la agenda
de la sesion ordinaria del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) del mes
de agosto de 2023, un punto relacionado con la organizacién sindical ASPU, con el
proposito que la asociacion de profesores presente al Consejo sus ideas sobre
politica publica de educacién superior.

Siguiendo la misma linea, el MEN incluira un espacio similar en la sesion ordinaria
del Sistema Universitario Estatal (SUE) del mes de septiembre de 2023.
Adicionalmente, se agendaran sesiones similares durante 2024 y hasta marzo de
2025. De ser necesario, las secretarias técnicas del CESU y el SUE podrian realizar
invitaciones adicionales.

Con relacion a la garantia de la participacion en las dos instancias, el MEN facilitara
los espacios necesarios para que, en el marco dei dialogo de reforma a la Ley 30
de 1992, se presenten mecanismos que busquen fortalecer la participacion del
estamento docente en el CESU y en el SUE.

9.7 ACUERDO correspondiente al punto C575

Atendiendo al deber de las IES publicas de armonizar las normas internas con las
recomendaciones de la UNESCO de 1997, relacionadas con el personal docente de
ensefanza superior, €l Gobierno nacional a través del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), solicitara un informe relacionado con la incorporacién de dichas
recomendaciones en los estatutos y demas normas internas de las Instituciones de
Educacion Superior Publicas. Durante el cuarto trimestre de 2023, el MEN entregara
a ASPU los informes recopilados de las IES Publicas.

9.8 ACUERDO correspondiente al punto C571

Sobre la politica de igualdad de género y no discriminacion, el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) a través de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia,
se compromete a vigilar y sancionar a aquellas instituciones de educacién superior
publicas que incumplan con la obligacién de adoptar e implementar los protocolos
para la prevencion, atencion y sancion de las viclencias basadas en género y
violencias sexuales, en los términos de la Resolucion 014466 de julio de 2022. A
partir del resultado, se elaborara y presentara un informg anual a la organizacion
sindical ASPU con corte a 30 de noviembre de cada aﬁ%S'
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Asi mismo, por conducto de la Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las IES, se
presentara un informe anual a la organizacién sindical ASPU sobre las acciones
adelantadas para garantizar la equidad para mujeres, personas con orientacion
sexual y de genero diversas, asi como las distintas interseccionalidades y las
diversidades étnicas, etarias y culturales de la comunidad académica de la
educacion superior. Dentro de las acciones a desarrollar desde el VES, se
incorporaran el enfoque diferencial, interseccional, de género y derechos humanos
a traves de la politica de educacion superior inclusiva, intercultural y diversa que
permita acompafiar todos los procesos misionales de las IES publicas.

9.9 ACUERDO correspondiente al punto C575-1, 20

El Gobierno nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), se
compromete a que, en el marco de la Comisién de Formalizacion Laboral y con el
acompafiamiento del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP), trabajara en la propuesta de Politica Nacional de Trabajo
Digno y Estable para los servidores publicos de las Instituciones de Educacion
Superior Publicas, en cumplimiento de los convenios internacionales suscritos por
el pafs y la normatividad colombiana vigente.

9.10 ACUERDO correspondiente al punto C575-1, 32

Dentro del mes siguiente a la suscripcion del acta final de acuerdos y desacuerdos
producto de la negociacion colectiva 2023, el Gobierno naciona!l a través del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) con el acompafiamiento del Ministerio del
Trabajo, se compromete a hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad
laboral y acuerdos convencionales y extra convencionales existentes con la
FCECEP.

Asi mismo, se conformara una comision entre el MEN, SAE, Ministerio del Trabajo
y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con la participacion de las
organizaciones sindicales SINTRAUNICOL y ASPU, para revisar los avances del
seguimiento.

Desde la Subdireccion de Aseguramiento para la Calidad de la Educacion Superior,
se adelantaran espacios de trabajo para la radicacion de nuevos programas y la
programacion de las visitas.

9.11 ACUERDO correspondiente al punto C596, 26

Dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion del acta final de acuerdos y

desacuerdos producto de la negociacion colectiva 2023, la organizacion sindical
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SINTRAUNICOL, en el marco de la Comision de Derechos Humanos convocada
desde el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), se compromete a socializar la
propuesta de Asambleas Universitarias por la Paz, este espacio contara con la
participacién del Ministerio del Interior.

Con el acompafiamiento del (MEN) y el Ministerio del Interior, se disefiara una ruta
de implementacion de la propuesta, de comuin acuerdo con otros actores.

Se contara con la participacion de SINTRAUNICOL y ASPU para que hagan parte
activa de la formulacion de nuevas politicas, lineamientos y orientaciones
especificas sobre prevencién, atencion y garantia de los Derechos Humanos
individuales y colectivos. Desde el MEN se disefiaran rutas para la implementacién
de protocolos de Derechos Humanos por parte de las IES.

En el marco de la comisién de DDHH se integrara una subcomision nacional con el
objetivo de compilar, estudiar, difundir y denunciar las situaciones de violacién a los
DDHH, y sobre la condicién de victima de la violencia sociopolitica de las
instituciones de educacion superior y sus comunidades académicas y
administrativas, con miras a contribuir a la verdad, justicia, reparacion y no
repeticion. Lo anterior a pattir de los informes de la Comision de {a Verdad, la JEP
y los comités de impulso a la reparacion colectiva constituidos en las diferentes IES.
Sera tarea de esta comision entregar [os resultados de su trabajo a las autoridades
competentes para que realicen las investigaciones y actuaciones correspondientes,
sobre las cuales realizara una veeduria permanente.

9.12 ACUERDO correspondiente al punto C596-1, 36

En armonia con lo acordado en la Mesa Nacional Estatal, el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) se compromete a gestionar ante las instancias institucionales
competentes la inclusién de la organizacion sindical SINTRAUNICOL para participar
en los espacios de radio, television y medios digitales que se habiliten con el fin de
promover los derechos de libertad y asociacién sindical.

9.13 ACUERDO correspondiente al punto C597, 33

En armonia con lo acordado en la Mesa Nacional Estatal, el Gobierno nacional
estudiara, con la participacion de las organizaciones sindicales, sus aportes e
iNsumos.

“El Gobierno nacional se compromete a que el tema de extension de la cuota

sindical por cuenta del beneficio del acuerdo, se estudiara en la modificacion del
decreto 160 de 2014.(’;}1\
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9.14 ACUERDO correspondiente al punto C597-1, 29

El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se
compromete a gestionar la reactivacion de los espacios de discusion y construccién
de la reforma del Decreto 344 de 2021 tendiente a regular lo concerniente a los
permisos sindicales para los trabajadores administrativos de las IES plblicas, bien
sea a traves de un capitulo especial o de una norma propia sobre el asunto, y
garantizara la participacion de la organizacidn sindical SINTRAUNICOL en dichos
espacios.

9.15 ACUERDO correspondiente a los puntos C568 y C569

Dentro del afio siguiente a la firma del acta final de acuerdos y desacuerdos
derivada de la Negociacidén Colectiva 2023, el Gobierno nacional a través del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN), el Departamento Administrativo de Ia
FFuncion Pablica (DAFP), el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio
del Trabajo, se compromete a reformar el Decreto 1279 de 2002. La construccion
de esta reforma contara con la participacion activa de la organizacién sindical ASPU
y demas actores del sector de la educacion superior. Incorporando la obligatoriedad
de las IES publicas de remunerar a docentes ocasionales y catedraticos de acuerdo
con lo ordenado por la Sentencia C-006 de 1996, y la Sentencia del Consejo de
Estado 11001-03-25-000-2005-00057.

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del acta final de acuerdos y
desacuerdos derivada de la Negociacién Colectiva 2023, se realizara el analisis,
evaluacion y acuerdo de la propuesta de articulado presentada para la modificacion
de los articulos 1y 32, asl como a la propuesta de derogacién de los articulos 3 y 4
del mencionado Decreto.

9.16 ACUERDO correspondiente al punto C597-2, 18

El Gobierno nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), a partir
de la firma del acta de acuerdos y desacuerdos derivada de la Negociacion
Colectiva de 2023, y hasta que se defina la adquisicion del predio, entregara
informes trimestrales a las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL y ASPU
frente al proceso de avance de la gestién para la adquisicion de predios para la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

9.17 ACUERDO correspondiente al punto C576, 14, 15 y 16.
En el marco de lo establecido en el articulo 122 de la Ley 2294 del 19 de mayo de

2023 “Por la cual se expide el Plan Nacicnal de Desarrollo 2022-2026 Colombia
potencia mundial de la vida®, el Gobierno nacional, a través del Ministerio de;/}’
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Educacién Nacional (MEN), dara continuidad a la mesa permanente de dialogo para
la reforma a la Ley 30 de 1992, garantizando la participacion de todos los actores
del sistema de educacion superior, incluidas las organizaciones sindicales ASPU,
SINTRAUNICOL y UTRADEC: que permitan la construccion de politicas,
lineamientos y reformas en las siguientes tematicas: estructura y organizacion def
sistema de educacién superior, autonomia y gobierno de las IES publicas,
financiamiento, bienestar integral en las IES, enfoques diferenciales, inclusion e
interculturalidad, calidad y pertinencia, docencia e investigacion, regionalizacion vy
cobertura, entre otros.

En el componente de financiamiento, en particular con la reforma a los articulos 86
y 87, se planteara el incremento de la base presupuestal Y, en consecuencia, de [os
aportes para los gastos de funcionamiento de las IES Publicas, que permitan la
destinacion de recursos orientados a la implementacion de los Planes de
Formalizacién Laboral de profesores y administrativos, en correspondencia con el
acuerdo sobre formalizacion laboral y politica de trabajo decente que hace parte de
la presente acta final de acuerdos y desacuerdos de la negociacion colectiva 2023,

Para garantizar la participacién de las organizaciones sindicales ASPU,
SINTRAUNICOL y UTRADEC se realizaran por lo menos dos jornadas de trabajo
especiales con el MEN, que permitan la recoleccién de insumos y propuestas frente
a los temas relacionados con la reforma de la Ley 30 de 1992. La primera sesién se
realizara dentro de las siguientes dos semanas posteriores a la firma del acta final
de acuerdos y desacuerdos derivada de la Negociacion Colectiva 2023, priorizando
la revision de la propuesta de modificacién de los articulos 86 y 87.

Para establecer un mecanismo equitativo de distribucion de los recursos adicionales
que se deriven de la reforma al esquema de financiamiento de las IES Publicas, se
consideraran variables que den cuenta de las condiciones de las instituciones en
aspectos como: formalizacién de personal docente y administrativo, cualificacion
docente y administrativo, bienestar integral en las IES, infraestructura fisica v
tecnologica, regionalizacién, ampliacion de cobertura, entre otros.

9.18 ACUERDO correspondiente al punto C566

Dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion del acta de acuerdos y
desacuerdos derivada de la negociacion colectiva 2023, el Gobierno nacional a
través del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), el Departamento Administrativo
de Funcién Publica (DAFP), el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Ministerio del Trabajo, realizard una sesién de frabajo en conjunto con la
organizacion sindical ASPU. El objetivo de esta sesidén sera retomar la discusion
frente a la solicitud planteada por ASPU con relacion al reajuste del valor del punt%)b
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salarial de los profesores de las universidades publicas. Como resultado de este
proceso se definira la ruta a seguir.

9.19 ACUERDO correspondiente al punto C567

La organizacién sindical ASPU se compromete a entregar las cbservaciones al
documento de analisis de la informacion salarial y prestacional de los profesores de
las ITTU estatales, enviado por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en el
anho 2022. Se realizara un encuentro con representantes docentes ante los Consejos
Directivos y 2 representantes de ASPU por ITTU Estatales para socializar la
informacion recopilada.

En un plazo de seis meses contados a partir de la recepcion de la informacién,
ambas partes elaboraran un informe para ser socializado en espacios de dialogo
con los entes territoriales y rectores de las 25 ITTU de orden territorial, con el
objetivo de promover un proceso de nivelacién salarial para los profesores de las
ITTU estatales. Este proceso contara con la participacion activa de ASPU.

En un plazo de seis meses a partir de la recepcién de la informacién, ambas partes
elaboraran un informe para ser socializado en espacios de didlogo con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y rectores de las 5 [TTU
del orden nacional, con el objetivo de promover un proceso de nivelacion salarial
para los profesores de estas, teniendo como referencia las demas ITTU estatales.
Este proceso contara con la participacion activa de ASPU.

9.20 ACUERDO correspondiente al punto C567-1, 13

El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) dentro
de los cuatro meses siguientes a la firma del acta de acuerdos y desacuerdos
derivada de la negociacién colectiva 2023, elevara propuesta ante el Fondo
Nacional del Ahorro (FNA), para la creacion de una linea preferencial para la
adquisicion, remodelacion, mejora de vivienda para los servidores publicos
docentes y administrativos de las instituciones de educacion superior publicas.

9.21 ACUERDO correspondiente al punto C567-2, 37

El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el
Ministerio del Trabajo (MinTrabajo) se compromete a instalar la comisién de
seguimiento de la Mesa Sectorial de Educacion Capitulo Especial de Educacion
Superior en un plazo maximo de un mes después de la suscripcion del acta final de
acuerdos y desacuerdos derivada de la Negociacién Colectiva de 2023. En la
primera sesion de la comision se definira la metodologia, periodicidad y cronograma
de trabajo. La Comision estara compuesta por representantes del Gobierno nac;iona{lj_/}7
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(cuatro delegados del MEN y MinTrabajo y una persona que ejerza la secretaria
técnica), ASPU Nacional (tres delegados principales, un suplente y una persona que
ejerza la secretaria técnica), SINTRAUNICOL (tres delegados principales, un
suplente y una persona que ejerza la secretaria técnica), y UTRADEC {un delegado
y un suplente, y una persona que ejerza la secretaria técnica).

En caso de incumplimiento del presente Acuerdo Colectivo, las organizaciones
sindicales podran hacer uso de los diferentes mecanismos disponibles para exigir
su aplicacion.

9.22 ACUERDO correspondiente al punto C566-1, 38

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) se compromete a difundir el acta de
acuerdos y desacuerdos derivada de la Negociacion Colectiva 2023 en un plazo
maximo de un mes después de su suscripcion. Esta divulgacion se llevara a cabo a
través de medios de comunicacion institucionales y se notificara a las instituciones
de educacién superior plblicas.

9.23 ACUERDO correspondiente al punto C573

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 165 del PND, el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, expedird en un plazo no mayor de tres meses el acto
administrativo a que haya lugar con el fin de permitir a través de la Pianilia Integrada
de Liquidacion de Aportes - PILA, el recaudo de los aportes de las personas afiliadas
al Sistema de Salud de las Universidades Publicas y de su ntcleo familiar. El
Ministerio de Educacién Nacional efectuara seguimiento a la expedicion de las
disposiciones normativas.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) se compromete a gestionar una reunion
entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la Superintendencia Nacional de
Salud (SNS), ADRES, las unidades de salud universitarias y las organizaciones
sindicales ASPU y SINTRAUNICOL con el objetivo de analizar la situacion de
financiacidn de las unidades de salud universitarias para acceder a los beneficios
del sistema general de salud en igualdad de condiciones con los otros actores
similares, asi como los requerimientos efectuados por la SNS.

Frente a la peticidn de devolucién de aportes de los beneficiarios cotizantes en un
plazo no mayor a tres meses, la ADRES y el Ministerio de Salud y Proteccién Social
revisaran y evaluaran la modificacion de la reglamentacién tendiente a la devolucién
de las cotizaciones del Gltimo afio recaudado.

Se llevara a cabo una reunion conjunta entre las partes ADRES, Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, UniSalud, ASPU y SINTRAUNICOL para revisar I(a}\,}7
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viabilidad de conciliacién en el marco del proceso judicial 2015405 que estad en curso
en el Juzgado 23 Laboral del Circuito de Bogota.

9.24 ACUERDO correspondiente al punto C594

El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en virtud
del principio de armonia y cooperacion entre entidades, dentro del mes siguiente a
la suscripcion del acta de acuerdos y desacuerdos derivado de la hegociacién
colectiva 2023, se compromete a solicitar a entes de control y Fiscalia e instancias
judiciales y al Ministerio del Trabajo, un informe sobre los avances y/o resultados de
las denuncias relacionadas con los siguientes asuntos:

e AlaContraloria General de la Republica sobre el manejo y administracion de
recursos y la forma como se asignan los puntos salariales por parte de las
IES Publicas y aquellos otros derivados de su competencia.

e A la Procuraduria General de la Nacién sobre el incumplimiento de las
obligaciones relacionadas con las medidas orientadas a obtener la igualdad
de geénero al interior de las IES Publicas y de los hallazgos y decisiones
disciplinarias.

» Al Ministerio del Trabajo sobre el incumplimiento de obligaciones laborales
en las IES Publicas.

* A la Fiscalia General de la Nacion sobre presuntas conductas delictivas
relacionadas con la administracion y manejo de recursos.

* A la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del MEN sobre incumplimiento
de normatividad aplicable al sector.

EI MEN, dentro de los seis meses siguientes a la suscripcion del acta de acuerdos
y desacuerdos derivado de la negociacion colectiva 2023, remitira comunicacion a
la organizacion sindical ASPU en el cual se socialicen los resultados del analisis de
dichos informes, los cuales servirdn de insumo para activar las funciones
preventivas o sancionatorias segun la gravedad del hallazgo.

Asi mismo, el MEN compartira con la organizacion sindical un informe sobre la
destinacién de los recursos adicionales entregados a las IES publicas durante 2019-
2022, de acuerdo con lo reportado por cada una de las IES publicas, para su
soclalizacion y evaluacion se generara un espacio con la organizacion sindical.

8.25 ACUERDO correspondiente al punto C484
El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) a partir de la firma del acta de acuerdos

y desacuerdos derivados de la Negociacidn Colectiva de 2023 y durante su vigencia,
proporcionara anualmente a través de la Comisiéon de Seguimiento a Acuerdos, una‘}o
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informe sobre los proyectos presupuestados y desarrollados con las Instituciones
de Educacién Superior (IES) Publicas en el marco del Plan de Espacios Educativos.

9.26 ACUERDO correspondiente al punto C594-1, 12

Dentro del mes siguiente a la suscripcion del acta final de acuerdos y desacuerdos
de la negociacién 2023, la organizacion sindical SINTRAUNICOL remitira al MEN
los insumos juridicos y facticos que sustentan el reconocimiento y pago de la prima
de antigliedad. EI MEN dispondra de cuatro meses una vez se reciban los insumos
para efectuar la revisién juridica del asunto y conforme a ios resultados derivados
de dicho ejercicio, dentro del mes siguiente se proyectara circular instando a las IES
publicas disponer de las herramientas juridicas y financieras para su
implementacion.

9.27 ACUERDO correspondiente al punto C574

Atendiendo lo establecido en la Circular No 18 de 2022, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) se compromete a realizar seguimiento a la implementacién de los
lineamientos en ella contenidos, para lo cual, dentro de ios dos meses siguientes a
la firma del acta final de acuerdos y desacuerdos derivada de la negociacién
colectiva de 2023, se exhortara a los representantes legales de las IES publicas a
informar las estrategias que implementaron para materializar su cumplimiento, asi
mismo, los criterios o pardmetros que tienen establecidos para aplicar la figura de
necesidades del servicio en la vinculacion y desvinculaciéon de los servidores
publicos, en especial de los docentes ocasionales, catedraticos y administrativos.

9.28 ACUERDO correspondiente al punto C574-1, 39

La vigencia de los Acuerdos de la negociacién colectiva 2023 sera pactada en la
Mesa Nacional Estatal.

Los beneficios del presente Acuerdo se mantendran vigentes hasta que se firme un
nuevo acuerdo entre las partes. Las condiciones pactadas seguiran vigentes y solo
podran ser modificadas por nuevo acuerdo entre las partes firmantes respetando el
principio de progresividad y no regresividad.

9.29 ACUERDO correspondiente a los puntos Q30, Q31, Q79 - N29, N54, N56,
N58 —- 0130 - 130.

El MEN realizara consulta al Ministerio del Interior sobre la ruta de remisién de las

correspondientes solicitudes al Espacio y la participacion de las organizaciones
sindicales firmantes en la presentacion y sustentacion de los puntos remitidos.
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El MEN se compromete a realizar la remisién y posterior seguimiento del proceso
de presentacién de las 30 solicitudes, relacionadas con el sector educativo sobre la
politica etnoeducativa y educacion propia de los pueblos indigenas; programas
etnoeducativos, relacionamiento de los etnoeducadores que laboran en las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, de educadores
indigenas y dinamizadores pedagdgicos que prestan sus servicios en
establecimientos educativos indigenas o en sus territorios, y las demas que tengan
competencia en los espacios de concertacion y consulta referente a los temas que
afectan directamente a las comunidades, como lo son: Comunidades Indigenas:
Decreto 1397 de 1996 (art. 12) y Decreto 2406 de 2007 (art. 2-3-4); Comunidades
Negras, Afrodescendientes, Raizales, Palenqueras: Decreto 1372 de 2018 (art.
2.5.1.4.4.) y Decreto 1640 de 2020 (art. 2.5.1.1.3.) y Comunidades Rom. Decreto
2957 de 2020 (art. 12). informando a los firmantes del presente acuerdo.

89.30 ACUERDO correspondiente a los puntos N8 - G20 — N64 — $64 CUT: 3.1.1
-3.1.2.

A los dos meses de la firma del presente acuerdo, el Ministerio de Educacién
Nacional convocara a un delegado de cada una de las organizaciones sindicales
firmantes a la mesa técnica para ia creacidn del Sistema Colombiano de Formacion
a Educadores (rectores, coordinadores, directores rurales, docentes de aula vy
docentes orientadores) , el cual servira de linea base para la definicién de los planes
territoriales de formacién -PTFD- y de la politica de formacion que las secretarias
de educacidn de las entidades territoriales certificadas establecen cada cuatro afios.

Se acuerdan 25.000 nuevas oportunidades de formacion en el presente cuatrienio,
incluyendo formacién de profesionalizacion y posgrado en instituciones de
educacion superior con acreditacion de alta calidad y con metodologias flexibles.
Paragrafo: EIl MEN se compromete a comunicar a las 97 ETC sobre su competencia
frente a la capacitacién y formacién del personal administrativo.

9.31 ACUERDO correspondiente al punto N65

El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a socializar, mediante
comunicacion, la oferta de formacion STEM+ -vigencia 2023 y 2024- con el fin de
que los firmantes del presente acuerdo se comprometan a compartir y divulgar esta
informacién entre los docentes, directivos docentes y orientadores escolares.

9.32 ACUERDO correspondiente al punto P73

El MEN propone una mesa de socializacion con las Organizaciones Sindicales
firmantes del documento "Fundamentos de la Politica Nacional de Lectura}),))
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Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares" (CONPES 4068), publicado en octubre
de 2022, asi como del plan de accion para su implementacion.

9.33 ACUERDO correspondiente al punto 2.1

El Ministerio de Educacién en el término de cuatro meses posterior a la firma del
presente acuerdo instalara una mesa técnica entre el MEN y un orientador delegado
O su suplente de cada una de las organizaciones firmantes para implementar en ¢
marco del Plan Nacional de orientacion escolar la caracterizacion de la orientacion
escolar y definira el ratio para el pais.

9.34 ACUERDO correspondiente a los puntos N51 — N52

El Ministerio de Educacién Nacional se compromete a expedir una circular para
orientar el proceso de traslados ordinarios, no sujetos al proceso ordinario y
permutas. Se remitira a las organizaciones sindicales el proyecto de circular para
sus observaciones.

Si en el término del mes de remitido el proyecto de circular, las organizaciones no
envian sus observaciones, se expedira la circular de la que trata el presente
acuerdo.

9.35 ACUERDO correspondiente a los puntos 126 — G26

El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a hacer una mesa técnica en
un término no mayor a cuatro meses después de la firma del presente acuerdo con
los delegados de las organizaciones firmantes, en la que se socializaran y recogeran
las observaciones frente al proyecto de circular para establecer la JORNADA
LABORAL de los docentes de aula y docentes orientadores. Como resultado de esta
mesa técnica se expedira una circular.

8.36 ACUERDO correspondiente a los puntos P27- CUT 1.1

El Ministerio de Educacion Nacional convocara una mesa de trabajo de una sesién
con las Organizaciones sindicales firmantes a los dos meses de la firma del presente
acuerdo, en la que se invitara al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
(DAPF), para estudiar la viabilidad de modificar el Decreto salarial de la asignacién
basica mensual que se reconoce para efectos de calcular la pension.

9.37 ACUERDO correspondiente a los puntos D15 — N14 — G15 — J14)ﬂ
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El Gobierno nacional, en el marco de Ia dignificacién docente y la justicia social se
compromete a incorporar en el decreto de salarios la asignacién, reconocimiento y
pago de horas extras a los docentes orientadores.

El MEN identificara los EE que cuentan con doble jornada y requieran la atencién
del orientador, asi como los andlisis presupuestales, con el fin de revisar el monto y
las condiciones a incluir para el pago de horas extras.

El reconocimiento se regira por las reglas dispuestas para tal fin en el decreto de
salarios, entre ellas la disponibilidad presupuestal emitida por el funcionario
competente de la secretaria de educacion certificada.

9.38 ACUERDO correspondiente al punto D9

El Ministerio de Educacion Nacional dentro de los dos meses siguientes a la firma
del presente acuerdo, conformara una mesa técnica y juridica, con la participacion
de un docente orientador delegado por cada una de las organizaciones sindicales
firmantes, en la que se socializarén y recogeran las observaciones frente al proyecto
de circular dirigida a las ETC, en la que se dejaran claros los lineamientos frente a
la jornada laboral y funciones de los docentes orientadores, la cual sera expedida
en el primer trimestre del 2024.

9.3% ACUERDO correspondiente al punto Q10

El Ministerio de Educacién Nacional, en el marco del Plan Nacional de Orientacién
Escolar, revisara la pertinencia y viabilidad financiera, técnica, administrativa y
contractual para la consolidacién del observatorio de orientacion escolar, para lo
cual convocara una mesa técnica en el primer semestre de 2024 en la que participe
un docente orientador delegado por cada una de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo.

9.40 ACUERDO correspondiente a los puntos P74 — 141 — CUT 4.1, 4.2, 4.3
El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a realizar:
4. Mesa inicial. En esta se revisaran las deudas pendientes de pago con las
organizaciones firmantes de acuerdo que lo soliciten y se realizaran
nuevas mesas; en el caso que se radiquen nuevas solicitudes de deudas,

en las que se contextualizara de manera general.

5. Mesas Técnicas. En estas se prestara asistencia técnica a las ETC. Se
aclara que las asistencias técnicas son un espacio entre el MEN y Iasﬂjﬁ
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ETC para atender las dificultades en la presentacion y en los ajustes
solicitados por el MEN para el saneamiento de deudas.

6. Mesa de trabajo con las organizaciones sindicales y las ETC que lo
soliciten. En este espacio se recibirdn observaciones adicionales a las de
la mesa inicial y mesa técnica de aquellas deudas pendientes, que estén
proximas a presentarse en el Comité Técnico operativo de saneamiento
de deuda.

9.41 ACUERDO correspondiente a los puntos G18 — CUT 3.2.1.2

El Ministerio de Educacion Nacional propone socializar a las organizaciones
firmantes del presente acuerdo y dentro de los 4 meses siguientes a su firma, los
nuevos pliegos de contratacion de servicios de salud y SST, los cuales incluyen la
definicion del plan de seguridad y salud en el trabajo por region. Los pliegos son
resultado de la aplicacion de las baterias y matrices de riesgo, lo que permite
satisfacer las necesidades en la prevencion, atencién y seguimiento de la salud de
los educadores. De igual manera, con estos pliegos se fortaleceran las acciones de
promocion y prevencion de ia salud [aboral e individual de los docentes activos. Por
su parte, el aseguramiento de riesgos laborales esta cubierto por el FOMAG.

9.42 ACUERDO correspondiente a los puntos N105 — CUT 3.2.1.1

El Ministerio de Educacién Nacional, a la firma del presente acuerdo, remitira a las
organizaciones sindicales firmantes, el documento de Lineamientos de Politica de
Bienestar Docente para que estas organizaciones remitan, a mas tardar en el Gltimo
trimestre de 2023, un documento con las observaciones a los mencionados
lineamientos. EI MEN revisara las observaciones remitidas por las organizaciones
sindicales y evaluara su pertinencia técnica y financiera.

En caso de que no se cumpla con el envic del documento con las observaciones en
el ultimo trimestre del 2023, se mantendra la versién adoptada por el Ministerio.

9.43 ACUERDO correspondiente al punto N93

El Ministerio de Educacién Nacional gestionara en el primer semestre del 2024 con
la Consejeria Presidencial de la Mujer o quien haga sus veces, la socializacién de
la politica nacional y las acciones intersectoriales que contribuyan con la prevencion
de todas las violencias de género en contra de los servidores publicos del sector
educativo. Cada entidad territorial en uso de su autonomia institucional debera
facilitar los procescs para la participacion de los servidores publicos del sector
educativo en los espacios de socializacion que se concerten,
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9.44 ACUERDO correspondiente al punto J44

El Ministerio de Educacion Nacional en el marco de la sentencia T-478 de 2015 y
de la ley 1620 de 2013, apoyara ia modificacion de aquellos manuales de
convivencia solicitados por las Entidades Territoriales Certificadas que incumplan
con la Constitucion Politica en lo referente al libre desarrollo de la personalidad y
acceso a la educacion.

9.45 ACUERDO correspondiente al punto J45

El Ministerio de Educacion Nacional a solicitud de las ETC realizara las asistencias
tecnicas para promover la importancia del Gobierno Escolar en las decisiones que
orientan las acciones de los establecimientos educativos. Lo anterior, para que las
ETC, en el marco de sus competencias dadas por la Ley 715 de 2001, puedan
brindar asistencia técnica, asi como ejercer acciones de inspeccion, vigilancia y
supervision a los procesos educativos de los establecimientos de su jurisdiccion,
con el fin de garantizar los procesos democraticos y participativos en las decisiones
que se toman en los establecimientos educativos.

9.46 ACUERDO correspondiente al punto J43

En cuanto al fortalecimiento de las instancias del Gobierno Escolar (Consejo
Directivo y Consejo Académico) como instancia que orienta las acciones de!
establecimiento educativo para cumplir los objetivos propuestos en el PEI, en el
marco de la autonomia institucional otorgada por la Ley 115 de 1994, es necesario
tener en cuenta las competencias tanto del MEN como de las ETC dadas por la Ley
715 de 2001. En este sentido, desde el MEN se propone:

1. Fortalecer capacidades de las secretarias de educacién certificadas, a
través de las asistencias técnicas, a acompafiar a los establecimientos
educativos en la eleccion de los representantes de la comunidad
educativa en el Consejo Directivo, conforme lo estipula la normatividad
vigente, con el fin de que estos espacios se constituyan en oportunidades
de participacién en la toma de decisiones y de formacién democratica.

2. Identificar buenas practicas con las secretarias de educacién que
fortalezcan las estrategias mediante las cuales se estd acompanando los
procesos de conformacion y funcionamiento de los gobiernos escolares.

3. Fortalecer los procesos de conformacién y funcionamiento de los
gobiernos escolares en los procesos de gestion escolar en el marco de
los planes y programas que se disefien dentro del Plan de Desarrollo
2022-2026 Colombia Potencia de la Vidaw\’
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9.47 ACUERDO correspondiente a los puntos N63 — 122, 127 - G21 - G22 - J42
- D16

El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a convocar una mesa técnica
de trabajo con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en la
que se sacialice el andlisis y los resultados de las percepciones de la ECDF. las
expectativas sobre el estatuto docente, el modelo de evaluacién docente y las
propuestas remitidas por las organizaciones sindicales firmantes, las cuales
debieron ser recibidas dentro de los seis meses posteriores a la firma del presente
acuerdo.

La realizacion de la mesa técnica estara sujeta al desarrollo de los productos
contemplados en el presente acuerdo.

9.48 ACUERDO correspondiente a los puntos Q8 — P72 — 137

El Ministerio de Educacion Nacional acompafiara y promovera en los territorios la
implementacién del censo de Infraestructura Educativa Regional — CIER, dispuesta
con el objetivo de fortalecer a las entidades territoriales certificadas y establecer el
estado de inventario general de la infraestructura educativa.

Ademas, en el marco de la implementacion de la politica publica, el Ministerio de
Educacion Nacional orientara, acompafiard y desarrollara ejercicios de
fortalecimiento a la gestién conforme a los diferentes actores y fuentes de
financiacion para lograr el cumplimiento de metas en materia de Infraestructura
Educativa para los niveles de Preescolar Basica y Media del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, a través de la
formulacion y ejecucion del Plan Nacional de Infraestructura Educativa.

9.49 ACUERDO correspondiente a los puntos N62 y 069

1. El Ministerio de Educacion Nacional a los tres meses siguientes de la firma
del presente acuerdo, realizara una mesa para el balance de Ia
implementacion del Decreto 1421 de 2017, producto de sus 5 afios de
implementacion con el fin de establecer puntos de mejora en su
actualizacion. Para esto se tendrd en cuenta la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

2. El Ministerio de Educacidon establecera un convenio con un aliado con el

objetivo de realizar acompafiamiento técnico a directivos y docentes de aula
en |a atencion educativa de la poblacién con discapacidada_ﬁ’
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3. El Ministerio de Educacion Nacional hara seguimiento a las ETC al uso del
recurso correspondiente al 20% del SGP, destinado a la atencion educativa
de la poblacién con discapacidad. Para el caso de los docentes de apoyo, se
garantizara la contratacion en las ETC y se hara la socializacién de ios
perfiles para dichos profesionales.

4. El Ministerio establecera una ruta, junto con el Ministerio de Salud, para la
certificacion de la poblacién con discapacidad registrada en el SIMAT.

9.50 ACUERDO correspondiente al punto 133

El Ministerio de Educacion Nacional continuara garantizando la asistencia técnica
para el aprovechamiento de los recursos del Sistema General de Participacion
(SGP) que corresponden a los recursos que la nacién debe transferir a las ET
(departamentos, distritos y municipios) en cumplimiento de los articulos 356 y 357
de la Constitucion Politica (1991), reformados por los actos legislativos 01 de 2001
y 04 de 2007, para la financiacion de los servicios a su cargo en educacion, salud,
agua potable, y los definidos en el articulo 76 de la Ley 715 (2001).

9.51 ACUERDO correspondiente al punto N61

El Ministerio de Educacion Nacional se compromete en articulacién con la Oficina
de Innovacién Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias, en el marco de la
alfabetizacion y apropiacion digital a nivel de Curriculo y Practicas Educativas a la
socializacion de las orientaciones curriculares del area de tecnologia e informatica,
formacion en STEM para docentes y estudiantes, articulacién con redes de
docentes y organizaciones sindicales para la co-creacién de estrategias de
formacion e investigacion y asistencias técnico-pedagadgicas en territorios.

9.52 ACUERDO correspondiente a los puntos Q99 - Q100 — P99 — G100 — 199 —
B2-B122-D2-Q11 -N2-N4-P71-G2-Q2-Q7-Q48-CUT1.2,2,3,5

Dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion de este acuerdo, el Ministerio
de Educacién Nacional programara una sesion de la Mesa Sectorial de Educacion,
la cual hace parte de la Comisién de Alto Nivel creada por el articulo 188 de la Ley
1955 de 2019, a la que se le ordend su reactivacion en el articulo 365 de la Ley
2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia de la
vida"), en la que las organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo
presenten y sustenten sus pretensiones incluidas en el pliego asociadas a la
financiacion de la educacion preescolar, basica y media con cargo al SGP, con el
objeto de que dicha Mesa Sectorial defina su inclusion en la propuesta que presente
el sector educativo a la Comision de Alto Nivelo,fp
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Constancia 1; Las organizaciones CTU USCTRAB, FEDEUSCTRAB NACIONAL,
FEDEUSTRAB ESTATAL, FEDEUSCTRAB AMBIENTE, FEDEUSCTRAB
AFRODESCENDIENTE RAIZAL Y PALENQUERA, FEDEUSCTRAB PUEBLOS
INDIGENAS Y TRIBALES, FEDEUSCTRAB SOCIAL, FEDEUSCTRAB
EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA, FEDEUSCTRAB DEPORTE,
FEDEUSCTRAB DDHH, FEDEUSCTRAB TRANSPORTE no aprueban la
incorporacién de estos acuerdos referidos en el acta parcial 10 de la mesa sectorial
de educacion al acta final de acuerdo colectivo final estatal 2023.

Constancia 2: Las organizaciones sindicales CAT FEM . FRC FEM. FEDETRAN.
FEDEASONAL. no aprueban la incorporacién de estos acuerdos al acta de acuerdo
colectivo estatal final. Dejan constancia escrita que hara parte integral del acuerdo
colectivo estatal 2023.

10. MINERO-ENERGETICO
10.1 ACUERDO correspondiente al punto C763

Dentro de los 30 dias siguientes a la firma del presente acuerdo. El MME instara a
las entidades adscritas a la cabeza del sector, a través de circular suscrita por el
Secretario General, la modificacion y fortalecimiento de los Planes Institucionales
de Capacitacion y la realizacion del diagnostico de necesidades de formacion
dirigida a todos los servidores del sector minero energético a efectos de que sean
incluidas las tematicas y los programas relacionados con la transicién energética.
Programas que tendran convocatoria sectorial y concertacién previa con las
organizaciones sindicales estatales del sector cumpliendo los términos establecidos
por la ley para la presentacion de los mismos. Desde el ministerio de Minas vy
Energia a partir del segundo semestre del afio 2023 seran ofertadas como minimo
las siguientes capacitaciones 1. Disefio de una Estrategia para la Transicion
Energetica y 2. Gestion Ambiental y Eficiencia Energética las cuales seran
debidamente certificadas. Asi mismo el MME, como cabeza del sector, se asesorars
y apoyara con El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en la creacién de una
mesa tecnica sectorial para la transicion Minero Energética, en la cual se
establezcan nuevas normas de competencias y habilidades que conlleven al disefio
y creacion de estructuras curriculares utiles para la formacion para el trabajo y
desarrollo humano que acomparfien la transicidn energética, dirigida a la
reconversion laboral de los trabajadores del sector.

10.2 ACUERDO correspondiente al punto D770
Se creara el FONDO PANGEA para la formacion avanzada de los funcionarios

publicos del sector Minero Energético. Se constituira y creara el fondo “PANGEA”
para la profesionalizacién y formacion avanzada en Colombia y en el exteriorgp'7
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especializado en transicién energética dirigido a trabajadores del sector publico
minero energético y las entidades adscritas al MME, en un término no superior a
seis meses a efectos de que se pueda iniciar su desarrollo en la vigencia fiscal 2024,
contados a partir de la firma del acuerdo final, que contemplara la construccion del
marco normativo regulatorio, criterios de funcionamiento, criterios de seleccion,
constitucion del comité que lo regulard, ente administrador, entre otros. La creacién
del fondo se realizara con la participaciéon activa de los delegados de las
organizaciones sindicales del sector minero energético y se garantizara el
nombramiento de un (1) delegado el cual tendra voz y voto en el comité operativo
de este fondo y otro participante ejercera la secretaria técnica. La financiacion y
sostenibilidad del fondo PANGEA sera a través de: - Clausula de transferencia de
tecnologia de contratos de exploracién y explotacién de hidrocarburos. -
Cooperacion internacional - donacién, - Recursos propios (ANH, ANM, SGC,
UPME). - Nuevas clausulas en los contratos especiales de exploracion y explotacién
de minerales utilizados en la transicién energética. Asf mismo, los beneficios
derivados de este fondo seran condonados con la prestacion de tiempo de servicios
en el sector publico, por el mismo tiempo que dure el programa realizado. Los
programas de profesionalizacion financiados a través de este fondo deberan cumplir
todas y cada una de las condiciones establecidas por la normatividad vigente para
el otorgamiento de las comisiones de estudio al interior y exterior del pais. El comité
operativo del fondo coadyuvara ante las entidades de la cuales hacen parte los
beneficiarios, la (s) solicitudes de comisiones de estudios respectivas. A los
beneficiarios de este fondo de profesionalizacion minero-energética no les sera
aplicada la condicién de continuacion del ciclo académico y no sera excluyente de
otros beneficios derivados de ofros fondos o apoyos educativos. Desde el Gobierno
nacional en cabeza del ministerio de minas y energia, la secretaria general del
MME, enviard comunicacién al ministerio de educacién para que se revise la
viabilidad de disefiar mallas curriculares enfocadas en transicién energética para la
educacion basica, media y profesional.

10.3 ACUERDO correspondiente a los puntos D769, C764 y C765

Conformacién de la mesa sectorial que se dara dentro de los 30 dias calendario
después de firmado el acuerdo, mesa que estara integrada por 3 representantes de
los sindicatos del sector Minero energético y 3 del Gobierno nacional 2. Con la
participacion de delegados del gobierno y de las organizaciones sindicales del
sector minero energético se realizard un diagnoéstico en un plazo no mayor a 2
meses después de firmado el acuerdo, que permita identificar los beneficios
convencionales y extralegales que tiene cada una de las entidades del sector. 3.
Una vez finalizado el diagnostico, se definira la estrategia y los vehiculos juridicos
que viabilicen la implementacion de fa homologacién de los beneficios que no
contemplen factor salarial, seran incorporados como sectoriales en el plazo maximo
de 3 meses después de firmado el acuerdo(}o
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10.4 ACUERDO correspondiente a los puntos C766 y D772

El MME, conformara una mesa de trabajo, para efectos de iniciar la construccion
del marco normativo que incluira y definira cuales son servidores publicos del sector
que tienen la condicidn de alto riesgo, dentro del Sistema de Gestién del Riesgo y
también los actos administrativos que conlleven a tal fin. La mesa se instalara en un
término no superior a cuatro (4) meses, en el que las organizaciones sindicales y
las entidades del sector minero energético presentaran los servidores que por
manual de funciones o por actividades que se encuentran desarrollando at interior
de sus entidades, sean catalogados dentro de una actividad de alto riesgo. Esta
mesa estara integrada por representantes del Ministerio de Minas, Ministerio de
Trabajo, Colpensiones, las ARL, Unidad Nacional de Gestién del Riesgo, ANM,
SGC, y un representante por cada una de las organizaciones sindicales de las
entidades del sector minero energético estatal.

10.5 ACUERDO correspondiente al punto D775

El Ministerio de Minas y Energia por medio de la Secretaria General en conjunto
con las organizaciones sindicales de las entidades del sector, en un término no
superior a 60 dias contados a partir de la firma de este acuerdo, expedira circular
clara y precisa dando directrices sobre la implementacion del teletrabajo en todas
sus modalidades a las entidades del sector minero energético, dirigida a la adopcion
del teletrabajo autdnomo y suplementario, que sea un modelo en el sector estatal y
gue permita la disminucién de los gastos de funcionamiento de las entidades de!
sector minero energético y ia huella de carbono en concordancia con la lucha contra
el cambio climatico que lidera nuestro sector.

10.6 ACUERDO correspondiente al punto D774

El Ministerio de Minas y Energia a través de circular sectorial generara las
directrices en materia de comisiones nacionales y gastos de desplazamiento de los
representantes de las organizaciones sindicales del sector minero energético
cuando se trate de temas de transicion energética, en el marco de las politicas de
austeridad del gasto expedidas por el Gobierno nacional para que cada entidad
garantice la participacion efectiva en estos eventos de las organizaciones sindicales
presentes en ellas. Adicionalmente, el Ministerio de Minas y Energia con los
Ministerios de trabajo, Hacienda y Colpensiones y las organizaciones sindicales a
través de la Secretaria General iniciara las gestiones en un término minimo de cinco
meses para construir escenarios que conduzcan a la creacién de una politica de
estabilidad laboral, pensiones y empleo para los trabajadores que con la transicion
energética puedan verse afectados.l_y
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10.7 ACUERDO correspondiente al punto D773

Cuando las administraciones de las entidades adscritas al sector minero energético
cuente con proyectos relacionados con las sedes institucionales, adelantara un
proceso de sensibilizacion y sacializacién con las organizaciones sindicales que
incluira el alcance del proyecto de infraestructura, la propuesta de actividades vy el
cronograma cuando ya se defina, con el animo de escuchar las observaciones que
redunden en el bienestar de los setvidores, lo cual quedara consignado en las actas
correspondientes dando respuesta a cada una de las observaciones: proceso que
se adelantara de forma oportuna o por lo menos con un mes de anticipacion a la
contratacion del diagnéstico ( en los casos en que aplique) y proyectos de
infraestructura. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para
adoptar los cambios en infraestructura que garanticen la seguridad y salud de los
servidores.

10.8 ACUERDO correspondiente al punto D778

El Ministerio de Minas y Energia mediante circular sectorial suscrita por el Secretario
General promovera la participacién paritaria en todos los comités gque afecten o
desarrollen condiciones de empleo de las entidades del sector, mediante eleccién
de formulas (planchas de principal y suplente), circular que sera expedida en un
término no superior a tres meses contados a partir de la firma del acuerdo final.

10.9 ACUERDO correspondiente al punto D776

El Ministerio de Minas y Energia a partir del segundo semestre del 2023 destinara
un espacio de visita programada conforme a las posibilidades logisticas de cada
entidad, una vez al mes previa programacién debidamente concertada con las
Organizaciones Sindicales del sector, con el &nimo de promover la participacién vy
libertad de asociacion sindical. En el mismo sentido el MME a través de la secretaria
general expedira circular sectorial para generar un espacio similar de participacion
en cada una de las entidades adscritas, el cual sera difundido en sus respectivos
canales institucionales.

10.10 ACUERDO correspondiente al punto D777

Los Acuerdos de esta Mesa tendran un seguimiento permanente trimestral con la
participacion de los Secretarios Generales, Vicepresidentes Administrativos y
Financieros o quien haga sus veces en cada entidad y dos representantes de cada
organizacion sindical del sector en el despacho del Ministerio de Minas y Energia
(quien tendra la Secretaria Técnica) el primer martes del mes correspondiente a
esta reunion, a las 8 a.m. durante un término minimo de cuatro hora
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10.11 ACUERDO correspondiente al punto D781

El Ministerio de Minas y Energia a través de circular suscrita por el secretario
general emitira las directrices para que las comisiones de servicios a nivel nacional
sean reconocidas en un 100% conforme al decreto de viaticos vigente para las
entidades del sector publico minero energético. Lo anterior dentro de los cuatro
meses siguientes a la firma de la presente negociacién, este acuerdo sera instruido
a traves de circular sectorial suscrita por el secretario general del MME.

10.12 ACUERDO correspondiente a los puntos D768 y R767

El Ministerio de Minas y Energia a través de la Secretaria General iniciara en un
termino minimo de seis meses el marco de la coordinacién y gestion
interinstitucional y establecera una mesa de trabajo con los Ministerios de Trabajo,
Hacienda, Agricultura, DAFP y las organizaciones sindicales de las entidades
minero energéticas y las firmantes del presente acuerdo, para la construccién de
escenarios que conduzcan a la formulacién e implementacion de una politica de
estabilidad laboral y trabajo decente para los trabajadores del sector publico y
privado, que, con la implementacion de la politica de transicién energética puedan
verse afectados y que establezca, ademas, elementos de estabilidad laboral, trabajo
decente, reconversién laboral, incorporaciones y reincorporaciones, vinculacion de
jovenes, mujeres, victimas y reinsertados, condiciones laborales de los
trabajadores, condiciones de impacto en sus familias, cobertura de condiciones de
proteccién social y prestaciones sociales, condiciones que promuevan la
escolarizacién y profesionalizacion en la implementacion de una transicidn
energética justa e incluyente reconociéndose la diversidad étnica del pais.

10.13 ACUERDO correspondiente al punto D771

El Ministerio de Minas y Energia, como cabeza del sector en ejercicio de la funcién
prevista en el literal b del articulo 61 de Ia ley 489 de 1998 realizara seguimiento a
las entidades adscritas o vinculadas cuando estas cuenten con proyectos
relacionados con redisefio institucional, procesos de modificacién de las plantas de
personal, manuales de funciones y mesas de formalizacién laboral para el sector,
con el fin de socializar y hacer uso del derecho de audiencia con las con las
organizaciones sindicales del sector minero energético, del proceso en todas sus
fases con el animo de escuchar las observaciones y sugerencias, lo cual quedara
consignado en las actas correspondientes dando respuesta a cada una de las
observaciones y sugerencias; proceso que se adelantara de forma oportuna y
vinculara a las organizaciones sindicales del sector minero energético desde la fase
de alistamiento de los procesos de reestructuracion. Lo anterior sin perjuicio de la
facultad de la administracion para adoptar los cambios relacionados cogj}’
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modificaciones a la planta de personal, redisefio institucional y modificaciones al
manual de funciones.

10.14 ACUERDO correspondiente al punto D779

Las organizaciones sindicales del sector minero energetico, v el MME se
comprometen a conformar una mesa de trabajo en la que se convocaran al
Ministerio de Trabajo y el DAFP para evailuar las iniciativas legislativas que
desarrollen el Art.57 de la Constitucién Politica de Colombia que permitan la
inclusion de un (1) representante de las organizaciones sindicales del sector minero
energético en los consejos o juntas directivas de cada una de las entidades
adscritas del sector pliblico minero energético, la cual puede tener lugar en el marco
de la reorganizacion y reestructuracién presente o futura que se adelanta en e}
sector de minas y energia, este compromiso también se podra adelantar a través
de las mesas de seguimiento del presente Acuerdo Sindical.

10.15 ACUERDO correspondiente al punto D780

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo las
organizaciones sindicales del sector minero energético en conjunto con el MME,
promoveran un proyecto de decreto que establecera una bonificacién anual para los
servidores publicos del sector minero energético, equivalente al 50% de la
asignacion basica mensual que no constituira factor salarial a partir de la vigencia
2024. Adicionalmente, las organizaciones sindicales del sector y el MME,
elaboraran un proyecto de decreto junto con la memoria justificativa, para gue sean
atendidas condiciones de empleo, remuneraciones, salarios diferenciales y prima
tecnica, para los funcionarios del sector publico minero energético dentro del mismo
termino planteado inicialmente. Los cuales se socializaran con el DAFP y el
Ministerio de Hacienda para revisar la viabilidad de los mismos.

11. DEFENSA
11.1 ACUERDO correspondiente al punto K818

El Ministerio de Defensa Nacional a través del Viceministerio para la Estrategia vy
Planeacion, Secretaria de Gabinete, Secretaria General, Direccién de Planeacion y
Presupuestal, Direccién de Finanzas, Direccién de Gestion del Talento Humano ¥
Direccion de Asuntos Legales, quienes actuaran dentro del &mbito de sus funciones
y competencias, realizara un estudio que permita cuantificar el impacto presupuestal
ante una eventual modificaciéon del salario mensual base para calcular las
cotizaciones al sistema general de pensiones de sus empleados publicos no
uniformados, en el que se tengan en cuenta los haberes constitutivos de salario,
gue de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia deban tenerse‘)‘
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en cuenta, y con dicho estudio establecer la viabilidad de impulsar ante el Gobierno
nacional un proyecto de ley que permita la modificacion del IBC de estos servidores
publicos, con excepcion, del personal que hace parte de las plantas de las entidades
adscritas y vinculadas. Para lo anterior, el Ministerio de Defensa Nacional contara
con un término de doce (12) meses, contados a partir del dia siguiente de la firma

del acta final de acuerdos y desacuerdos que se suscriba en el marco de esta
negociacion.

11.2 ACUERDO correspondiente al punto K819

El Ministerio de Defensa Nacional a través de la Direccién de Gestién Talento
Humano, quien actuara dentro del ambito de sus funciones y competencias, emitira
una circular dirigida a los Comandantes de las Fuerzas y Policia Nacional,
exhortandolas para que, en materia de vacaciones para el personal civil no
uniformado, estas se programen y empiecen a disfrutar a partir de un dia habil. Para
lo anterior, el Ministerio de Defensa Nacional contara con un t&rmino de treinta (30)
dias, contados a partir del dia siguiente de la firma del acta final de acuerdos y
desacuerdos que se suscriba en el marco de esta negociacion.

11.3 ACUERDO correspondiente al punto K820

El Ministerio de Defensa Nacional a través de la Direccion Gestion Talento Humano,
la Direccién Asuntos Legales y la Direccién de Planeacién y Presupuestal, quienes
actuaran dentro del ambito de funciones y competencias, realizara un anélisis
técnico, juridico y financiero, tendiente a verificar la viabilidad de la peticion
contenida en el numeral 82 del pliego de peticiones materia de negociacion.

De ser positivo, el estudio a que se alude, el Ministerio de Defensa Nacional
realizara los trdmites administrativos que sean necesarios para la apropiacion
presupuestal que le permita cumplir con esta obligacién laboral. Para lo anterior, el
Ministerio de Defensa Nacional contara con un término de doce (12) meses,
contados a partir del dia siguiente de la firma del acta final de acuerdos y
desacuerdos que se suscriba en el marco de esta negociacion.

11.4 ACUERDO correspondiente a los puntos K825 Y K831

El Ministerio de Defensa Nacional a través de la Direccién de Gestion del Talento
Humano conjuntamente con la Fuerza Aérea Colombiana, elaboraran un analisis
tecnico que permita verificar la procedencia de |a recategorizacién de los pintores
aeronauticos de esa Unidad Ejecutora, culminado este, y de ser procedente, se
realizaran los tramites administrativos a que haya lugar al interior del Ministerio de
Defensa Nacional con el acompafiamiento del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, con el fin de gestionar una eventual modificacion en la planta dg)”
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personal de los servidores publicos no uniformados que cumplen funciones de esta
indole. Para lo anterior, el Ministerio de Defensa Nacional contara con un término
de tres (08) meses, contados a partir del dia siguiente de la firma del acta final de
acuerdos y desacuerdos que se suscriba en el marco de esta negociacion.

11.5 ACUERDO correspondiente al punto K856

El Ministerio de Defensa Nacional y cada una de sus Unidades Ejecutoras,
mediante oficio solicitara a las ARL con la que se hubiere contratado, se determine
si para los servidores plblicos no uniformados del sector defensa gue cumplen las
funciones a que se hace referencia en la solicitud 119 del pliego de peticiones, las
cotizaciones a la A.F.P. deben realizarse conforme a las disposiciones contenidas
en el articulo 2 del decreto 2090 de 2003, de ser asi, esta Cartera Ministerial dara
cumplimiento a la Ley en estricto rigor. Para lo anterior, el Ministerio de Defensa
Nacional contara con un término de dos (02) meses, para el tramite ante la A.R.L.
contados a partir del dfa siguiente de la firma del acta final de acuerdos y
desacuerdos que se suscriba en el marco de esta negociacion.

11.6 ACUERDO correspondiente al punto K863

El Ministerio de Defensa Nacional a través de sus correspondientes Direcciones,
quienes actuaran dentro del ambito de sus funciones vy competencias, con el
acompafiamiento del Departamento Administrativo de la Funcién Pblica, el cual
sera solicitado, elaborara un estudio técnico que le permita conocer la brecha
salarial existente entre sus empleados pUlblicos no uniformados frente a los
servidores puablicos que hacen parte de la rama ejecutiva, cumplido lo anterior, se
dara traslado al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, para que, dentro de la orbita de sus competencias
y conforme a las disposiciones legales que regulan la materia y en aplicacion al
principio de favorabilidad, adopten las medidas que sean necesarias tendientes a
nivelar salarialmente a los empleados pdblicos no uniformados de Mindefensa,
exceptuando los empleados que hacen parte de las plantas de personal de sus
entidades adscritas y vinculadas.

Para lo anterior, el Ministerio de Defensa Nacional contara con un término de doce
(12) meses, contados a partir del dia siguiente de la firma del acta final de acuerdos
y desacuerdos que se suscriba en el marco de esta negociacion.

12. COMITE DE SEGUIMIENTO

Comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacién de los acuerdos: las
partes negociadoras estableceran una comisién de seguimiento bipartita
conformada de un lado por las centrales y federaciones firmantes del present
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acuerdo y de otro lado por representantes del gobierno nacional debidamente
facultados, Dicha comision se instalara dentro de los treinta dias posteriores a la
firma del acta de acuerdo de la negociacion y sesionara bajo los siguientes
parametros:

* Un delegado de cada una de las centrales y federaciones firmantes del
presente acuerdo con sus respectivos suplentes, estos Gltimos solo asistiran
y gozaran de permiso sindical en ausencia de los principales,

* Eisubdirector de la Funcién Pdblica, el Viceministro de Relaciones laborales
e Inspeccion del Ministerio del Trabajo, El subdirector del Departamento
Nacional de Planeacion, el Viceministro de Hacienda o a quien los anteriores
deleguen.

» Se designaran 7 secretarios técnicos por el movimiento sindical delegados
de las centrales y federaciones que suscriban los acuerdos; asi como por
parte del gobierno, el Director de Derechos Fundamentales del Ministerio de
Trabajo, el Director de Empleo Publico de ia Funcién Publica o quienes los
representantes legales de las entidades deleguen.

¢ Se reunira el ultimo miércoles de cada bimestre a partir de las 08:00 am.

» Sesionara de forma presencial y se habilitaran canales virtuales.

» El gobierno nacional informara como minimo con 10 dias de anticipacion a
los delegados el lugar de la reunidn y hara llegar los documentos del avance.

» Se realizara la grabacion de las reuniones y se suscribiran las respectivas
actas.

» El gobierno otorgara los respectivos permisos sindicales para el desarrollo
de la comision de seguimiento para principales y suplentes.

* Se hara uso de una herramienta tecnolégica para el seguimiento y avance
en el cumplimiento de los acuerdos.

» Las mesas técnicas y/o de trabajo creadas a partir de los diferentes acuerdos
tendran su propia dindmica, pero rendiran informe periodico a la mesa central
para hacer seguimiento en el avance y cumplimiento de lo pactado.

» Se expedirda un reglamento que contemple otros aspectos para su
funcionamiento.

Las comisiones de seguimiento de las mesas sectoriales sesionaran bajo la misma
composicion y los pardmetros de la mesa central a excepcion de las fechas de
reunion que deberan ser el segundo miércoles de cada bimestre, con el fin de
consolidar los avances y rendir informe a la mesa central.

13. VIGENCIA

Conforme al numeral 5 y al paragrafo del articulo 13 del Decreto 160 de 2014 ,
compilado en el 1072 de 2015, el Acuerdo Colectivo resultante de la presen‘rg,}‘7
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negociacion tendra vigencia entre el 1° de enero de 2023 y el 31 de diciembre de
2024 periodo dentro del cual ne se presentaran nuevos pliegos; sin perjuicio de la
continuidad de los beneficios alcanzados y el cumplimiento de los acuerdos
pendientes conforme a lo establecido en el Decreto 1631 de 2021 que garantiza el
principio de progresividad y la regla de no regresividad en materia de negociacion
colectiva.

14. CONSTANCIAS

Hacen parte integral del presente Acuerdo, todas las actas parciales suscritas en
las mesas sectoriales de Justicia, Relaciones Exteriores, Dialogo, Paz y Territorio;
Agricultura, Equidad de Género, Transporte, Salud, Ambiente, Gobierno y asuntos
étnicos, Educacién, Minero Energético y Defensa y en la mesa central y las
constancias escritas.

De existir algin error de forma que no coincida con los acuerdos firmados, sera
dirimido mediante una fe de erratas o cualquier otro mecanismo que resuelva el
conflicto de escritura en un término no mayor de 24 horas.

La presente se firma a los veintidés (22) dias del mes de Junio de 2023, siendo las
9.00 pm.

Por el Gobierno nacional,

T TN
NOMBRE ~ | ENTIDAD CARGO ( FIRMA
EDWIN PALMA Ministerio del Viceministro de
EGEA Trabajo Relaciones Y.
Laborales e
Inspeccion
CESAR MANRIQUE | Departamento Director General
SOACHA Administrativo de > )
la Funcion L <
Publica , k
JESUS Departamento Subdirector .
HERNANDO Administrativo de )
AMADO ABRIL la Funcién / -
Publica -
DANIEL OSQRIO Ministerio de Viceministro\(j/
RODRIGUEZ Hacienda y Techico de
Crédito Publico Hacienda (E)

e
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NOMBRE .|  ENTIDAD CARGO _ FIRMA

LETY MARGARITA | Departamento de | Subdirectora de

BOHORQUEZ Planeacion Empleoy
Nacional Seguridad
Social (E)

FRANCISCO Departamento Director de T—
CAMARGO SALAS | Administrativo de | Empleo Publico @
la Funcién -
Publica s /{
JUAN DAVID Departamento Asesor ' ,
MILLAN GARCIA Administrativo de
la Funcion
Publica
BIBIANA PARRA Departamento Asesora S !
ARIZA Administrativo de /@
la Funcién = \ / \
Publica

DIEGO ANDRES Departamento Asesor
JAIMES ACEVEDO | Administrativo de
la Funcion

Publica —

b

ANDRES FELIPE Departamento Asesor : >

GONZALEZ Administrativo de /

RODRIGUEZ fa Funcion / %/ ZL
Publica & 7

DANIELA JIMENEZ | Departamento Asesora

ESTRADA Administrativo de

la Funcion

Publica ad
ANGELA LILIANA Ministerio del Asesora
GALVEZ MORENO | Trabajo
MARCELL Ministerio del Asesor ,9; VA
MORALES ERASO | Trabajo

ESTEFANNI Ministerio del Asesora

M
BARRETO Trabajo &WL é
SARMIENTO E%”’”

BOHORQUEZ

ANGELA MARIA Ministerio del Asesora
CARO Trabajo MhQLA/ D
N
S
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‘NOMBRE = "ENTIDAD: CARGO _____FIRMA |\

DIEGO VIVAS Ministerio de Asesor 4

MUNOZ Hacienda y &

Crédito Publico ;

SANTIAGO Ministerio de Asesor @\/f
GUERRERO Hacienda y %@7
ARCHILA Crédito Publico
Por parte de las Confederaciones y Federaciones, l /
NOMBRE =~ [ ORGANIZACION | ROL [ FIRMA

FRANCISCO cuT PRINCIPAL

MALTES

TELLO

PEDRO LUIS [CUT PRINCIPAL

ARANGO

TIMOTEO CUT PRINCIPAL

ROMERO

WINSTON cuT PRINCIPAL

PETRO

BARRIOS

LUIS CuT PRINCIPAL

FERNANDO

LOAIZA .

CLAUDIA cuT PRINCIPAL \

PATRICIA

CASTRO

HARRISON cuUT PRINCIPAL

GARCIA

AGUDELOQ e
CARLOS ABEL | CUT PRINCIPAL [ €/
SAAVEDRA (W 119
ZAFRA /N
PEDRO CuT PRINCIPAL - 4.
HERNANDEZ

CASTILLO

JORGE CcuT PRINCIPAL

ENRIQUE

SABOGAL

GUZMAN

S0




ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

NOMBRE - . { ORGANIZACION | ROL FIRMA
DIEGO CUT PRINCIPAL
ESCOBAR
CUELLAR -
FREDY CuUT PRINCIPAL g o <7
MACHADO L 2 A
LOPEZ e -~
ANA MARIA CuTt PRINCIPAL A Q)
AREVALOQ
MORENO / Q/‘"Q %@J W
GERMAN CuT PRIXCIPAL ’ N i
PATINO M %
SOCHE :
MARIA DORIS | CUT PRINCIPAL | T~ ’
GONZALEZ
WILFER JHON | CUT PRINCIPAL
PINZONFUENT
ES
WILLIAM CcuT PRINCIPAL
REYES
MORALES
GERMAN CUT PRINCIPAL.
GARCIA SECRETAR
DELGADO [e]
TECNICO
NICOLAS CGT-UTRADEC | PRINCIPAL -, m
ALBERTO C:)J ;.
BOLANO AN :ﬂ
GOMEZ
RICARDO CGT-UTRADEC | PRINCIPAL
VENEGAS
SUAREZ
TULIO CGT-UTRADEC | PRINCIPAL
ROBERTO Lzl/lmD
VARGAS ~
ADRIANA CGT-UTRADEC | PRINCIPAL .
DUQUE SECRETAR VN >
POSADA 1A % '

TECNICA c/)g
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

NOMBRE

“ORGANIZACION

ROL

FIRMA

DIEGO

ALONSO
BERNAL
ACOSTA

CGT-UTRADEC

PRINCIPAL

GLADIS LUCIA
DAZA

CGT-UTRADEC

PRINCIPAL

YOLANDA
GOMEZ
URENA

CGT-UTRADEC

PRINCIPAL

Machaec G

OSCAR
GUATEQUE

CGT-UTRADEC

PRINCIPAL

L)

RODOLFO
BARRERA
SOTO

CTC

PRINCIPAL

ISAIAS
GARZON
ALVAREZ

CTC

PRINCIPAL

NANCY
WILCHES DE
OROZCO

CcTC

PRINCIPAL

JIMMY
ALEXANDER
SUAREZ
OROZCO

CTC

PRINCIPAL

MARTHA
LILIANA
MIRALLES
LOZADA

CTC

PRINCIPAL

MARIA DEL
MAR
CARDENAS

CTC

PRINCIPAL

IGNACIA
TAMARA
OMANA

FENALTRASE

PRINCIPAL.
SECRETAR
|A
TECNICA

DEHIBY
JOVANY
VILLAMIZAR

FENALTRASE

PRINCIPAL ¢

7
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

NOMBRE: . [ ORGANIZACION | ROL FIRMA .
MARTHA FENALTRASE PRINCIPAL 7
CECILIA REINA ‘Jafﬂa CJ /&ﬁ
GOMEZ :
JIMMY SOTO | FENALTRASE PRINCIPAL | 7
- =
CLAUDIA UNETE PRINCIPAL
GUERRERO
JAVIER TOVAR | UNETE PRINCIPAL
CHAUTA
LEILA GARCIA | FECOTRASERVI! | PRINCIPAL
MOROS PU BLICOS ' R 6/‘ M
MILDRETH FECOTRASERVI | PRINCIPAL
VALENCIA PU BLICOS sy ,
PARRA fWM l/Zté-&wﬂ- QL{"‘"&
RAUL CSPC PRINCIPAL )
ENRIQUE N
GOMEZ 2 -
VELASCO é, e
VWOLFREN CSPC PRINC|P7 @V
OLIVARES @3@@&@
PEREZ , N “)Ei
OMAR FEDEASONAL PRINCIP/AL v
CARRION
ACOSTA
RAY FECOSPEC PRINCIH(%L
ALEJANDO
ALVAREZ
CRUZ ~ A
EDWIN CONFEDERACI | PRINCIPAL \
PIMIENTA ON emaYont Qﬁm,v) [S
SIERRA - COLOMBIANA -
DE
SERVIDORES

PUBL[COS (SER
NACION})
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS

PUBLICOS 2023 - 2024

ROL FIRMA /]

RICARDO DIAZ | CONFEDERACI| | PRINCIPAL
FIERRO ON

COLOMBIANA

DE ™~

SERVIDORES

PUBLICOS (SER

NACION)
JAMES FENASER PRINCIPAL
PUENTES e
DELGADO I e
DIANA CTU USCTRAB | SECRETAR
SANTOYO 1A

TECNICA

MARTHA CTU USCTRAB | PRINCIPAL
PARRA
FRAYDIQUE CTU USCTRAB | PRINCIPAL
GAITAN
MARTHA PROPAIS SECRETAR
PAREDES IA
SALAZAR TECNICA
WILSON PROPAIS PRINCIPAL
JAVIER DEVIA
PEREZ
LUIS FELIPE UTC SECRETAR
DURAN 1A
SUAREZ TECNICA
CARLOS UTcC PRINCIPAL
ALBERTO =
SACHEZ é 97
GRASS T T &%
OSCAR UTcC PRINCIPAL
ALFONSO
CORREDOR
PULIDO
EDGAR CNT PRINCIPAL
ALDANA
SANCHEZ
EDWIN CNT PRINCIPAL
GARCIA
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE

SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
' PUBLICOS 2023 - 2024

NOMBRE - | ORGANIZACION

ROL

FIRMA

.
MIGUEL FENALTRAESP | PRINCIPAL y/@\
ANTONIO . 30
LASSO MUNOZ
ALFREDO DIAZ | FENASCOL PRINCIPAL
BALANTA
. /)
XIMENA FEDEUSCTRAB | PRINCIPAL ‘
GUERRERO | NACIONAL %%%
¥
PEDROQO RUBIQ | FEDEUSCTRAB | PRINCIPAL / /// M Z
ESTATAL
- | AN
JESUS GAITAN | FEDEUSCTRAB | PRINCIPAL | ST
| AMBIENTAL 7/
DIANA FEDEUSCTRAB | PRINCIPAL.
SANTOYO DEPORTE SECRETAR
1A
TECNICA
CARLOS FEDEUSCTRAB | PRINCIPAL
ALBEIRO TRANSPORTE
LOPEZ
HEMER FEDEUSCTRAB | PRINCPAL :
SINISTERRA AFRODESCEND| %\_
ENTE
DIANA FEDEUSCTRAB | PRINCIPAL =
FERNANDEZ PUEBLOS
INDIGENAS Y
TRIBALES
ANDREA FEDEUSCTRAB | PRINCIPAL
CAMPOS EDUCACION,
CULTURA,
CIENCIA Y
TEGNOLOGIA
YAMILE FEDEUSCTRAB | PRINCIPAL
GARZON DERECHOS
HUMANQS Y
TERRITORIO
ELEAZAR FEDEUSCTRAB | PRINCIPAL
FALLA SOCIAL
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE

SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

NOMBRE =~ . ORGANIZACION | ROL FIRMA
MARIA MERY | CONFEDERAC! | PRINCIPAL
CARRION ON
COLOMBIANA
ALTERNATIVA
(CAT FEM)
SHIRLENY CONFEDERACI | PRINCIPAL
HERNANDEZ ON
COLOMBIANA
ALTERNATIVA
(CAT FEM)
DIANA CONFEDERAC! | SECRETAR
VELASCO ON IA
ROJAS COLOMBIANA TECNICA
ALTERNATIVA
(CAT FEM)
WILSON FEDERACION PRINCIPAL
ANTONIO SINDICAL DE /
CORDOBA TRABAJADORE o /g/pﬁr
S DE COLOMBIA % 59’
(FEDETRAN) sz T
FRANCISCO FEDERACION PRINCIPAL %%7
BURCHARD NACIONALESTA = ' |
TAL (FEN)C T ’ S
ARTURO FEDERACION PRINCIPAL
GOMEZ NACIONAL DE
SERVIDORES
PUBLICOS
(FENEC)
CLAUDIA FTC FEM PRINCIPAL
PATRICIA
HUERTAS
FERNANDEZ
RAUL UTRAMMICOL PRINCIPAL
ALFONSO
SOTOARIZA
NELSON FENDIDOC PRINCIPAL
GARZON

V
—
ASESORES
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPILEADOS

PUBLICOS 2023 - 2024

NOMBRE . =

| ORGANIZACION

FIRMA

JOSE
DIOGENES
ORJUELA

CuT

FABIO ARIAS
GIRALDO

cuT

EDGAR
MOJICA
VANEGAS

cuT

ROSALBA
GOMEZ

CUT

JAVIER
CIFUENTES
ALVAREZ

CGT-UTRADEC

JORGE
IGNACIO PENA

CTC

JOSE MARIA
GAMBOA
TOBON

FENALTRASE

WILLIAMS
REYES
MORALES

FENALTRASE

RICARDO DIAZ
RODRIGUEZ

UNETE

CLAUDIA
BARRAGAN
VIVAS

UNETE

DAISSY
DUARTE

FECOTRASERVI
PU BLICOS

HUGO
ALFONSO
RINCON
RODRIGUEZ

CSPC

ADOLFO LEON
PENAGOS

FEDEASONAL
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

NOMBRE - RGANIZACION-| FIRMA

MARIA FEDEASONAL

ESMERALDA

VARGAS

JAVIER FEDEASONAL

DELGADO

ROBERTO FEDEASONALL

GONZALEZ

JOSE VICENTE | FECOSPEC

YANQUEN

LUIS CONFEDERACI

GUILLERMO ON

GARCIA COLOMBIANA

CHAMMORRO | DE
SERVIDORES
PUBLICOS (SER
NACION) \

SANDRA FENASER

PATRICIA —t “

VARGAS <

LEONEL NIETO | FEDEUSCTRARB
ESTATAL

ARMANDO CTU USCTRAB

RINCON

JHON UTC

ALEXANDEER

RIVERA

GOMEZ

CARLOS UTcC

ALBERTO

RAMIREZ

DANNY UTC

MORENO

FONTECHA

JESUS uTC

VLADIMIR

RODR{GUEZ

MORENO
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

ORGANIZACION | FIRMA
MARLA uTc
NATALIA
SANCHEZ
RIVAQUIRA
ESAU UTC
RICARDO
VELANDIA
RUBIANO
GUIOVANNI UTC
BENAVIDES
MARTINEZ
CARLOS PROPAIS
EDUARDO
PENA G p
YOLANDA PROPAIS ,
PAREDES fﬂ %Q_Cba < .
JORGE FENALTRAESP ’
ARTURO
MARTINEZ
FELIPE DURAN | FENASCOL
EDISON FEDEUSCTRAB
BONILLA NACIONAL
CLAUDIA FEDEUSCTRAB
RODRIGUEZ ESTATAL
HERVERT FEDEUSCTRAB
GOMEZ AMBIENTAL
CARLOS FEDEUSCTRAB
MENDEZ DEPORTE
FABIO FEDEUSCTRAB .
SAAVEDRA TRANSPORTE
JOSE FEDEUSCTRAB
CASIMIRO AFRODESCEND)|
RACINE ENTE

a9




ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

NOMBRE = - | ORGANIZACION | FIRMA
AMPARO FEDEUSCTRAB
ALVAREZ PUEBLQOS
INDIGENAS Y
TRIBIALES
MARLY FEDEUSCTRAA
VALENCIA B EDUCACION
CULTURA,
CIENCIA Y
TECNOLOGIA
GABRIEL DEUSCTRAB
PRADO DERECHOS
HUMANQS Y
TERRITORIO
GLLADIS FEDEUSCTRAB /
SOLER SOCIAL 4 / ;w%j S%(:o« Y7
MEDINA '
WILMAR REY | CONFEDERACC / /
GAVIRIA ION / O 5
COLOMBIANA ¢ -
ATERNATIVA L I{0) / 07 ey HA
CAT FEM
NELLY BORJA | FEDERACION /
MARTINEZ SINDICAL DE
TRABAJADORE
S DE COLOMBIA
FEDETRAN
OCTAVIO FEDERACION
RUBIO NACIONALL
ESTATAL FEN
JORGE IVAN FEDERACION
DIEZ NACIONALL
ESTATAL FEN
WILLIAM FEDERACION
TOVAR NACIONALL
ESTATAL FEN
ANDRULY FEDERACION
CAROLINA NACIONAL DE
MEDINA SERVIDORES
PUBLICOS

FENEC
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

NOMBRE -

TORGANIZACION.

FIRMA

IVAN SERNA

ULPIANO
GUTIEEREZ
ROJAS

UTRAMICOL

101




